Seneres Acciomstas

Iin cumphiniemo de las disposiciones legales v estatutarias gue rigen ¢ desenvolvimiento
de Lo empresa, nos permuimos presentar a vuestra considerzeion el sigwiente resumen de

actovidades sobre los mas importantes aspectos admimistrativos, financreros v resultados

operados en el pertodo

1. GENFRALIDADES DEL ENTORNO ECONOMICO

e Dyrante el ano. la estructura presupuestana del Estado se ha mantenido sujeia al
plan cuatmenal dehineado para el periodo 2010-2013 . esto es. meremento del asto
cornente privilewiando  salarios mas altos a nivel de la adminsstracion: v,

continuidad de agresivos programas de obras pabhcas

o Como el fuerte excedente de Ja balanza comercial del orden de los 1SS
590°000.000 regstrado en el primer semestre, se redujo a LISS 47000 600 en o
segundo semestre v 4 oun deticn de USS 240°000.000 en el tercerol v. como se
estimo que los maresos petroleros va habian tocade techo: hacia mediados de ano.
el Gobtemo tomo drasticas medidas para; veductr las importaciones de bhienes de
constmo: restringdr log eréditos bancarios; controlar los mgresos monetarios del

exterior; v, elevar las recaudaciones via tnibutos.

as politicas: la inflacion anual def 3.1%6 v los ajustes sadarales, fueron tctoies

. 13
adversos para el sector industnal gue tuvo dificultades para expandir su
parhicipacion en el PEB, que se ha mantenido en el orden del 9% en los ulimos

Anos.

2. ACCIONES ADMINISTRATIVAS

* Los objetivos empresartales se controlan por procesos mediante ¢ analisis de

indicadores cuyos resultados determinan acciones correctivas, proventivas v ode
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mejoras. Sus evaluaciones bimensuales se realizan sujelas a las matrices del

Cuadro de Mandoe Integral v a los Sistemas de Cahdad apheados en las compariias

e Como mecanismos de apoyo al control de objelivos. se emiten reportes mensuales
de resultados. v, se realizan reumones semanales de coordinacion, ademas de las

requendas por la Dircecion Ejeculiva

e [ auditorna de seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad 15O 9001 2008
realizada por el ICONTLEC los primeros dias del mes de Abril, convahilaron of uso

del certilicado otorzado ¢l 134ulio/ 2011, con venamiento el 12:ulin/2014

e La auchiona del Ministerio de Salud Pablica registro observaciones menores sobre
temas de rotulado v reabicacion de clertos matenales, que tuvieron soluciones

inmediatas v posibilite la obtencion de los permmisos de funcionamiento

+ Se aprobaron por parte del Minsteno de Relaciones Laborales los Reglamentos
Internos de Trabajo v de Seguridad y Salud Ocupacional. copias de los cuales

fueron entregados a los trabajadores y explicados sus contenidos

e Con el proposio de programar actividades que cleven el nivel de compromiso
mstitucional de funcionarios v trabagadores. se realizaron estudios especrahzados
sobre el “Chma Organizactonal”

3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO NORMA
150 22000: 2005

e Los procesos iniciados en Maye/2011, fueron evaluados en BEnero 20013,

encontrandose implementados en un 93%

e Para las Auditorias de Certiticacion que se esperan se Heven a cabo a mediados del

proximo mes de abril, se deben: completar crertos requisitos normativos: actualizar
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los contenidos de la vision. nision. politieas v objetivos, v, concluir von fa

mtegracten de los Sistemas de Gestion de noewndad

ITARMOS

4. REGISTROS SA
El Decreto Presidencal No. 996 del 29:diciembre/ 201 1 de Reformas al Revlumento a
fa Ley OQreanica de Salud. determina que Tos Registros Sanitanos que se encuentren
por vencer entre enero 2011 v juho/20120 se renueven hasta el 3 Lidiciembre/ 20120 1
cumplimuente de esta disposicion fue del 100%. con la renovacién de seis registios

Adiaionalmente se tramite un Registro Samitario para un nueve producto

SINDICADORE

. FSTADO DE RESULTADOS Y ANALISIS DE ALGUNOS DE §

n

ESTADO DE RESULTADOS 2012 VS 2011 ¥ VARIACIONES
DETALLE 2012 2011 VARIACION
[ventas NETAS 2.384.245 2.343.568 10 676,
Utilidad Bruta 463882 491713 27831
GASTOS CPERACIONALES 197.913 494428 3.484
UTILIDAD OPERACIONAL 265,969 297.284) 31315
Utilidad (Pérdida) de! Ejercicio 168.278 171.549 -3.271
Wil cad Neta del Ejercicio [ 116154 114.386 1758
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A este resultado. le corresponden las siguientes deducciones fegales

6. BALANCE GENERAL Y ANALISIS DE ALGUNOS DE SUS INDICADORES

BALANCE GENERAL CONDENSADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
DETALLE 2012 2011 VARIACION

ACTIVOS
TOTAL ACTIVOS 2.308795| 2774842 553,854
PASIVOS
TGTAL PASIVOS Y PATRINONIG 3.308.795| 2774842 533.954)
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7. CONCLUSION

Segun constan en les cuadros pertinentes. pars mantener razonablemente la
operatividad de Lo compania, se realizaron mversiones por el orden de 1SS 135651
seocumplie con las tarcas administrativas v de fabricacion concebidas en su
planificacion anual. se registraron venias totales por USE 27384 244 60 v se aencro
una utlidad neta de 183 11015407 quedando luego de la asignacion del 10%, para
reserva legal. la suma de USS 104 538 66 a disposicion de los Accionistas, suma que
el Directono resolvie solieitar aesta Junta lo destine a reserva facultativa para cubrr

luturas capitalizaciones.

Sefwres Acciomistas, finalmente debemos inlormales que durante el periode se dio
cabal cumphimicnto a las resoluciones de la Junta General. del Directorio v mas
disposiciones legales v reglamentanias, se actud con ttal sujecion a las normas sobre
propiedad intelectual v derechos del awtor v se tomaron todas Ias providencias para
hacer fiente a las cambiantes situaciones de la cconomia, a fin de que lu empresa sS4

operando en condiciones de normalidad.

PRESIDENTE DEL DIRFECTORIO ‘ GERENTE GENFRAL

Coenea. marso de 2013




