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Dando cumplimiento a lo que dispone la ley de compaflias, asf comn
también a las disposiciones emitidas por la junta general de socios de |
compafila que preside, pongo a su consideracion el informe de gerencia
sobre las actividades desarrolladas desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del afio 2017.

. L.-Recursos Humanos

Durante el ejercicio econdémico la compafifa contd con un equipo de trabajo
distribuide entre Area Administrativa ¥ Area Académica.

Todos elfos contratados por fa empresa de forma directa, sin intermediacidn
taboral v con el caracter de permanente, quienes han desarroflado sus
funciones en cada una de las labores a ellos encomendadas, fieles a las
disposiciones y exigencias emanadas por la administracién de la compafiia.

2.-Recursos Materiales

2.1, Infrasstructura.- La Compafila ha desarrollade sus actividades de
ensefignza educativa durante .e! ejercicio .econtmice del 2017 en 2l local
ubicado en la calle Himnao Nacional $/n y Av. Gonzélez Suarez.

2.2 Mobiliarics y Equipos.- La empresa cuenta con el mobiliario vy
mantenimiente de los equipos necesarios que permiten atender corr
oportunidad y comodidad a sus estudiantes, representantes Y empleados;
asf como también las actividades propias de su actividad econdmica.

3.-Recursos Financieros. -

El capital societario® de la compafifa se mantiene en $ 400,00 siendo el
mismo de su.constitucion al.inicio.de sus actividades
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4.-—Posicmnamiento' del mercado.

Durante el ejercicic econdmico del 2017, la compafiia emprendié varias
estrategias de comunicacion a fin de rranterner su posicién en el mercada de
este tipo de servicios y atraer a nuevos y potenciales estudiantes.

Se cambid¢ la politica publicitaria con el objetivo de llegar a la segmentacion
requerida a través.de menciones radiales, distribucién de hojas volantes en
sectores especificos de la ciudad, publicidad en redes sociales y atencién
personalizada a padres de familia y representantes de potenciales
estudiantes. '

5.-Resultados Obtenidos.

. Adjunto al presente informe, pongo a su consideracién el Estado de
Shuacion Financiera, Estado de Resultados integral, Estade de Cambios en &l
Patrimonig, Fluio de Efectivo y Notas 2 Jos Estados Financieros. Por el periodo
antes referido. Los resultados muestran una recuperacion lo que demuestra
que las acciones tomadas empiezan a dar efecto positivo.

Por otra parte, deherdn continuar analizande los gastos en sueldos y
salarios que son la principal carga para la empresa.

6.~Conclusiones y recomendaciones.

Las acciones emprendidas por la administracidn de la compafifa durante el
ejercicio econdmico det 2017, ha permitido mantenernas en el mercado con
un aumento en la cantidad de estudiantes en alrededor del 7% lo que nos
indica de buenas proyecciones a futuro.

La empresa ha cumplido con las disposiciones vigentes en todas las normas
contables, tributarias v laborales entre otros o que nos permite
proyectarnos con optimismo para el siguiente periodo.

Por la acogida favorable a la presente me anticipo en agradecerle, .
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