HOSPITAL MEDICAL EXPRESS HOSMEDEX S.A.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Sefiores gccionistas:

De acuerflo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compaiiia, presentamos a
considerdcion de ustedes el informe de Labores correspondiente al ejercicio del afio
del 2011.

1.-CONSIPERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las activilades comerciales de la empresa, se han desarrollado en un marco de cierta

estabilidgd econdémica y pohtcca escenario favorable para la consecucién de los

objetivos|planteados a la constitucion de la Empresa.

Punto fugdamental en este periodo ha sido el incremento en las ventas én casi un 50%

con respgcto al afio fiscal 2010, lo cual ha permitido posesionar el nombre de Ia

empresa pn la ciudad, ademas de, su gran aceptacion en el mercado. :

No deseq terminar este informe, 'sin antes agradecer la confianza deposnada én m|

persona por parte de los accionistas’ de la empresa, asi como.a todo el personal de Ia. A

empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los objetivos de la empresa., é ‘
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CUMPLINIENTO DE OBJETIVOS . AR

.

1.1 POSIGIONAMIENTO DE LA EMPRESA PR hic
t

Como se| menciond en lineas ant:er,:oores, en la actualidad somos condiderados una
empresa |importante y prestigiosa & la cuidad en cuanto a la oferta*de equipos e
insumos pmédicos que ofrece la émpresa y ademas gracias al respaldo de nuestros
clientes, psi se podra seguir trabajando y creciendo asegurando de esta manerq un
mercadolde consumo constante.

1.2 VENTAS

Las ventis realizadas durante el ejercmlo se han mcrementado notablemente enn’
cuanto alejercicio anterior 2010: .
2010 2011
Total de Ingresos Netos 321.535,20, 552.982,53
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ACTIVOS
A la fechd el monto total de Activos de la empresa asciende a USS 408.678,31

De este rlibro la cartera es de un total de USS 40.333,26, es decir, un 9.87% del total
del Activgs.

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL ,

La relacidn laboral con el personal de la compafiia se desarrolié con normalidad. Al
momentd no existe tramite legal alguno que involucre a la compafiia. Como politica de
la Empresa se ha determinado la aplicacion puntual y objetivo de lo dispuesto en el
cddigo laboral vigente, en lo que respecta a derechos y obligaciones de los empleados
y directivps de la empresa. C

2.2 LEGAI , { .
Se ha dado cumplimiento estrictco a las normas legales dispugsto por la LY
Superintendencia de Compaifias en todos los aspectos y disposiciones, de i_gual manera o
se ha dadp fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.
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2.3 TRIBUTARIO T g

Como ung prioridad se ha d|spuesto de |gual manera, el cump||m|ento de todas, las
disposicidnes tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como agente de
retencion|de impuestos, por lo que hemos tratado de mantener nuestra ListaBlanca y
Cumplimipnto de Obligaciones al dia. *ff’
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3 CUMPLfVIIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA .
La Compgiiia ha cumplido lo resuelto por la Junta General de accnonlstas‘ De igual
manera s¢ ha dado cumplimiento a Ias resoluciones del directorio. f

4. RESULTADOS
En este elercicio econémico hemos obtenido utilidad ya que durante el mlsmo se ha
realizado ina inversion importante y a su vez ha dado resultados positivos.

| _ 2011 ) L e
UTILIDAD|DEL EJERCICIO ! ~ 118.905,96 . ©
RESERVA LEGAL 40,00

4.2 PATRIMONIO
El patrimgnio de la Compaiia al 31 de D|C|embre deI 2011 es de USDS 97 185,34




5.-CONCLUSION

Para ternjinar el presente informe debemos tomar en cuenta que el rendimiento que
ha obtenido HOSSMEDEX S.A. Durante el ejercicio econémico 2011, ha sido muy bueno
pues ha lpgrado posesionarse como una empresa lider en la distribucién de equipos e
implementos médicos en toda la ciudad de Cuenca, lo que en los proximos ejercicios se
reflejaranl como resultados econémicos positivos.

Pongo a [consideraciéon de los sefiores accionistas el presente informe de labores,
reiterandp mi agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la Compaiiia
durante € periodo 2011.

Cuenca, Abril 09 del 2011
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