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FIFRCICIO ECONOMICO CORRESPONDIENTE AL AND 2013

Cuenca, 10 de Akl dal 2074
Fstimadas accionisias:

Nandn cumplimiento a las disposicionss de la Superntendencia de Comparfias y del Estatulo de needtra
Crmpresa, pongo 2 su consideracién &l informe del ejercicio econamico del afio 2013

Durante el afo 2013 igual gue todos los afios anteriores. hemos trabajado ininterrumpldamente, con
prauehos inconvenientes que no han afectado de manera sipnificativa el funcionamiento del Centin,

Hemos realizado hasta &f 31 de diciembre del 2013 un tolal de 1330 estudios, 8391 ecocartliogramas Trans
1aracicos, 32 Fcocardiogramas Trans-esofdgicos, 59 Foocardiogramas Estrés con Dobutaming, 39 estudios de
Ultrasoredo Vascular Penférico, de los cuales 7 fueron venosos de miembros inferiores y 22 caroileos,

5& han reafizado 116 Prueebas de esfuersa, 102 estudics de Monitorso Ambulatarios de la Fresdn Arterial v
91 Estudios de Holter Electrocardiogrifico de 24 horas.

En comparecian con el ano 32 en el ollmo afo ha existido un crecimiento de 3.648%a en = 15tad Je
estudios reafizados, con un incremento del 44.4% en los estudios de doppler periféricos, 43.5% en los
estudios de eco-estrés con dobutaming, un 26% an las pruehas de esfuerzo, 23.07% en los ecocardiogramas
trans-esofigicos y un aumento del 9.72% en los ecocardiogramas trans-tordcicos.  En ¢ambio hemios tenido
una disminucidn en los estudio de Holter y MAPA de 14.15 y 6.42% respeclivamente.

ks importanie anotar gue de 1odos los estudios realizados en el ado 2002 gl 10.7% coresponde a pacienio:
de convenios del Hospltal Samia Inés con el [FS5, ISSFA ¥ MSP, v entre 105 mds soliciados para @sto ke
estdn los ecocardiogramas trans-esofdgicos y trans-tordcicos que representan el 15.62% y 14.47% dol Lola
de esios estudios,

En septiembre del 2013 y lusgo de un proceso larga v muy laborioso comandado por el Ing. Bruno Ledssmia,
el Hospital Santa Inés obtuvo el Certificada de Calidad 150 9001 2008, o cual fue un logra ¥ marcd un hite
para El Hospital y nuestra ciudad. CEDICARDIO fue parie de esta evaluacidn v certificacion, lo cual nu
permilio conocer nuesiras deficiencias y hacer los corvectivos necesarios para mejorar la calidad de nuestro
servicio,

Ln este afio I"Ellﬂﬂl'l'lﬂ-i el contrato de mantenimienlo preventivo del equipo de ecocardiografia General
Electric VIVID 7 con Viennatone {representante de General Flectric en Ecuador), y s& contratd una paliza de
segura contra todo riesgo con VAZ Seguras, pard proleger nuesings equipos,

58 han mantenido los convenios con l2 Clinlca Humanitaria de lo FTundacidn Pablo Jaramille, con el Houpial
Humero Castanler Crespo de la cludad de Arogues, con & Hospital Universitario Catdlico y la Fundacion



Donum, para [3 realizacion de estudios de sus paclentes, predominantemente ecocardiogramas trans
toracicos.  El volumen de pacientes sigue sipnda Impanante con las dos primeras Institucianes de Salud

Volvimas a firmar el convenio con Laboratorios Movartls para realizar estedios de Monitorea Ambulatario de
la Presidn Arterial MAPA continuando con el Plan "Vivienda Mo jor”,

Asi rizmo realizamos estudios de MAPA v Pruebas de Esfuerzo corno parte de los chequeos médicos de los
tratiajadores de la Enpresa Eléctrica Regional Centro Sur.

Con @l paso de los afios vemos que I3 demanda de nuestros servicios ha ido incrementindose v que Ins
hurarios para la realizacion de los estidios son imitados.  Los turnos para los estudios solicitados se ean
TELFEsINdo pOCo 4 poco Y esio va en desmedro de la calidad de la atencion, por lo gue a futerd deberimos
vonsiderar 14 integracion de nuevos profesionales para trabajar #n nuestro centro para cubrir horarios de
atencion que al momentn no kos estamos aprovechande, v asi disminuir la subutilizacion de los eqeipos, sin
amhargn todas |os profesionales que reclbamaos en CENICARMIO ¢coing socios o aseciados deberdn tener |3
preparacion académica en la subespecialidad correspondicnte.

En ¢l afte 2013 como en los periodos anteriores hemos podide cumplir cebalments con todas nuestras
alligaciongs sin excepoldn y tener wna peg uedia ulilidsd,

Debamos hater mucha mas para mejorar, Tenemos gue seguin propeniendanos metas ambiciosas para
crecer dia a dia y tratar de lograr la excelencia.

Fslirmades socios, antes de tenminar quiero expresar i agradecimients por su apoyo incondicional & tudos y
cada uno de Ustedes y de manera especial al Ur. Pablo Serrana, nuestro Presidente, al Ing. Bruno Ledesma,
Gerents del Hospital Santa Inés, a la Dra. Patricia Cordern, ssesora legal, a lg Sre. Glorka Matute nuestra
caontadora, del Ing. Ivan Alarcon, contador del Hospilal Sante Infs.  Les invito a continuar trabajando juntos,
primaro por nuestros pacientes, pare brindarles el mejor servicio con calidad profesional y humanisma, ¥ en
sepundo lugar por el desarrollo de nuestra Empresa v ¢f desarrollo prolesional de todos sus miembros.

Muhas gracias.
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