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Estimados accionistas: 

D~nd o cumplimiento a las disposiciones de la. S up~rint ender\cia de Comp~ñías y c.Jel Esta tuto rJe nuestra 

Cmr>rtl><i, pongo a su COf'lsideración el informe del ejercicio ~co nómico del aíio 2013. 

Dur~me el año 2013 igual que todos los años anteriores. hemos Trabajado ininterrumpidamen te, wn 

pequ ~fi os inconvenientes que no han afectado cte manera sienifir.ativa el funcionamiento del Centro , 

Hemos realizado hasta el 31 de diCiembre del /013 un tota l de 1330 estudios, 891 ecocar rliogr ama~ trans 

torácicos, 32 Ecocardiograma.s Trans-esofágicos, 59 Ecocardiogr,unas lstrés con Dobutamina, 39 E'.Studios ÚE'! 

Ultrasonido Vascular Periférico, de los cuale s 7 fueron venosos de miembros inferiores v .:S2 carotideos. 

Se han reali<ado 116 Pruebas de estuerw, 102 estudios de Monitoreo Ambulatorios de la l're~ ;ón Al1eli<JI v 

91 Estudios de Holter Electrocardiográfko de 24 horas. 

En comparación r.on el año 2012 en el último afio ha existido un crecimien1o de 9.64%a en el total t le 

estudios realizados, con un incremento del 44.4% en los estudios de doppler peri féricos, 43.9'){. en lo~ 

estud ios de eco ·estrés con dobutamina, un 26o/.• en las P''U<:bas de esfuerzo, 23.07% en los er.ocardi of!r~mas 

trans·esofágicos v un aurneoto del 9.72% en los ecocardio¡;ramas rrans-torácicos. En cambio hemos te11ido 

una disminución en los estudio de Holter y MAPA de 14.15 y 6.42% respectivamente. 

Es importante anotar que de todos los estudios realizador. en el ano 2013 ellO.?% con·esponde a panente; 

dP. convenios del 1-tospítal Santa Inés con el IFSS, ISSF;" y MSP, y en tre los más soli citado~ para este srnpo 

e~1án los ecocardiogramas trans-esofágicos y trans-torácicos que represeotan el 15.62% y 1 ~..1 7% del lula! 

de estos estudios. 

En septiembre del 20l.3 y luego de un proceso largo y muy laborioso comandado por ellng. Bruno LP.d~ ~· ~ ~ ~. 

el Hospital Sant.a Inés obtuvo el Certificado de Calidad ISO fiOOl -2008, \<)cua l fue un logro y marcó 1111 hito 

para El Hospital y nuestra ciudad. CEDICARDIO fue parte deo esta evaluación y certíflr.ación, lo rual liOS 

pt'rmitió conocer nuestras deficiencias y hacer los correctivos necesarios para mejorar la tiilidad de nuE>'itro 

servicio. 

[n este afio renovamos el contrato de ma111.enimiento preventivo del equipo de ecocardiografia G1:nerai 

E l~tric VIVID 7 con Viennatone {representante de General Flectrk en Ecuador), y re contrató una póliza de 

seguro contra todo riesgo con VAZ Seguros, par¡¡ protegP.r nuestros equipos. 

Se han mantenido los convenios con la Clínica Humanitar ia de lu rundación Pablo Jaramillo, con e ll lo~ pll t1l 

Homero Castanier Crespo de la dudad de Azogues, con el Hospital Universitario Carólico y la r undacion 



Donum, p¡¡ra la realización de estudios de sus pacient es, predominantemente ecocardiogramas trans·· 

torácicos. El volumen de pacientes sig!Je siendo imporranl" con l~s dos primeras lr)Sti tuciones de Salud. 

Volvimos a ·fim ¡ar el convenio con Laboratorios No\lartis para realizar estudios de Monltoreo Ambulator io de 

la Presión Arterial MAPA con t i•iu~ndo con el Plan "Viviendo Mejor". 

Asi mi.smo realizamos estudio ~ de MAPA y Pruebas de Esfuerzo corno parte de los chequeos médicos ele los 

t rabajadores de la Empresa Elédrica Regional Cent ro Sur: 

r.on el paso de los años vemos que la demanda de nuestros servicios ha ido incrementándose y que los 

horar ios para la realización ele los estudios ·~on limitados. Los turnos para los estudios solicitados se va•í 

retrasando poco a poco y esto va en desmedro de la cal idf1d de la atención, por lo qu ~ a futuro deberíatnos 

considerar la integración de nuevos profesionales para trabajar en nuest ro centro para cubrir horarios de 

.Hención que al moment o no los estamos aprovechando, y ~sí disminuir la subutilizaci6n de los eqtoiPO?, ~in 

~mbargo todos los profesionales que rer.ibam.os en C:EDICARDIO c¡:mw socios o. asociados deberán tener la 

¡;.reparación académica en la subespecialldad correspondiente. 

En el año 2013 como en los periodos anteriores hemoSc podido cum11lir cabalmente con tudas nuestras 

ohligM.iones sin excepción y tener una pequeiia ¡¡ t · ilid~d . 

Debernos hacer mucho mas para mejorar, t t.<nemos q u ~ seguir proponiéndonos metas amhi c ios~s par~ 

crr:cer dia a día y ·trata r de lograr la excelencia. 

f:.sl irrl<ldos socios, antes de terminar quiero expresar rni agradecí miento por su a poyo incondiciona 1 a todos y 

cada uno de Ustedes y de manera especial al l.lr. Pablo Serrano, r.uestro Presidente, al lng. Bruno Ledesma, 

.Gerent e del Hospital Santa Inés, a la Dra. Patrici~ Cordero. a!.esor.l legal, a la Sra. Gloria Matute nuestra 

cont<ldora, dellng. lváh.Aiarcón¡contador del Hospital S~nt i.l Inés. Les invito a continuar trabajando junto>, 

primero por nuestros pacientes, para brindarles el me¡or servicio con calidad profesional y humanismo, y en 

s~gondo lugar por e l desarrollo de nuestra Empresa y al desarrollo profesional de todos sus miembros. 

M uchas gracias. 

Dr. Javier 

Gerente 


