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Cuenca, 30 de Marzo del 2012 

Estimados accionistas: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Superintendencia de Compañías y del Estatuto de nuestra Empresa, 

pongo a su consideración el informe del ejercicio económico del año 2011. 

En el presente año nuestra Empresa ha continuado trabajando de manera continua, eficiente, con el apoyo 

de cada uno de los socios. 

Desde el primero de enero hasta el 31 de diciembre del 2011 hemos realizado un total de 1066 estudios, de 

los cuales 681 son Ecocardiogramas Trans-torácicos, 37 Ecocardlogramas Trans-esofágicos, 32 

Ecocardlogramas Estrés con Dobutamina, 16 estudios de Ultrasonido Vascular Periférico, de los cuales 9 

fueron de venosos de un miembro, 1 venosos de 2 miembros, y 6 carotideos . 

Se han realizado 119 Pruebas de esfuerzo, 99 estudios de Monitoreo Ambulatorlos de la Presión Arterial y 

82 Estudios de Holter Electrocardiógrafico de 24 horas. 

Ha existido una disminución de 5.99% en el número total de estudios en relación con el año 2010, de los 

cuales los ecocardiogramas transtorácicos han disminuido en un 8.59%, los estudios de eco-estrés con 

dobutamina en un 27.2%, las pruebas de esfuerzo se han reducido en un 27.4%, los estudios de doppler 

periféricos en un 40.7% y los estudios de Holter en 3.5%. Estas reducciones en cambio se han compensado 

parclalmente por los importantes incrementos de un 246.61%, que tuvimos en el número de 

ecocardiogramas trans-esofágicos y de 45.5% en los monitoreos ambulatorios de la presión arterial (MAPA) 

Este fenómeno de la notable disminución del volumen de estudios se puede explicar por la desvinculación 

de uno de los socios una vez que decidió vender su participación accionaria, lo cual acarreó de alguna 

manera la pérdida de los estudios del Hospital Homero Castanier de Azogues. 

Hemos tenido además una reducción drástica de 60.59% en el volumen de estudios solicitados por uno de 

los socios más importantes debido a que fue contratado por el lESS para trabajar 8 horas con lo que el 

trabajo privado disminuyó importantemente. 

La disminución de las pruebas de esfuerzo se debe a que no se realizaron los chequeos de ta 

Empresa Eléctrica, a pesar de que calificamos como prestadores de servicios para este fin. 

En este año hemos firmado acuerdos con Laboratorios Novartis para realizar estudios de Monitoreo 

Ambulatorlo de la Presión Arterial MAPA, retomando el Plan “Viviendo Mejor”. 

Con el propósito de recuperar trabajo ampliando más nuestro mercado, hemos sido partícipes de Jos 

convenios que firmó el Hospital Santa Inés con el 1ESS y el ISSFA, y también llegamos a un acuerdo con el



  

Hospital Regional Vicente Corral Moscoso, y se han mantenido los convenios con la Fundación Pablo 

Jaramillo, con el Hospital Universitario Católico y la Fundación Donum. 

Para nuestra seguridad hemos firmado con Seguros Colonial un contrato de aseguramiento contra todo 

riesgo que protege todos nuestros equipos. 

De la misma manera hemos renovado el contrato de mantenimiento preventivo del equipo de 

ecocardiografía VIVID 7 con Viennatone (representante de General Electric en Ecuador). 

En cuanto a la promoción CEDICARDIO ha sido incluido en todos los trabajos publicitarios del Hospital Santa 

Inés, sin que haya significado gasto para nuestra empresa. 

Terminamos de pagar la deuda con General Electric, Compramos un nuevo sistema para 

Electrocardiografía y Pruebas de Esfuerzo ARS Card, adquirimos también una computadora nueva de última 

generación y una nueva grabadora para Holter electrocardiográfico. 

En este ejercicio económico del 2011, con el apoyo decidido del Ing. Bruno Ledesma , Gerente del Hospital 

Santa Inés, la Dra, Patricia Cordero, su asesora legal, el Ing. Iván Alarcón, su contador, hemos tramitado el 

aumento de capital aprobado, habiendo tenido algunas objeciones de la Superintendencia de Compañías 

que las estamos solventando para poder sanear y transparentar todo en nuestra empresa, 

Como en los años anteriores, en el 2011 hemos podido cumplir cabalmente con todas nuestras obligaciones 

sin excepción y tener una pequeña utilidad. 

Como en los años anteriores consideramos que hace falta mucho por hacer, especialmente en mercadeo y 

promoción, aspectos en los que debemos poner más énfasis, sin embargo estamos seguros de que hemos 

logrado juntos el desarrollo de nuestra Empresa y que en el año 2012 tendremos más liquidez y al final una 

buena utilidad. 

De esta manera estimados consocios les invito a continuar trabajando juntos por el engrandecimiento de 

nuestra Empresa, no sin antes agradecer el apoyo incondicional de todos los socios y de manera especial del 

Ing. Bruno Ledesma, Gerente del Hospital Santa Inés, de la Dra. Patricia Cordero, asesora legal, de la Sra. 

Gloria Matute nuestra contadora, del Ing. Iván Alarcón, contador del Hospital Santa Inés . 

Muchas gracias. 
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