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se presentó el cambio a las oficinas ubicadas en el Edificio El Ejido, que hoy 
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oficina se tuvo que implementar nuevo inmobiliario para Gerencia, sala de 

inistración. Los escritorios de ejecutivas y ejecutivos fue acondicionada con 

Para la zona de cafetería y baños se compraron implementos 

teriales de oficina se compró una nueva computadora, para diseño gráfico; 
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brtantes como son Hospital Santa Inés y Cervecería Nacional. En el mes 

lizamos uno de los eventos más importantes en el mundo de la poesía y 

el del Festival Hispanoamericano de Poesía “Festival de la Lira, Cuenca 

e dejó en alto la imagen y trabajo de ECO Comunicaciones. Noviembre y 

meses de trabajo fuerte, logrando cumplir con las metas propuestas. 
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en eventos y momentos claves. 

en el 2011 tuvimos que ajustar y alinear algunas declaraciones e informes 

llalmente nos encontramos al día en todos los procesos. 

Utilidades, este año la oficina no pudo pagar utilidades a los empleados, 

stos incurridos en el proceso de remodelación de las nuevas oficinas, sin 

ne prevista la entrega de un bono para el personal. Los informes respectivos 
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nar la marca ECO Comunicaciones, y la imagen de la empresa ante la 

El 2012 se presenta como un año de retos, en lo que concierne a la   estabilidad de | empresa, es decir mantenerse estable con el presupuesto de ingresos, y 
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