ALTA PRINCE CIA. LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009

Sefiores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compainiia,
presentamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores
correspondiente al ejercicio del afio del 2009.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de la empresa, se han desarrollando en un marco
de relativa tranquilidad, las propuestas econémicas del régimen en lo referente
a los aranceles a los zapatos importados, han obligado a la empresa ha buscar
alternativas de comercializacién. De igual manera se ha cristalizado el
proyecto de importar materia prima para la elaboracién. Se ha abierto mercado
para estos productos y se ha iniciado de buena manera la etapa de nuestra
propia elaboracién. Los contactos con nuestros proveedores del exterior han
sido satisfactorio, la apertura de una'linea de crédito con ellos, nos ha permitido
viabilizar las ideas planteadas en ejercicios anteriores.

En lo referente a cartera, se ha desarrollado estrategias de optimizacién y de
evitar cualquier inconveniente con los recursos de la empresa. El saldo
pendiente de cobro como el saldo con la empresa TOSI, se ha procurado
establecer forma s de cobro que garantice su efectividad.

No deseo terminar este informe, sin antes agradecer a todos los empleados y
colaboradores de la empresa, ya que sin su ayuda no se habria podido cumplir
con las metas establecidas.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
1.1VENTAS
Las ventas realizadas durante el ejercicio, han experimentado un incremento
en comparacion con las ventas del ejercicio anterior.
2009
Total de Ingresos Netos 2,027,761.56
1.2INVERSIONES
ACTIVOS

A la fecha el monto total de Activos de ia empresa asciende e US$
1,982,951.78

De este rubro la cartera es de un total de US$ 1,016,848.18



2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compafiia se desarrolld con
normalidad. Al momento no existe tramite legal alguno que involucre a la
comparia. Como politica de la Empresa se ha determinado la aplicacion
puntual y objetivo de lo dispuesto en el cddigo laboral vigente, en lo que
respecta a derechos y obligaciones de los empleados y directivos de la
empresa.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Compafiias en todos los aspectos y disposiciones, de
igual manera se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado |
empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas
las disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como
agente de retencién de impuestos.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y
DIRECTIVA

La Compafiia ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual
manera se ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio.

4. RESULTADOS
2009

UTILIDAD BRUTA 81,766.73
PARTICIPACION TRABAJADORES 12,265.01

IMPUESTO A LA RENTA 21,526.17
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4.2 PATRIMONIO

El patrimonio de la Compafiia al 31 de Diciembre del 2009 es de USD$
662,664.18

Cuenca, junio 25 del 2010




