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11 afio ceondmico 2008 fue tuvimos algunos aspectos importantes que debemos destacar: uno de
ciios fue que en el mes de agosto firmamos con la empresa Indurama un contrato de trabajo para
realizar la limpieza de la planta principal, lo que significo una ayuda importante cn la parte

ceonomica.

De igual manera otra situacion relevante que debemos destacar es Ia eliminacion del conirato por
horas, situacion que se verd reflejada en el incremento del costo por empleado, ya que se deberd
cubrir beneficios de tipo social que no contemplaba el contrato por horas.

Sin embargo, a pesar de la eliminacion del contrate por horas, hemos venido trabajando para poder
Asr 2 conocer nuestra experiencia a nuevos cliente. Es asi que durante ¢l afe que termino
realizamos demosiraciones de limpieza en el Hospital del Rio dando a conocer nuestra capacidad

parn la Himpieza hospitalaria.

e jgual manera con la eliminacion de empresas tercerizadoras y la aparicion de empresas que
nrestan servicios complementarios, no creemos que sea suficiente esta eliminacion si no se realiza
un seguimiento real a estas empresas, para verificar el cumplimiento cabal de las obligaciones
tributarias y laborales, ya que existen en el mercado todavia empresas que tienen ganancias
importantes debido a gue no cumplen con todas sus obligaciones frente a sus empleados. Esperamos
que esla situacion cambie en el nuevo afio econdmico.

Con todo 1o mencionado anteriormente, solo resta decir que seguiremos haciendo las cosas de la

mzjor manera para que GREEN CLEAN se mantenga como una de las mejores empresas de

Hmpieza.
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