INFORME DE GERENCIA

El afio 2007 fue un afio dificit para Green Clean, debido a que hasta el mes de abril se
mantuvo vigente el contrato de trabajo con la Planta de Indurama, como es de
conocimiento el mencionado contrato significaba un rubro muy importante en la
cconomia de la empresa, a pesar de que se trabajo de la mejor manera y se hizo todos
los esfuerzos necesario para mantener y renovar el contrato debido a causas externas y

que no estaban en nuestras manos el trabajo de limpieza paso a realizarlo otra empresa.

Aunque si bien nos mantenemos todavia en otras secciones de Indurama y otras
empresas particulares y del Estado, nuestra principal meta es el de asegurar nuesira

presencia en la limpieza de Hospitales y Clinicas particulares de la ciudad.

Como se recordara, el afio anterior se mantuvo conversaciones con las
Administraciones de clinicas y Hospitales de la ciudad y nos dimos a conocer como una
solucion a lo que significa limpieza de Clinicas. En ¢l 2007 también hemos seguido en
varias conversaciones con la finalidad de demostrar nuestra seriedad como empresa, y
estamos seguros que todos nuestros esfuerzos harén posible captar contratos en esta
rama, aungue si bien esto se vera reflejado a mediados del 2008 estamos seguros que

todos nuestros esfuerzos daran los frutos que esperamos.

Al igual que en el 2006, hemos venido investigando sobre nuevos metodos de limpieza
biodegradable que no afecten al medio ambiente manteniendo asi nuestra mision

organizacional.



Para finalizar solo basta decir, que a pesar de las adversidades que se presentaron en el
afio que terminé, Green Clean es una compaiifa sélida que busca siempre estar a la
cabeza de la competencia y que siempre sabrd como salir adelante y corresponder

siempre de la mejor manera tanto a sus clientes, a sus empleados como a sus socios.

Aleniamente,

Représentante Legal
GREEN CLEAN



