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1 . INFORMACIÓN G E N E R A L 

1 ,1 . ConstituciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y o b j e t o s o c i a l 

F R U T A S D E E X P O R T A C I O N F R U T E X P A L M C I A . L T D A . , U a c t i v i d ad p r i n c i p al de l a 
Compañía es l a comercialización i n t e r na y e x t e ma de b a n a n o; y l l e v ar a c a bo t o do a c to o 
c e l e b r ar c o n t m t os p e r m i t i d os p or l as l e y es e c u a t o r i a n as y q ue t e n g an relación c on su o b j e to 
s o c i al y su e s t a t u t o. 

L a Compañía es u na compañía l i m i t a d a, se constituyó p or e s c r i t u r as públicas o t o r g a d a, 
a n te el N o t a r io Q u i n to d el Cantón Máchala D o c t or L e s l i e M a r c o C a s t i l lo S o t o m a y o r, el 18 
de a g o s to d el 2 0 0 5, c on el p l a zo de duración de 5 0 años e i n s c r i ta en el R e g i s t ro M e r c a n t il 
d el Cantón C u e n ca el 2 0 de d i c i e m b re de 2 0 0 5. 

1.2 Aprobación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

L o s e s t a d os financieros a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 5, h an s i do e m i t i d os c on 
autorización de l a Administración de l a Compañía, c on f e c ha m a r zo 2 8 de 2 0 1 6, y 
p o s t e r i o r m e n te f u e r on p u e s t os a consideración de l a J u n ta G e n e r al de S o c i os p a ra su 
aprobación d e f i n i t i v a en a b r il 2 9 de 2 0 1 6. 

2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S 

A continuación se d e s c r i b en l as p r i n c i p a l es políticas c o n t a b l es a d o p t a d as en l a preparación 
de e s t os e s t a d os financieros. T a l c o mo l o r e q u i e r en l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
Información F i n a n c i e r a, e s t as políticas h an s i do diseñadas en función a l a ímplementación a 
N U F P > ' m es c on c o r te al 0 1 de e n e ro de 2 0 1 5. 
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2 .1 B a s e s d e preparación 
L o s p r e s e n t es e s t a d os financieros de l a Compañía al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 15 y 
2 0 14 están p r e p a r a d os de a c u e r do c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información 
F i n a n c i e ra P Y M E S , e m i t i d as p or el C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
C o n t a b i l i d ad ( l A S B ) , l as q ue h an s i do a d o p t a d as en E c u a d o r, y r e p r e s e n t an l a 
adopción i n t e g r a l, explícita y s in r e s e r v as de l as r e f e r i d as n o r m as inteniacíonales 
a p l i c a d as de m a n e ra u n i f o r me en l o s e j e r c i c i os q ue se p r e s e n t a n. 

L o s e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os b a jo e l p r i n c i p i o d el c o s to histórico. 

L a preparación de l o s e s t a d os financieros de a c u e r do c on N I I F p a ra P y m es r e q u i e re 
el u so de c i e r t os e s t i m a d os c o n t a b l es críticos. También r e q u i e re q ue l a 
Administración e j e r za su j u i c i o en el p r o c e so de aplicación de l as políticas c o n t a b l es 
de L a Compañía. 

K n n i i e n d a s y m e j o r a s e m i t i d a s i n t e r n a c i o n a l m e n t e 

E n c a so de a p l i c ar NIÍF p a ra P y m es 

A l a f e c ha de emisión de e s t os e s t a d os financieros, se h an p u b l i c a do e n m i e n d as y 
m e j o r as a l as n o r m as e x i s t e n t e s, de l as c u a l es L a Compañía n o l as ha a d o p t a do c on 
anticipación. E n t re l as r e f o r m as más i m p o r t m i t es y de aplicación o b l i g a t o r i a, 
d e s c r i b i m os a continuación l as s i g u i e n t e s: 

N o r m a T i p o d e c a m b i o 

Sección 10 Aplicación p o r c a m b i o d e p o l i t i c a c o n t a b l e , s o b r e revalúo. s e hará d e f o r m a p r o s p e c t i v a . 

Sección 17 Opción p a r a u t i l i z a r e l m o d e l o d e revaluación; c o s t o d e p i e z a s d e sustitución; e n t r e o t r o s . 

Sección 18 V i d a útil d e i n t a n g i b l e s , s e b a s a e n c r i t e r i o s d e l a G e r e n c i a , p e r o q u e n o s u p e r e l o s 10 
años. 

Sección 29 S e a l i n e a c o n redacción a c t u a l i z a d a d e l a N I C 12. 

Sección 35 S e p e r m i t e u s a r l a Sección 35 p o r más d e u n a v e z ; i n c o r p o r a u n a opción p a r a p e r m i t i r q u e 
l a s e n t i d a d e s u s e n e l v a l o r r a z o n a b l e , s o b r e u n e v e n t o c o m o c o s t o a t r i b u i d o ; y , o t r o s . 

L a Administración de l a Compañía b a s a da en l a n a t u r a l e za de s us o p e r a c i o n e s, se 
e n c u e n t ra en p r o c e so de evaluación, s o b re l o s i m p a c t os de l a adopción p or l as 
e i m i i e n d as y m e j o r as a l as n o r m as v i g e n t es d e s de el 1 de e n e ro d el 2 0 1 5. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S ; rcontinuación) 

L a Adminisíración de i a Compañía se e n c u e n t ra en p r o c e so de evaluación, s o b re 
l o s i m p a c t os de l a adopción p or l o s p r o n u n c i a m i e n t os v i g e n t es d e s de el l de e n e ro 
d el 2 0 1 5; s in e m b a r g o, e s t i ma q u e, c o n s i d e r a n do l a n a t u r a l e za de sus a c t i v i d a d e s, 
n o se generará u n i m p a c to s i g n i f i c a t i vo en l o s e s t a d os financieros en el e j e r c i c io de 
su aplicación i n i c i a l , d e b i do a q ue l a compañía n o g e n e ra i n g r e s os y p or t al 
situación se e n c u e n t ra en e t a pa de p r c - o p e r a c i o n e s. 

2.2 M o n e d a f u n c i o n a l y d e presentación 

L a s p a r t i d as en l o s e s t a d os financieros de L a Compañía se e x p r e s an en l a m o n e da 
d el a m b i e n te económico p r i m a r io d o n de o p e ra l a entidaxí ( m o n e da fijncional). L o s 
e s t a d os financieros se e x p r e s an en dólares e s t a d o u n i d e n s e s, q ue es l a m o n e da 
fiincional y l a m o n e da de presentación de l a Compañía. 

2.3 E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e d e e f e c t i v o 

L l e f e c t i vo y e q u i v a l e n te de e f e c t i v o, c o m p r e n de el d i n e ro en c a j a, l o s depósitos a 
l a v i s ta en i n s t i t u c i o n es financieras, i n v e r s i o n es de b a jo riesgo c o n v e r t i b l es h a s ta 90 
días, l o s c u a l es s on de l i b r e d i s p o n i b i l i d a d. 

2.4 A c t i v o s y p a s i v o s fíaaDcieros 
2.5. i Clasifícación 

E n c a so de a p l i c ar N I I F p a ra P Y M E S 

L a Compañía c l a s i f i ca s us a c t i v os financieros en l as s i g u i e n t es categorías: 
" v a l o r r a z o n a b le c on c a m b i os en r e s u l t a d o s ", " i n s t r u m e n t os de d e u da a 
c o s to a m o r t i z a d o" e " i n s t r u m e n t os de p a t r i m o n io al c o s to m e n os 
d e t e r i o r o ". L o s p a s i v os financieros se c l a s i f i c an en l as s i g u i e n t es 
categorías: " v a l o r r a z o n a b le c on c a m b i os en r e s u l t a d o s ", " p a s i v os al c o s to 
a m o r t i z a d o" y " c o m p r o m i s os de préstamos al c o s to m e n os d e t e r i o r o ". L a 
clasificación d e p e n de d el propósito p a ra el c u al se a d q u i r i e r on l o s a c t i v os 
o c o n t r a t a r on l o s p a s i v os financieros. L a Administración d e t e r m i na l a 
clasificación de s us a c t i v os y p a s i v os financieros a l a f e c ha de su 
r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l . 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (contínuacióa) 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 5, l a Compañía m a n t u vo a c t i v os financieros en 
l as categorías de c u e n t as p or c o b r ar p r i n c i p a l m e n te p or a n t i c i po a 
p r o v e e d o r e s, y p or a c t i v os m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n t o. L o s p a s i v os 
financieros se p r e s e n t an en l a categoría de oíros p a s i v os financieros. L as 
características de l o s r e f e r i d os i n s t r u m e n t os financieros se e x p l i c an a 
continuación: 

( a ) A c t i v o s financieros m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n to 

y v e n c i m i e n to fijo q ue l a Administración t i e ne l a intención y 
c a p a c i d ad de m a n t e n er h a s ta su v e n c i m i e n t o. 
L a s i n v e r s i o n es m a n t e n i d as h a s ta su v e n c i m i e n to se i n c l u y en c o mo 
p a r te de l o s a c t i v os c o r r i e n t e s, d e b i do a q ue c u e n ta c on u n 
v e n c i m i e n to i n f e r i o r a 12 m e s es a p a r t ir de l a f e c ha d el e s t a do de 
situación financiera. 

( b ) Préstamos y c u e n t as p or c o b r ar 

R e p r e s e n t a d os p or l as c u e n t as p or c o b r ar a n t i c i p os a p r o v e e d o r e ŝ l as 
c u a l es s on a c t i v os financieros n o d e r i v a d os q ue d an d e r e c ho a p a g os 
fijos o d e t e r m i n a b l es y q ue n o c o t i z an en u n m e r c a do a c t i v o. Se 
i n c l u y en en el a c t i vo c o r r i e n t e, e x c e p to p or l o s de v e n c i m i e n to 
m a y or a 12 m e s es c o r t a d os d e s de l a f e c ha d el e s t a do de situación 
financiera. 

(c ) O t r os p a s i v os financieros 

R e p r e s e n t a d os en el e s t a do de situación financiera p or l as c u e n t as 
p or p a g ar a p r o v e e d o r es de f r u t a, b i e n e ŝ  s e r v i c i os y p a r t es 
r e l a c i o n a d a s. Se i n c l u y en en e l p a s i vo c o r r i e n t e, e x c e p to p or l o s de 
vencuíiierito m a y or a 12 m e s es c o r t a d os a p a r i i i de ía íecíia d el 
e s t a do de situación financiera. 

2.5.2 R e c o n o c i m i e n t o y medición i n i c i a l y p o s t e r i o r 

R e c o n o c i m i e n t o 

L a Compañía r e c o n o ce u n a c t i vo o p a s i vo f m a n c i e ro en el e s t a do de 
situación financiera a l a f e c ha de l a negociación y se r e c o n o c en c u a n do se 
c o m p r o m e t en a c o m p r ar o v e n d er el a c t i vo o c a n c e l ar el p a s i v o. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (contínuación) 

Medición i n i c i a l y p o s t e r i o r 

( a) A c t i v o s t m a n c i e r os m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n t o: 

P o s t e r i or a su r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , se m i d en al c o s to a m o r t i z a do 
a p l i c a n do e l método d el interés e f e c t i v o; l o s i n t e r e s es se r e c o n o c en 
en el e s t a do de r e s u l t a d os i n t e g r a l es en l a c u e n ta i n t e r e s es g a n a d os 
d el lubíO ' X D i i o s e g r e s o s, e i n g r e s o s, i i e t o " c u a n do se ha e s t a b l e c i do 
el d e r e c ho de l a Compañía a p e r c i b ir su p a g o. 

( b ) Préstamos y c u e n t as p or c o b r a r: 

P o s t e r i or a su r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l se m i d en al c o s to a m o r t i z a do 
a p l i c a n do el método de interés e f e c t i v o. E n específico, l a 
Compañía p r e s e n ta l as s i g u i e n t es c u e n t as d e n t ro de e s ta categoría: 

( i ) C u e n t as p or c o b r ar a n t i c i p os a p r o v e e d o r e s: E s t as c u e n t as 
c o r r e s p o n d en a l o s m o n t os a d e u d a d os p or s us p r o v e e d o r es 
p or el a n t i c i po de d i n e ro e n t r e g a do a p r o v e e d o r es en t r a b a j os 
en el c u r so n o r m al de l o s n e g o c i o s. Si se e s p e r an c o b r ar en 
u n año o m e n os se c l a s i f i c an c o mo a c t i v os c o r r i e n t e s, de l o 
c o n t r a r io se p r e s e n t an c o mo a c t i v os n o c o r r i e n t e s. Se 
r e c o n o c en a su c o s to a m o r t i z a do c o n s i d e r a n do q ue l a política 
g e n e r al p a ra o t o r g ar créditos es de 90 días, m e n os l a 
provisión p or d e t e r i o ro c o r r e s p o n d i e n t e. 

( b ) O t r os p a s i v os financieros 

P o s t e r i or a su r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l se m i d en al c o s to a m o r t i z a do 
a p l i c a n do el método de interés e f e c t i v o. L a Compañía l as 
s i g u i e n t es c u e n t as d e n t ro de e s ta categoría: 

( i ) P a r t es r e l a c i o n a d a s: Se r e g i s t r an inícialmente a su v a l or 
n o m i n al q ue n o d i f i e r en de su v a l or r a z o n a b l e, p u es están 
c o n t r a t a d os a l as t a s as v i g e n t es en el m e r c a d o. N o e x i s t en 
c o s t os de t r a n s a c c i o n es s i g n i f i c a t i v as i n c u r r i d os al m o m e n to 
de su contratación. 



/  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F R U T A S D E E X P O R T A C I O N F R U T E X P A L M C I A . L T D A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

P O R L O S AÑOS T E R i M I N A D O S E L 31 O E D I C I E M B R E D E L 2015 

2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (contHHiacíón) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(>0 P r o v e e d o r e s: S on o b l i g a c i o n es de p a go p or b i e n es o s e r v i c i os 
a d q u i r i d os de p r o v e e d o r es en e l c u r so n o r m al de l o s n e g o c i o s. 
Se r e c o n o c en a su c o s to a m o r t i z a do c o n s i d e r a n do q ue l a 
política g e n e r al p a ra r e c i b ir créditos es de 1 20 días. 

2.5.3 Deíeríoro d e áctivtni fiiiaiicíert^ 

I ^ a Compañía e s t a b l e ce u na estimación p a ra pérdidas p or d e t e r i o ro de c u e n t as 
p or c o b r ar c o m e r c i a l es c u a n do e x i s te e v i d e n c ia o b j e t i va de q ue L a Compañía n o 
será c a p az de c o b r ar t o d os l o s i m p o r t es q ue se l e a d e u d an de a c u e r do c on l o s 
términos o r i g i n a l es de l as m i s m a s. L a e x i s t e n c ia de d i f i c u l t a d es financieras 
s i g n i f i c a t i v as p or p a r te d el d e u d o r, l a p r o b a b i l i d ad de q ue el d e u d or e n t re en 
q u i e b ra o reorganización financiera y l a f a l t a o m o r a en l o s p a g os se c o n s i d e r an 
i n d i c a d o r es de q ue l a c u e n ta a c o b r ar se ha d e t e r i o r a d o. E l d e t e r i o ro p a ra c u b r ir 
pérdidas se e s t a b l e ce p or el i m p o r te de l a pérdida q ue se v a l o ra c o mo l a 
d i f e r e n c ia e n t re el i m p o r te en l i b r o s d el a c t i vo y el v a l or a c t u al de l o s f l u j o s de 
e f e c t i vo f u t u r os e s t i m a d os d e s c o n t a do a l a t a sa de interés e f e c t i va o r i g i n al d el 
a c t i vo financiero. 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 5, L a Compañía p r e s e n ta U S $ 0 , 00 p or c o n c e p to de 
D e t e r i o ro de c a r t e r a. 

S i , en u n p e r i o do p o s t e r i o r, el m o n to de ía pérdida p or d e t e r i o ro d i s m m u ye y , 
d i c ha disminución se r e l a c i o na o b j e t i v a m e n te a u n e v e n to q ue h a ya o c u r r i do 
después de q ue se reconoció d i c ho d e t e r i o r o, se r e c o n o ce en el e s t a do de 
r e s u l t a d os i n t e g r a l es l a reversión de l a pérdida p r e v i a m e n te r e c o n o c i d a. 

2.5.4 B a j a d e a c t i v o s y p a s i v o s f l n a i i c i e i o s 

U n a c t i vo financiero se e l i m i n a c u a n do e x p i r an l o s d e r e c h os a r e c i b ir l o s flujos de 
e f e c t i vo d el a c t i vo o si L a Compaííia t r a n s f i e re el a c t i vo a un t e r c e ro s in r e t e n er 
s u s t a n c i a k n e n te l o s riesgos y b e n e f i c i os d el a c t i v o. U n p a s i vo es e h m i n a do 
c u a n do l as o b l i g a c i o n es de l a Compañía e s p e c i f i c a d as en si c o n t r a to se h an 
l i q u i d a d o. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (contínuadón) 

2.5 I n v e n t a r i o s 
R e g i s t r o d e l o s i n v e n t a r i o s d e s u m i n i s t r o s y m a t e r i a i e s : 

T o d os l o s i n v e n t a r i os deberán r e g i s t r a r se i d e n t i f i c a n do p e r f e c t a m e n te el t i p o de 
s u m i n i s t r os y m a t e r i a l es u t i l i z a d os en el p r o c e so de e m p a q ue de ca jas de b a n a n o, l o s 
m i s m os q ue se e n c u e n t r an c l a s i f i c a d os en el módulo de i n v e n t a r i os de l a s i g u i e n te 
m a n e r a: 

1 - C a r t o n es 

2 - M a t e r i a l es 

L o s p r i n c i p a l es p r o c e d i m i e n t os e s t a b l e c i d os p a ra e l a d e c u a do m a n e jo y c o n t r ol i n t e r no de 
l o s i n v e n t a r i o s, l o s d e t a l lo a continuación: 

> L o s i n v e n t a r i os s on r e g i s t r a d os en b a se al c o s to de adquisición d el b i e n, el método q ue 

se u t i l i z a ra p a ra l a valoración d el c o s to de l a mercadería será M E T O D O P R O M E D I O 

P O N D E R A D O. 

> L a s b o d e g as se ciasifícan de l a s i g u i e n te m a n e r a: 

B o d e ga p r i n c i p al y en c a da i m a de l as p r i n c i p a l es z o n as . 

2.6 I m p u e s t o s c o r r i e n t e s p o r r e c u p e r a r 

C o r r e s p o n d en p r i n c i p a l m e n te a crédito t r i b u t a r io de I v a y r e t e n c i o n es d el 
i m p u e s to a l a r e n ta q ue serán r e c u p e r a d as en u n período m e n or a 12 m e s e s. 
C u a n do l a Administración e s f i ma q ue d i c h os s a l d os n o podrán s er r e c u p e r a d os 
se c a r g an a l o s r e s u l t a d os d el año. 



9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F R U T A S D E E X P O R T A C I O N F R U T E X P A L M C I A L T D A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2015 

2.7 P r o v i s i o n e s 

L a s p r o v i s i o n es se r e c o n o c en c u a n d o; (í) l a Compañía t i e ne u na obligación 
p r e s e n t e, y a s ea l e g al o implícita, c o mo r e s u l t a do de e v e n t os p a s a d o s, ( i i ) es 
p r o b a b le v a ya a ser n e c e s a r ia u na s a l i da de r e c u r s os p a ra l i q u i d ar l a obligación y 
( i i i ) e l m o n to se ha e s t i m a do de f o r m a fiable. L o s m o n t os r e c o n o c i d os c o mo 
provisión s on l a m e j or estimación de l a administración, a l a f e c ha de c i e r re de 
l o s e s t a d os financieros, de l o s d e s e m b o l s os n e c e s a r i os p a ra l i q u i d ar l a 
obligación. 

2.8 I m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s 

E l i m p u e s to a l as g a n a n c i as c o m p r e n de el i m p u e s to a l a r e n ta c o r r i e n te y el 
d i f e r i d o. E l i m p u e s to se r e c o n o ce en el e s t a do d el r e s u l t a do i n t e g r a l, e x c e p to 
c u a n do se t r a ta de p a r t i d as q ue se r e c o n o c en d i r e c t a m e n te en el p a t r i m o n i o. E n 
e s te c a so el i m p u e s to también se r e c o n o ce en o t r os r e s u l t a d os i n t e g r a l es o 
d i r e c t a m e n te en el p a t r i m o n i o. 

( i) I m p u e s to a l a r e n ta c o r r i e n t e: L a provisión p a ra I m p u e s to a l a r e n ta se 
c a l c u la m e d i a n te l a t a sa de i m p u e s to a p l i c a b le a l as u t i l i d a d es g r a v a b l es 
2 3 % en el año 2 0 15 y se c a r ga a l o s r e s u l t a d os d el año en q ue se d e v e n ga 
c on b a se en el i m p u e s to p or p a g ar e x i g i b l e. 

( i i ) I m p u e s to a l a r e n ta dírcrido: E l i m p u e s to a l a r e n ta d i f e r i do se p i o v i s i o na 
en su t o t a l i d a d, p or el método d el p a s i v o, s o b re l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as 
q ue s u r g en e n t re l as bases t r i b u t a r i as de a c t i v os y p a s i v os y s us r e s p e c t i v os 
v a l o r es en l o s e s t a d os financieros p r e p a r a d os b a jo N I I F . E l I m p u e s to a l a 
r e n ta d i f e r i do se d e t e r m i na u s a n do t a s as t r i b u t a r i as q ue h an s i do 
p r o m u l g a d as a l a f e c ha d el e s t a do de siUíacíón financiera y q ue se e s p e ra 
serán a p l i c a b l es c u a n do el i m p u e s to a l a r e n ta d i f e r i do a c t i vo se r e a l i ce o 
el i m p u e s to a l a r e n ta p a s i vo se c a n c e l e. 

L o s i m p u e s t os a l a r e n ta d i f e r i d os a c t i v os sólo se r e c o n o c en en l a m e d i da 
q ue sea p r o b a b le q ue se p r o d u z c an b e n e f i c i os t r i b u t a r i os f u t u r os c o n t ra l o s 
q ue se p u e d an u s ar l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i a s. 

L o s s a l d os de i m p u e s t os a l a r e n ta d i f e r i d os a c t i v os y p a s i v os se 
c o m p e n s an c u a n do e x i s ta el d e r e c ho l e g al e x i g i b le a c o m p e n s ar i m p u e s t os 
a c t i v os c o n i e n t es c on i m p u e s t os p a s i v os c o r r i e n t es y c u a n do l o s i m p u e s t os 
a l a r e n ta d i f e r i d os a c t i v os y p a s i v os se r e l a c i o n en c on ía m i s ma a u t o r i d ad 
t r i b u t a r i a. 
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2.9 B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 
( a) B e n e f i c i os de c o r to p l a zo 

Se r e g i s t r an en el r u b ro de p r o v i s i o n es d el e s t a do de situación financiera y 
c o r r e s p o n d en p r i n c i p a l m e n te a: 

{> ) Participación de l o s t r a b a j a d o r es en l as u t i l i d a d e s: C a l c u l a da en 
función d el 1 5 % de l a u t i l i d ad c o n t a b le a n u al a n t es d el i m p u e s to a l a 
r e n t a, según l o e s t a b l e c i do p or l a legislación e c u a t o r i a na v i g e n t e. Se 
r e g i s t ra c on c a r go a r e s u l t a d os y se p r e s e n ta c o mo p a r te d el c o s to de 
v e n t as y de l o s g a s t os a d m i n i s t r a t i v os en función de l a l a b or d el 
cüipleado q ue r e c i be es te b e n e f i c i o. 

( " ) V a c a c i o n e s: Se regisíra e l c o s to c o r r e s p o n d i e n te a l as v a c a c i o n es d el 
p e r s o n al s o b re b a se d e v e n g a d a. 

( " i ) Décimos t e r c er y c u a r to s u e l d os y b e n e f i c i os de l a s e g u r i d ad s o c i a l: 
Se p r o v i s i o n an y p a g an de a c u e r do a l a legislación v i g e n te en el 
E c u a d o r. 

( i v ) B o n os de c u m p l i m i e n to y retención: C o r r e s p o n de a l o s m o n t os q ue 
l a Compañía e s t i ma n e c e s a r i os p a ra c u b r ir b e n e f i c i os v a r i a b l es de 
c i e r t os e j e c u f i v os p a ra c u m p l i m i e n to de o b j e t i v os y retención de 
p e r s o n a l. 

( b ) B e n e f i c i os de l a r go p l a zo 

P r o v i s i o n es de jubilación p a t r o n al y d e s a h u c i o: L a Compañía t i e ne u n p l an 
de b e n e f i c io d e f i n i do p a ra jubilación p a t r o n a l, n o r m a do p or l as l e y es 
l a b o r a l es e c u a t o r i a n a s. A d i c i o n a l m e n te de a c u e r do a l as l e y es v i g e n t e s, en 
l o s c a s os determinación de l a relación l a b o r a! p or d e s a h u c io s o l i c i t a do p or 
e l e m p l e a d or o p or el t r a b a j a d o r, el e m p l e a d or bonificará al t r a b a j a d or c on 
e l v e i n t i c i n co p or c i e n to d el e q u i v a l e n te a l a última remuneración m e n s u al 
p or c a da u no de l o s a n os de s e r v i c i os p r e s t a d os a l a m i s ma compafíía o 
e m p l e a d o r, e s te b e n e f i c io se d e n o m i na d e s a h u c i o. 

L a Compañía d e t e r m i na a n u a l m e n te l a provisión p a ra jubilación p a t r o n al y 
d e s a h u c io c on b a se en e s t u d i os a c t u a r i a l es p r a c t i c a d os p or u n p r o f e s i o n al 
i n d e p e n d i e n te y se r e c o n o ce c on c a r go a l o s c o s t os y g a s t os ( r e s u l t a d os 
i n t e g r a l e s) d el año a p l i c a n do el método de C o s t eo de Crédito U n i t a r i o 
P r o y e c t a do y r e p r e s e n ta el v a l or p r e s e n te de l as o b l i g a c i o n es a l a f e c ha d el 
e s t a do de situación financiera, el c u al se d e t e r m i na d e s c o n t a n do l o s flujos 
de s a l i da de e f e c t i vo e s t i m a d os u s a n do l a t a sa a n u al d el 6 % e q u i v a l e n te a 
l a t a sa p r o m e d io de Jos b o n os de g o b i e r n o, p u b l i c a da p or el B a n co C e n t r al 
d el E c u a d o r. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (continuación) 

2.10 R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s i n g r e s os c o m p r e n d en el v a l or r a z o n a b le de l o c o b r a do o p or c o b r ar p or l a 
v e n ta de l o s p r o d u c t os en el c u r so n o r m al de l as o p e r a c i o n es de l a Compañía. 
L o s i n g r e s os se m u e s t r an n e t os de i m p u e s t o s, d e v o l u c i o n es y d e s c u e n t os 
o t o r g a d o s. 

L o s i n g r e s os s on r e c o n o c i d os c u a n do se tfansfíere e l riesgo y b e n e f i c io de l o s 
b i e n e s. 

L a compañía d u r a n te el e j e r c i c io económico 2 0 15 n o r e a l i zo o p e r a c i o n es de 
i n g r e s o s. 

2.11 G a s t o s 

L o s g a s t os se r e g i s t r an al c o s t o, e s t os se r e c o n o c en a m e d i da en q ue se i n c u r r e n, 
i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a f e c ha en q ue se r e a l i za el p a g o, de a c u e r do a l o s 
l i n e m n i e n t os de l a b a se c o n t a b le de acumulación ( d e v e n g o ). 

3. ADMINISTRACIÓN D E R I E S G O S F I N A N C I E R O S 

3.1 F a c t o r e s d e r i e s g o f i n a n c i e r o 

L a s a c t i v i d a d es de l a Compañía l a e x p o n en a u na v a r i e d ad de riesgos financieros; 
l i q u i d e z, crédito y de m e r c a do ( t a sa de interés, p r e c i o s ). L a Compañía se 
c o n c e n t ra p r i n c i p a l m e n te en l o irapredecíble de l o s m e r c a d os financieros y t r a ta 
de m i n i m i z ar p o t e n c i a l es e f e c t os a d v e r s os en su desempeño financiero. 

L a administración de riesgos se efectúa a través de u n análisis d e s a r r o l l a do 
i n t e m a i n e n t e, el m i s r no no s o lo p e r m i te m i n i m i z ar el riesgo s i no q ue es u na 
h e r r a m i e n ta q ue a y u da a e v a l u ar d o n de se d e be i n v e r t i r y q ue r e t o mo se a l c a n z a r i a. 
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3. ADMINISTRACIÓN D E R I E S G O S F I N A N C I E R O S : (continuación) 

3.2 R i e s g o s d e m e r c a d o 
R i e s go de v a l or r a z o n a b le p or t i p o de interés: 

L a Compañia h a e s t a b l e c i do mía política de e n d e u d a m i e n to en i n s t r u m e n t os de 
l a r go p l a zo s i e m p re y c u a n do n o se d e ba c o m p r o m e t er l o s a c t i v os de l a e n t i d a d, 
p r o c u r a n do m a n t e n er t asas de u n m e r c a do c o m p e t i t i v o, y fijas. 

3.3 R i e s g o d e crédito 

L a s políticas de administración de r i e s go c r e d i t i c io s on a p l i c a d as p r i n c i p a l m e n te 
p or el área de financiera. E l r i e s go de crédito se e n c u e n t ra p r e s e n te en l o s b a n c o s, 
c u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es e i n v e r s i o n es m a n t e n i d as h a s ta su v e n c i m i e n t o. 

R e s p e c to a l o s b a n c os e i n s t i t u c i o n es financieras d o n de se m a n t i e ne l o s v a l o r e s, 
t i e n en c a l i f i c a c i o n es de üesgo ¡iidependieníe q ue d e r i o t en n i v e l es de s o l v e n c iazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y 
r e s p a l do a d e c u a d o s; d i c h as c a l i f i c a c i o n es en g e n e r al s u p e r an l a calificación 
" A A " . 

4. F L U J O Y E Q U I V A L E N T E S . 

A i 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 5, están c o n s t i t u i d as c o mo s i g ue 

B a n c o s. 

T o t al 

C u e n t a e n B a n c o d e i P i c h i n c h a # 334u755y-4 

2015 
( U S dólares) 

1 7 . 6 4 9 J6 

1 7 . 6 4 9 , 76 
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5. A C l W O S P O R M P U E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr o s C O R R I E N T E S 

( U S dólares) 

P r o v e e d or 7 .080,00 
C I A E G P A 6 3 . 5 2 6 , 82 
A c c i o n i s t a s. ' *00,00 
P r o v e e d o r es de f r u t a r e l a c i o n a d os 2 3 . 7 6 4 , 69 
P r o v e e d o r es de fruta t e r c e r o s. 2 2 4 . 0 0 2 , 04 

O t r as C u e n t as P or p a g ar ^8 9 01 54 
C u e n t as p or p a g ar r e l a c i o n a d a s. —'• —"— 
T o t al 3 5 9 . 4 5 2 . . 40 
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7 . e A l ' l T A L S O U l A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a p i t al s o c i al 

A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 5, el c a p i t al s u s c r i to y j m g a do de l a Compañía a s c i e n de a U S $ 
2 . 0 ( X ) , 00 c o n t b r m a do p or 2 . 0 00 p a r t i c i f ^ i o n es o r d i n a r i as y n o m i n a t i v as de U S $ i , 0 0 Í * ^ ^ ? ^ 

u n a. 

A p e l l i d o s y N o m b r e s: N o . P a r t i c i p a c i o n es U S $ 

P a l a c i os Márquez F r a n l d in D a n i lo 4 00 4 0 0 . 00 
P a l a c i os Márquez D a r w tn M i g u el 4 00 4 0 0 , 00 
P a l a c i os Márquez J e n ny E H z a b e th 4 00 4 0 0 , 00 
P a l a c i os Márquez Jo rge E d w a rd 4 00 4 0 0 , 00 
P a l a c i os Márquez X a v i er E u c l i d es 4 00 4 0 0 , 00 

T o t al 2 . 0 00 2 . 0 0 0 , 00 

8. P R I N C I P A L E S S A L D O S Y T R A N S A C C I O N E S C O N P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

A l 31 de d i c i e m b re d ei 2 0 1 5, l o s s a l d os y l as t r a n s a c c i o n es c on p a r t es r e l a c i o n a d as l o c a l e s, se 
e n c u e n t r an m e n c i o n a d os en l as n o t as 6 d el p r e s e n te i n f o r m e. 

9. C O N T I N G E N C I A S Y C O M P R O M I S O S 

E n e l período c o m p r e n d i do e n t re e l 1 de e n e ro y el 3 1 de d i c i e m b re de! 2 0 1 5^ ía compañía n o 
p r e s e n ta c o n t i n g e n c i as y c o m p r o m i s os a m e n c i o n ar 

10. H E C H O S R E L E V A N T E S 

L a compañía se e n c u e n t ra en e s l a do de Disolución según Resolución d el e n te r e g u l a d or de f e c ha 
2 2 de f e b r e ro de 2 0 1 3. 

11- H E C H O S P O S T E R I O R E S 

E n t re el 31 de d i c i e m b re d el 2 0 15 ( f e c ha de c i e r re de l o s e s t a d os financieros) y l a f e c ha de 
i n g r e so de información ai e me r e g u l a d o r, l a compañía n o p r e s e n ta h e c h os p o s t e r i o r es a r e v e l ar 

^ n k l i n D . P a l a c i os Márquez , ^_J j i ^Gas tón E . S a n t os M o r a 
C o n t a d or 


