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1 . I N F O R M A C I O N G E N E R A L 

l . I . Constitución y o b j e t o s o c i a l 

F R U T A S D E E X P O R T A C I O N F R U T E X P A L M C I A L T D A . ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L a a c t i v i d ad p r i n c i p al de l a 

CCiiipsSís ss i s c O i T i e r c i M ' l ' z ^ c i ó" i n t e n is " e x t e r na d e b u i i a n o' '̂ l l e v ar a c a bo t o do a c to c 
c e l e b r ar c o n t r a t os p e r m i t i d os p or l as l e y es e c u a t o r i a n as y q ue t e n g an relación c on su o b j e to 
s o c i al y su e s t a t u t o. 

L a Comparíía es u na compañía l i m i t a d a, se constituyó p or e s c r i t u r as p u b l i c as o t o r g a d a, 
a n te el N o t a r i n Q n i n t o d el Cantón M f l c b a l a D o c t or T i^síie M a r c o C a s t i l lo S o f o n i a y or pl 1R 
de a g o s to d el 2 0 0 5, c o n e l p l a zo de duración de 5 0 años e i n s c r i ta en e l R e g i s t ro M e r c a n t il 
d el Cantón C u e n ca e l 2 0 de d i c i e m b re de 2 0 0 5. 

i .2 Aprobación d e i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

L o s e s t a d os financieros a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, h an s i do a n i t i d os c on 
autorización de l a Administración de l a Compañía, c on f e c ha m a r zo 2 8 de 2 0 1 3, y 
p o s t e r i o r m e n te fiieron p u e s t os a consideración de l a J u n ta G e n e r al de S o c i os p a ra su 
aprobación d e f i n i t i v a en a b r i l 3 0 de 2 0 1 3. 

2 . R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S P O L I T I C A S C O N T A B L E S 

A continuación se d e s c r i b en l as p r i n c i p a l es políticas c o n t a b l es a d o p t a d as en l a preparación 
de e s t os e s t a d os financieros. T a l c o mo l o requíerm l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
Información F i n a n c i e r a, e ^ as políticas h an s i do diseñadas en fimción a l a Implementación a 
N I I F P y m es c o n c o r te al 0 1 de e n e ro de 2 0 1 2. 
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L o s p r e s e n t es e s t a d os financieros de l a Compañía a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 
2 0 11 están p r e p a r a d os de a c u e r do c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información 
F i n a n c i e ra P Y M E S , e m i t i d as p or e l C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
C o n t a b i l i d ad ( l A S B ) , l as q ue h an s i do a d o p t a d as en E c u a d o r, y r e p r e s e n t an l a 
adopdón i n t e g r a l, explícita y s i n r e s e r v as de l as r e f e r i d as n o r m as i n t e r n a c i o n a l es 
apíicadas ae m a n e ra u n i f o r m e en l o s e j e r c i c i os q ue se p r e s e n t a n. 

L o s e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os b a jo el p r i n c i p i o d el c o s to histórico. 

L a preparación de l o s e s t a d os financieros de a c u e r do c on N T I F p a ra P y m es r e q u i e re zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
e) n s n ñe. cífirto'5 p.<!HTníidn>; n o n t a h i p s rríriro'í También renmere nne l a 
Admüiistración e j e r za su j u i c i o en el p r o c e so de aplicación de l as políticas c o n t a b l es 
d e L a Compañía. 

E n m i e n d a s y m e j o r a s e m i t i d a s i n t e r n a c i o n a l m e n t e 

fc-n c a so de a p h c ar Ní i f p a ra P y m es 

A l a f e c ha de emisión de e s t os e s t a d os financieros, se h an p u b l i c a do e m n i e n d as y 
m e j o r as a l as n o r m as e x i s t e n t e s, de l as c u a l es L a Compañía n o l as h a a d o p t a do c on 
anticipación. E n t re l as r e f o r m as más i m p o r t a n t es y de aplicación o b l i g a t o r i a, 
d e s c r i b i m os a continuación l as s i g u i e n t e s' 

N o r m a T i p o d e c a m b i o 

Sección 10 ApUcítóión p o r c a m b i o d e política c o n t a b l e , s o b r e revalúo. s e hará d e f o r m a p r o s p e c t i v a 

Sección 17 Opción p a r a u t i l i z a r e l m o d e l o de revaluacíón; c o s t o d e p i e z a s d e sustitución; e n t r e o tros . 

Sección i» v i d a utü d e m t a n g i b i e s , s e b a s a e n c n t e n o s d e l a O e r G i c i a , p e r o q u e n o s u p e r e l o s lU 
a n o s . 

Sección 29 S e a l i n e a c o n redacción a c t u a l i z a d a d e l a N [ C 12_ 

Sección 35 S e p e r m i t e u s a r l a Sección 35 p o r más d e u n a v e z ; i n c o r p o r a u n a opción p a r a p e r m i t i r q u e 
l a s e n t i d a d e s asen e l v a l o r r a z o n a b l e , s o b r e u n e v e n t o c o m o c o s t o a t r i b u i d o : v. o tros . 

L a Administración de l a Compañía b a s a da en l a n a t u r a l e za de s us o p e r a c i o n e s, se 
e n c u e n t ra en p r o c e so d e evaluación, s o b re l o s i m p a c t os de l a adopción p or l as 
e n m i e n d as y m e j o r as a l as n o r m as v i g e n t es d e s de e l 1 de e n e ro d el 2 0 1 2. 

L a Aúiuiiiibíiaüiúi i t i c l a Coiiipafiía b a ^ a u ii eu l a niúiuaKíd u c s u^ o p c i a c i u i i c ; *, 
c o n c l u yo q ue n o e x i s t en i m p a c t os a c o n s i d e r ar p or l as e n m i e n d as y m e j o r as a l as 
n o r m as v i g e n t es d e s de el 1 de e n e ro d el 2 0 1 2. 
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2 R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S P O L I T I C A S C O N T A B L E S : (continuación) 

L a AdministracióB de l a Compañía se OTcueítíra en p r o c e so de evaluación, s o b re 
l o s i m p a c t os de l a adopción p or l o s p r o n u n c i a m i e n t os v i g e n t es d e s de el 1 de e n e ro 
d el 2 0 1 2^ s i n esíbar^o, ísíima " V Í ? consídersiido 12 natíirslezs d e S U S a c t ! \ ' i d 2 d e s, 
n o se generará u n i m p a c to s i g n i f i c a t i vo en l o s e s t a d os financieros en el e j e r c i c io de 
su aplicación i n i c i a l , d e b i do a q ue l a compañía n o g e n e ra i n g r e s os y p or t al 
situación se e n c u e n t ra en e t a pa de p r e - o p e ra c l o n e s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.2 M o n e d a f u n c i o n a l y d e presentación 

L a s partiúas en l o s e s t a d os financieros de C o m p a n ia se e x p r e s an en i a m o n e da 
d el a m b i e n te económico p r i m a r io d o n de o p e ra l a e n t i d ad ( m o n e da fimcional). L o s 
e s t a d os financieros se e x p r e s an en dólares e s t a d o u n i d e n s e s, q ue es l a m o n e da 
fimcional y l a m o n e da de presentación de l a Compañía. 

2JÍ F.fwtívo y niiiivíilpnte d p e f p r t i v o 

E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n te de e f e c t i v o, c o m p r e n de el d i n e ro en c a j a, l o s depósitos a 
l a v i s t a e n i n s t i t u c i o n es financieras, i n v e r s i o n es de b a jo r i e s go c o n v e r t i b l es h a s ta 9 0 
días, l o s c u a l es s on de l i b r e d i s p o n i b i l i d a d. 

2.4 A c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s 
2 .5 .1 Clasifícación 

E n c a so de a p h c ar N I I F p a ra P Y M E S 

1.3 Compañía c l a s i f i ca s us a c t i v os financieros en l as simiíentes categorías-
" v a l o r r a z o n a b le c on c a m b i os en r e s u l t a d o s ", " i n s t r u m e n t os de d e u da a 
c o s to a m o r t i z a d o" e " i n s t r u m e n t os de p a t r i m o n io al c o s to m e n os 
d e t e r i o r o ". L o s p a s i v os financieros se c l a s i f i c an en l as s i g u i e n t es 
categorías: " v a l o r r a z o n a b le c o n c a m b i os en r e s u l t a d o s ", " p a s i v os a l c o s to 
a m o r t i z a d o" y " c o m p r o m i s os de préstamos a l c o s to m e n os d d ^ r i o r o " . L a 
Clasificación d e p e n de deí propósito p a ra ei c u al se a d q u i r i e r on i o s a c f i v os 
o c o n t r a t a r on l o s p a s i v os financieros. L a Administración d e t e r m i na l a 
clasificación de s us a c t i v os y p a s i v os financieros a l a f e c ha de su 
r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l . 
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2- R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S P O L I T I C A S C O N T A B L E S : (continuación) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, l a Compañía m a n t u vo a c t i v os finmicieros en 
l as categorías de c u e n t as p or c o b r ar p r i n c i p a l m e n te p or a n t i c i po a 
p r o v e e d o r e s, y p or a c t i v os m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n t o. L o s p a s i v os 
fínaiicicros se presentíin en l a categoría de oíros p a s i v os financieros. L s s 
características de l o s r e f e r i d os i n s t r u m e n t os financieros se e x p l i c an a 
continuación: 

( a ) A c t i v o s financieros m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n to 
S on a c t i v os financieros n o d e r i v a d os c on p a g os fijos o d e t e r m i n a b l es 
y v e n c i m i e n to ñjo q ue i a Admmistración tiene i a intención y 
c a p a c i d ad de m a n t e n er h a s ta su v e n c i m i e n t o. 
L a s i n v e r s i o n es m a n t e n i d as h a s ta su v e o c i m i e n to c on C O R P EI se 
i n c l u y en c o mo p a r te de l o s a c t i v os c o r r i e n t e s, d e b i do a q ue c u e n ta 
c o n u n v e n c i m i e n to i n f e r i o r a 12 m e s es a p a r t ir de l a f e c ha d el e s t a do 
íií> stíiiariíSn fínaticífíra 

( b ) Préstamos y c u e n t as p or c o b r ar 

R e p r e s e n t a d os p or l as c u e n t as p or c o b r ar a n t i c i p os a p r o v e e d o r e s, 1 ^ 
c u a l es s on a c t i v os financieros n o d e r i v a d os q ue d an d e r e c ho a p a g os 
fijos o d e t e n n i n a b i es y q ue n o c o t i z an en u n m e r c a do a c t i v o. Se 
i n c l u y en en e l a c t i vo c o r r i e n t e, e x c e p to p or l o s de v e n c i m i e n to 
m a y or a 12 m e s es c o r t a d os d e s de l a f e c ha d el e s t a do de situación 
financiera. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(c  ̂ O t r os T>afiivo?í financieros 

R e p r e s e n t a d os m e l e s t a do de situación financiera p or l as c u e n t as 
p o r p a g ar a p r o v e e d o r es de finta, b i e n e s, s e r v i c i os y p a r t es 
r e l a c i o n a d as . Se i n c l u y en en el p a s i vo c o r r i e n t e, e x c e p to p or l o s de 
v e n c i m i e n to m a y or a 12 m e s es c o r t a d os a p a r t ir de l a f e c ha d el 
e s t a do de simación financiera. 

2.5.2 R e c o n o c i m i e n t o y medición i n i c i a l y p o s t e r i o r 

R e c o n o c i m i e n t o 

L a Compañía r e c o n o ce u n a c t i vo o p a s i vo financiero en el e s t a do de 
situación financiera a l a f e c ha de l a negociación y se r e c o n o c en a i a n do se 
c o m p r o m e t en a c o m p r ar o v e n d er el a c t i vo o c a n c e l ar el p a s i v o. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (continuaciÓD) 

Medición i n i c i a l y p o s t e r i o r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( a) A c t i v o s financieros m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n t o: 

C o r r e s p o n d en a i n v e r s i o n es en C O R P E I. P o s t e r i or a su 
reconocüniento i n i c i a l , se m i d en al c o s to a m o r t i z a do a p l i c a n do e l 
método d el interés e f e c t i v o; l o s i n t e r e s es se r e c o n o c en en el e s t a do zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
d e r e s i i I t a H n s m f p p T a l p < ; p n l a nipnía i n t p r p s e s o a n a d o s d f i l n i h r o 
" O t r o s e g r e s o s, e i n g r e s o s, n e t o" c u a n do se ha e s t a b l e c i do e l 
d e r e c ho de l a Compañía a p e r c i b ir su p a g o. 

( b ) Préstamos y c u e n t as p or c o b r a r; 

P o s t e n or a su r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l se m i d en a i c o s to a m o r t i z a do 
a p l i c a n do e l método de interés e f e c t i v o. E n específico, l a 
Compañía p r e s e n ta l as s i g u i e n t es c u e n t as d e n t ro de e s ta categoría: 

( i ) C u e n t as p or c o b r ar a n t i c i p os a p r o v e e d o r e s: E s t as c u e n t as 
r o r r e s n o n d e n a I n s m o n t os a d e u d a d o s p o r s u s n r o v e e d n r ps 
p o r el a n t i c i po de d i n e ro e n t r e g a do a p r o v e e d o r es en t r a b a j os 
en el c u r so n o r m al de l o s n e g o c i o s. S i se e s p e r an c o b r ar en 
u n año o m e n os se c l a s i f i c an c o mo a c t i v os c o r r i e n t e s, de l o 
c o n t r a r io se p r e s e n t an c o mo a c t i v os n o c o r r i e n t e s. Se 
r e c o n o c en a su c o s to a m o r t i z a do c o n s i d e r a n do q ue l a política 
g e n e r al p a ra o t o r g ar créditos es de 9 0 días, m e n os ía 
provisión p or d e t e r i o ro c o r r e s p o n d i e n t e. 

( b ) O t r os p a s i v os financieros 

P o s t e r i or a s i i r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l se m i d en a l c o s to a m o r t i z a do 
a p h c a n do e l método de interés e f e c t i v o. L a Compañía l as 
s i g u i e n t es c u e n t as d e n t ro de e s ta categoría: 

( i ) P a r t es r e l a c i o n a d a s: Se r e g i s t r an i n i c i a l m e me a su v a l or 
n o m i n al q ue n o d i f i e r en de su v a l o r r a z o n a b l e, p u es están 
c o n t r a t a d os a ías t a s as v i g e n t es en eí m e r c a d o. N o e x i s t en 
c o s t os de t r a n s a c c i o n es s i g n i f i c a t i v as i n c u r r i d os al m o m e n to 
d e su contratación. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (continuadón) 

( i i ) P r o v e e d o r e s ' S o n o h l i p a r i o n e s d e n a m ñor b i e n e s o s e r v i c i o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
a d q u i r i d os de p r o v e e d o r es ea el c u r so n o r m al de l o s n e g o c i o s. 
Se r e c o n o c en a su c o s to a m o r t i z a do c o n s i d e r a n do q ue l a 
política g e n e r al p a ra r e c i b ir créditos es de 1 20 días, 

2 , 5 3 D e t e r i o r o d e a c t i v o s f i n a n c i e r o s 

L a Compaflía e s t a b l e ce u na estimación p a ra p e r d i d as p or d e t e n o ro de c u e n t as 
p o r c o b r ar c o m e r c i a l es c u a n do e x i s te e v i d e n c ia o b j e t i va de q ue L a Compañía n o 
será c a p az de c o b r ar t o d os l o s i m p o r t es q ue se l e a d e u d an de a c u e r do c on l o s 
términos o r i g i n a l es de l as m i s m a s. L a e x i s t e n c ia de d i f i c n l t a d es financieras 
s i g n i f i c a t i v as p or p a r te d el d e u d o r, l a p r o b a b i l i d ad de q ue e l d e u d or e n t re en 
n n i f i h r a o reoraanizartón financiera y l a fitita o m o r a e n l o s p a g o s s e m n s i r t e r a n 
i n d i c a d o r es de q ue l a c u e n ta a c o b r ar se h a d e t e r i o r a d o. E l d e t e r i o ro p a ra c u b r ir 
pérdidas se e s t a b l e ce p or e l i m p o r te de l a pérdida q ue se v a l o ra c o mo l a 
d i f e r e n c ia e n t re el i m p o r te en l i b r o s d el a c t i vo y e l v a l or a c t u al de l o s flujos de 
e f e c t i vo fiituros e s t i m a d os d e s c o n t a do a l a t a sa de interés e f e c t i va o r i g i n al d el 
a c t i vo financiero. 

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, L a Compañía p r e s e n ta üsa» U ,UO p or c o n c e p to de 
D e t e r i o ro de c a r t e r a. 

S i , en u n p e r i o do p o s t e r i o r, e l m o n to de l a pérdida p or d e t e r i o ro d i s m i n u ye y , 
d i c ha disminución se r e l a c i o na o b j e t i v a m e n te a u n e v e n to q ue h a ya o c u r r i do 
HesniiészyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA óf  n i t e s e mronorió Ó.ÍC^0  d e t e r i o r o ^ s e m r o n o r e e n e l e s t a d o H e 
r e s u l t a d os i n t e g r a l es l a reversión d e l a pérdida p r e v i a m e n te r e c o n o c i d a. 

2.5.4 B a j a d e a c t i v o s y p a s i v o s financieros 

U n a c t i vo financiero se e l i m i n a c u a n do e x p i r an l o s d e r e c h os a r e c i b ir l o s flujos de 
e f e c t i vo d el acüvo o si L a C o m p a ma t r a n s f i e re e l a c t i vo a u n t e r c e ro s m r e t e n er 
s u s t a n c i a h n e n te l o s riesgos y b e n e f i c i os d el a c t i v o. U n p a s i vo es e l i m i n a do 
c u a n do l as o b h g a c i o n es de l a Compañía e s p e c i f i c a d aszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en el c o n t r a to se h an 
h q u i d a d o. 
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2. R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (continuación) 

2.5 I n v e n t a r i o s 
R e g i s t r o d e J o s i n v e n t a r i o s d e s u m i n i s t r o s y m a t e r i a l e s : 

T o d os l o s i n v e n t a r i os deberán r e g i s t r a r se i d e n t i f i c a n do p e r f e c t a m e n te el t i p o de 
s u m i n i s t r os y m a t e r i a l es u t i l i z a d os en e l p r o c e so de e m p a q ue de c a j as de b a n a n o, l o s 
m i s m os q ue se e n c u e n t r an c l a s i f i c a d os en el módulo de i n v e n t a r i os de l a s i g u i e n te 
m a n e r a: 

i . - C a r t o n es 

2 - M a t e r i a l es 

L o s p r i n c i p a l es p r o c e d i m i e n t os e s t a b l e c i d os p a ra e l a d e c u a do m a n e jo y c o n t r ol i n t e mo de 
l o s i n v e n t a r i o s, l o s d e t a l lo a continuación: 

> L o s m v e n t a n os s on r e g i s t r a d os en b a se al c o s to de adqmsición d el b i e n, eí método q ue 

se u t i l i z a r a p a ra l a valoración d el c o s to de l a mercadería será M E T O D O P R O M E D I O 

P O N D E R A D O . 

> L a s b o d e g as se c l a s i f i c an de l a s i g u i e n te m a n e r a: 

B o d e ga p n n c i p ai y en c a da u na de l as p r i n c i p a l es z o n as . 

2.6 I m p u e s t o s c o r r i e n t e s p o r r e c u p e r a r 

C o r r e s p o n d en p r i n c i p a l m e n te a crédito t r i b u t a r io de I v a y r e t e n c i o n es d el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i m n u M t n a l a r e n t a n i i e serán r e r i m e r a d a s e n n n neríodo m e n o r a 17 m e s e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 1 1 1 . 

C u a n do l a Administración e s t i ma q ue d i c h os s a l d os n o podrán s er r e c u p e r a d os 
se c a r g an a l o s r e s u l t a d os d el año. 
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2 .7 P r o v i s i o n e s 

L a s p r o v i s i o n es se r e c o n o c en c u a n d o: ( i ) l a Compañía t i e ne u na obligadón 
p r e s e n t e, y a s ea l e g al o implícita, c o mo r e s u l t a do de e v e n t os p a s a d o s, ( l i ) es 
p r o b a b le v a ya a s er n e c e s a r ia u na s a l i da de r e c u r s os p a ra l i q u i d ar l a obligación y 
( i i i ) el m o n to se h a e s t i m a do de f o r m a f i a b l e. L o s m o n t os r e c o n o c i d os c o mo 
provisión s on l a m e j or estimación de i a administración, a l a f e c ha de c i e r re de 
l o s e s t a d os financieros, de l o s d e s e m b o l s os n e c e s a r i os p a ra l i q u i d ar l a 

2.8 I m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s 

E l i m p u e s to a l as g a n a n c i as c o m p r e n de el i m p u e s to a l a r e n ta c o r r i e n te y e! 
d i f e r i d o. E l i m p u e s to se r e c o n o ce en el e s t a do d el r e s u l t a do i n t e g r a l, e x c e p to 
c u a n do se t r a ta de p a r t i d as q ue se r e c o n o c en d i r e c t a m e n te en eí p a t r i m o n i o. E n 
e s te c a so el i m p u e s to también se r e c o n o ce en o t r os r e s u l t a d os i n t e g r a l es o 
d i r e c t a m e n te en el p a t r i m o n i o. 

( i ) I m p u e s to a l a r e n ta c o r r i e n t e: L a provisión p a ra I m p u e s to a l a r e n ta se 
cálenla medíante l a t a sa H e i m n n e s to a p l i c a b le a l as u t i l i H a d es g r a v a b l es 
2 3 % en e l año 2 0 12 y se c a r ga a l o s r e s u l t a d os d el año en q ue se d e v e n ga 
c o n b a se en el i m p u e s to p or p a g ar e x i g i b l e. 

( i i ) I m p u e s to a l a r e n ta d i f e r i d o: E l I m p u e s to a l a r e n ta d i f e r i d o se p r o v i s i o na 
en su t o t a l i d a d, p or el método d el p a s i v o, s o b re l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as 
q ue s u r g en e n t re i as b a s es t r i b u t a r i as d e a c t i v os y p a s i v os y s us r e s p e c t i v os 
v a l o r es en l o s e s t a d os financieros p r e p a r a d os b a jo N I I F . E l I m p u e s to a l a 
r e n ta d i f e r i d o se d e t e r m i na u s a n do t a s as t r i b u t a r i as q ue h an s i do 
p r o m u l g a d as a l a f e c ha d el e s t a do de situación financiera y q ue se e s p e ra 
serán a p l i c a b l es c u a n do e l i m p u e s to a l a r e n ta d i f e r i d o a c t i vo se r e a l i ce o 
el i m p u e s to a l a r e n ta p a s i vo se c a n c e le 

L o s i m p u e s t os a l a r e n ta d i f e r i d os a c t i v os sólo se r e c o n o c en en l a m e d i da 
q ue s ea p r o b a b le q ue se p r o d u z c an b e n e f i c i os t r i b u t a r i os fiituros c o n t ra l o s 
q ue se p u e d an u s ar l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i a s. 

L o s s a l d os de i m p u e s t os a i a r e ma d i f e r i d os a c t i v os y p a s i v os se 
c o m p e n s an c u a n do e x i s ta el d e r e c ho l e g al e x i g i b l e a c o m p e n s ar i m p u e s t os 
a c t i v os c o r r i e n t es c o n i m p u e s t os p a s i v os c o r r i e n t es y c u a n do l o s i m p u e s t os 
a l a r e n ta d i f e r i d os a c t i v os y p a s i v os se r e l a c i o n en c on l a m i s ma a u t o r i d ad 
t r i b u t a r i a. 
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N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I O E M B R E D E L 2012 

2 . 9 B e n e f i c i o s a i o s empieaüos 
( a ) B e n e f i c i os de c o i t o p l a zo 

Se r e g i s t r an en el r u b ro de p r o v i s i o n es d el e s t a do de situación financiera y 
c o r r e s p o n d en p r i n c i p a l m e n te a: 

( i ) I ^ a r t i c i p a c i on de i o s t r a b a j a d o r es en l as uüiidades: Caícuiaaa en 
fimción d el 1 5 % de l a u t i l i d a d c o n t a b le a n u al a n t es d el i m p u e s to a l a 
r e n t a, según l o e s t a b l e c i do p or l a legislación e c u a t o r i a na v i g e n t e. Se 
r e g i s t ra c o n c a r go a r e s u l t a d os y se p r e s e n ta c o mo p a r te d el c o s to de 
v e n t as y de l o s g a s t os a d m i n i s t r a t i v oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en función de l a l a b or d el 
e m n l e a d n n i i e n*^íbe e s te b e n e f i c io 

( i i ) V a c a c i o n e s: Se r e g i s t ra e l c o s to c o r r e s p o n d i e n te a 1 ^ v a c a c i o n es d el 
p e r s o n al s o b re b a se d e v e n g a d a. 

(¡ii) Décimos t e r c er y c u a r to s u e l d os y b e n e f i c i os de l a s e g u r i d ad s o c i a l: 
Se p r o v i s i o n an y p a g an de a c u e r do a ía íegisiacíon v i g e n te en eí 
E c u a d o r. 

( i v ) B o n os de c u m p l i m i e n to v retención: C o r r e s p o n de a l o s m o n t os q ue 
l a Compañía e s t i ma n e c e s a r i os p a ra c u b r ir b e n e f i c i os v a r i a b l es de 
c i e r t os e j e c u t i v os p a ra c u m p l i m i e n to de o b j e t i v os y retención de 
p e r s o n al 

( b ) B e n e f i c i os de l a r go p l a zo 

P r o v i s i o n es de jubilación p a t r o n al y d e s a h u c i o: L a Compañía tiene u n p l an 
de b e n e f i c io d e f i n i do p a ra jubilación p a t r o n a l, n o r m a do p or l as l e y es 
i a b o r a i es e c u a t o r i a n a s. Ádicionaunente de a c u e r do a i as íeyes v i g e n t e s, en 
l o s c a s os determinación de l a relación l a b o r al p o r d e s a h u c io s o l i c i t a do p or 
el e m p l e a d or o p or e l t r a b a j a d o r, el e m p l e a d or bonificará al t r a b a j a d or c on 
e l v e i n t i c i n co p or c i e n to d el e q u i v a l e n te a l a úitiraa remuneración m e n s u al 
p o r c a da u no de l o s años de s e r v i c i os p r e s t a d os a l a m i s ma compaflía o 
e m p l e a d o r, e s te b e n e f i c io s e d e n o m i na d e s a h u c io 

L a Compelía d e t e r m i na a n u a l m e n te l a provisión p a ra jubilación p a t r o n al y 
d e s a h u c io c on b a se en e s t u d i os a c t u a r i a l es p r a c t i c a d os p or u n p r o f e s i o n al 
i n d e p e n d i e n te y se r e c o n o ce c on c a r go a l o s c o s t os y g a s t os ( r e s u l t a d os 
i n t e g r a l e s) d el año a p l i c a n do e l método de C o s t eo de Crédito U n i t a r i o 
P r o y e c t a do y r e p r e s e n ta eí v a i or p r e s e n te de i as obíigaciones a ía lecíia d el 
e s t a do de situación financiera, e l c u al se d e t e r m i na d e s c o n t a n do l o s flnjos 
de s a l i da de e f e c t i vo e s t i m a d os u s a n do l a t a sa a n u al d el 6 % e q u i v a l e n te a 
l a t a sa p r o m e d io de l o s b o n os de g o b i e r n o, p u b l i c a da p or e l B a n co C e n t r al 
d el E c u a d o r. 
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2, R E S U M E N D E P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S : (continuación) 

2.10 R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s m g r e s os c o m p r e n d en el v a i or r a z o n a b le de l o c o b r a do o p or c o b r ar p or i a 
v e n ta de l o s p r o d u c t os e n el c u r so n o r m al de l as o p e r a c i o n es de l a Compañía. 
L o s i n g r e s os se m u e s t r an n e t os de i m p u e s t o s, d e v o l u c i o n es y d e s c u e n t os 
o t o r g a d o s. 

T o s inprp -<yT; ínn r e r n n n r i d n s m a n d o s e t r a n s f i e r e e l r i e s g o y b e n e f i c i o d e l o s 
b i e n e s. 

L a compaflía d u r a n te el e j e r c i c io económico 2 0 12 n o r e a l i zo o p e r a c i o n es de 
i n g r e s o s. 

i . 11 G a s t o s 

L o s g a s t os se r e g i s t r an a l c o s t o, e s t os se r e c o n o c en a m e d i da en q ue se i n c n r r o i , 
i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a f e c ha en q ue se r e a l i za el p a g o, de a c u e r do a l o s 
l i n e a m i e n t os de l a b a se c o n t a b le de acumulación ( d e v e n g o ). 

3. A D M I N I S T R A C I O N D E R I E S G O S F I N A N C I E R O S 

3 .1 F a c t o r e s d e r i e s g o f i n a n c i e r o 

L a s a c t i v i d a d es de l a Compañía l a e x p o n en a u na v a r i e d ad de r i e s g os f i n a n c i e r o s: 

c o n c e n t ra p r i n c i p a l m e n te en ! o i m p r e d e c i b le d e l o s m e r c a d os financieros y t r a ta 
d e m i n i m i z ar p o t e n c i a l es e f e c t os a d v e r s os en su desempeño financiero. 

L a administración de riesgos se efectúa a través de u n análisis d e s a r r o l l a do 
i n t e r n a m e n t e, el m i s mo n o s o lo p e r m i te m i n i m i z ar el riesgo s i no q ue es u na 
ñerramiaita q ue a y u da a e v a l u ar d o n de se d e be m v m u " y q ue r e t o mo se a i c a n z a n a. 
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3 A D M I N I S T R A C I O N P E R I E S G O S F I N A N C I E R O S : (continuación) 

3.2 R i e s g o s d e m e r c a d o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
R i e s go de v a l or r a 2 x > n a b le p or t i p o de interés: 

l a r go p l a zo s i e m p re y c u a n do n o se d e ba c o m p r o m e t er l o s a c t i v os de l a e n t i d a d, 
p r o c u r a n do m a n t e n er t a s as de u n m e r c a do c o m p e t i t i v o, y fijas. 

3 3 R i e s g o d e crédito 

L a s políticas de a d m i m s t r a c i on de n e s go c r e d i t i c io s on a p l i c a d as p r m c i p a l m e n te 
p o r e l área de financiera. E l r i e s go de crédito se e n c u e n t ra p r e s e n te en l o s b a n c o s, 
c u e n t as p or c o b r ar c o m e r c i a l es e i n v e r s i o n es m a n t e n i d as h a s ta su v e n c i m i e n t o. 

R e s p e c to a i o s b a n c os e i n s t i t u c i o n es financieras d o n de se m a n t i e ne l o s v a l o r e s, 
tienen rjílifírarinnes H e riesen i n H e n e n d i e i i t e n n e d e n o t e n n i v e l e s : H e * ! o ! v e n r i a v 
r e s p a l do a d e c u a d o s; d i c h as c a l i f i c a c i o n es en g e n i al s u p e r an l a calificación 
" A A " . 

4. D E U D O R E S C O M E R C I A L E S Y O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R 

A i 5 i de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, están c o n s u m i d as c o mo s i g u e: 

2012 
( U S dólares) 

A n t i c i p o s a p r o v e e d o r es 8 . 6 8 9 , 76 
A n t i c i p o s a t e r c e r os 1 8 . 0 2 9 , 39 
P a r t i c i p es y / o p a r te r e l a c i o n a da 6 0 0 , 00 

T o t a l 2 7 . 3 1 9 . 15 

b l m o v i m i e n to de l a provisión de c u e n t as 
m a n e r a: 

S a l d o i n i c i a l 01-01-2012 

G a s t o año 2012 

i n c o b r a b l es se p r e s e n ta de ía s i g m e n te 

O 
( 0) 

S a l d o t i n a i J i - i z - / u i 2 u 
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A C T T V Ü S P O R I M P U E S T O S C O R R l E N l E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, están c o n s t i t u i d os c o mo s i g ue 2012 

Crédito T r i b u t a r io de I V A 1 5 7 . 8 4 4 . 38 
A n t i c i p o de i m p u e s to a l a r e n ta 4 . 0 3 6 , 42 
Retención en l a ftiente I V A . 2 2 0 , 92 
Crédito t r i b u t a r io i m p u e s to a l a r e n ta R t e. F t e, 4 . 7 7 5 . 41 

T o t a l 1 6 6 . 8 7 7 . 13 

Cretüto t n b u t a no de raipuesto de i v a , c o r r e s p o n de a I V A p a g a do en i as a d q m s i c i o n es de 
b i e n es y s e r v i c i os i n c u r r i d os en e l p r o c e so de comercialización d el año y de l o s últimos 
c i n co p e r i o d o s, l o s m i s m as q ue serán u t i l i z a d as p a ra c o m p e n s ar el i m p u e s to al v a l or 
a g r e g a do y r e c l a m os a d m i n i s t r a t i v os p a ra devolución de T V A c o mo p r o v e e d or d i r e c to de 
exportación. 

6. l i S VEKSlOíNfcS F i l . K M A J > l f c N 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tÁ 

A l 3 1 de d i c i e m b re de 2 0 1 2, c o r r e s p o n de U S $ 3 0 . 8 4 2 , 26 a I n v e r s i o n es en C e r t i f i c a d os en 
C O R P E I. 

7. P R O V E E D O R E S Y O T R A S C U E N T A S P O R P A G A R 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, están c o n f o r m a d os c o mo s i g u e: 

2012 

(líS dólares) 

h Y o v e e d or n o r e l a c i o n a do ' A ' Í S U . I A » 

Compañías r e l a c i o n a d as 86 3 8 5 , 50 
A c c i o n i s t a s. 4 0 0 , 00 
P r o v e e d o r es de f r u t a r e l a c i o n a d os 3 4 . 9 6 3 . 27 
P r o v e e d o r es de finta t e r c e r o s. 2 ^ 4 . 0 0 2 , 04 
O t r a s C u e n t a s P o r n a o a r 4 2 . 8 7 0 , 06 
17 • ' " 0 . 00 V a n o s 
T o t al 3 9 5 . 7 0 0 . 87 



Í4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F R U T A S D E E X P O R T A O O N F R U T E X P A L M C I A . L T D A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

P O R L O S A Ñ O S T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 2 

8. i M f U n ^ S i O S P O K F A O A K 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, están c o i i f o r m a d os c o mo s i g u e: 

2012 

( U S d o l a r e s ) 

Retención d el I V A . 
R e t e n c i o n es en l a F u e n te p or P a g ar 
T o t al 

2 , 53 
7 . 2 2 4 . 60 

7 . 2 2 7 . 13 

y . C A P I í A L S O C I A L 

C a p i t al s o c i al 

C a p i t al s o c i al 

A l 31 de d j a e m b re de 2 0 1 2, el c a p i t al s u s c n to y p a g a do de l a Compaflía a s c i e n de azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \JS% 
2 . 0 0 0 , 00 c o n f o r m a do p or 2 . 0 00 p a r t i c i p a c i o n es o r d i n a r i as y n o m i n a t i v as de U S $ 1 ,00 c a da 
u n a. 

A p e l l i d o s y N o m b r e s: N o . P a r t i c i p a c i o n es U S $ 

P a l a c i os Márquez F r a n k l in D a n i l o 4 00 4 0 0 , 00 
P a l ^ i os Márquez D a r w i n M i g u e l 4 00 4 0 0 , 00 
P a l a c i os Márquez J e n nv E l i z a b e th 4 00 4 0 0 , 00 
P a l a c i os Márquez J o r ge E d w a rd 4 00 4 0 0 , 00 
P d a c i os Márquez X a v i er E u c l i d es 4 00 4 0 0 , 00 

T o t al 2 . 0 00 2 . 0 0 0 , 00 
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F R U T A S D E E X P O R T A C I O N F R U T E X P A L M C I A . L T D A , 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2012 

10. P R I N C I P A L E S S A L D O S Y T R A N S A C C I O N E S C O N P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

A l 3 1 d e d i c i e m b re d el 2 0 1 2, l o s s a l d os y l as t r a n s a c c i o n es c o n p a i t es r e l a c i o n a d as l o c a l e s, se 
e n c u e n t r an m e n c i o n a d os e n l as n o t as 4 y 7 d el p r e s e n te i n f o r m e. 

1 1 . C O N T I N G E N C I A S Y C O M P R O M I S O S 

E n e l período c o m p r e n d i do e n t re e l 1 de e n e ro y e l 3 1 d e d i c i e m b re d el 2 0 1 2, l a compañía n o 

p r e s e n ta c o n t i n g e n c i as y c o m p r o m i s os a m e n c i o n ar 

12. H E C H O S R E L E V A N T E S 

L a compañía se e n c u e n t ra en e s t a do de Disolución según Resolución d el e n te r e g u l a d or de f e c ha 

2 2 d e f d > r e r o d e 2 0 1 3. 

13. H E C H O S P O S T E R I O R E S 

E n t r e e l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 Q 12 ( f e c ha de c i e r re d e l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s) y l a f e c ha de 
i n g r e so de información a l e n te r e g u l a d o r, l a compañía n o p r e s e n ta h e c h os p o s t e r i o r es a r e v e l ar 

G e r e n te 


