Guayaguil, 19 de Abril del 2014

Senores
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De mis consideraciones:

Yo, SAMIRA MOLINA CAMACHO, en mi calidad de Administradora con poder
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labores dofl ano 2013,

En el presente gjercicio econdmico la empresa labord tedo el ane en forrna normasl
sin contratismpes, los resultados que han arrojado les balances de la compania,
han sido elaborados siguiendo los principios de la Ley de Compafias que expide
para su preparacion v tomando en consideracion los Estatutos de la Empresa.

Debo informarles seficres sccins que no existe ninguna variacion en el tradicional
sistema administrative de la empresa con respecto a las normas implementadas
desde el comienzo de mi gestion. En materia de Administracion el poder decirles
que no existen novedades es realmente positivo. La gestién es llevada adelante
con un seguimiento cercanc de kos problemas y con rescluciones también directas
e inmediatas. El permanente contacto con la realidad de una empresa es la norma
de trabajo y e! mantenerlos a Ustedes constantemente informmados de los
aspectos administrativos diarios me relevan de extenderme en esta materia del
infarme.

Tade lo antes mencionade lo podran apreciar en tos siguientes Informes
Financieros, cerrados ai 39 de Diciembre dei 2013,

Estado de situacion financiera
Estado de Resuhktados integrajes

Sin otro particular y a la espera de gue el presente Infaorme sea aprobado por Uds.,
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para dirigir la empresa por los caminas del éxito .
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