INFORME DE GERENCIA PERIODO 2005

SOUNDTRACK CiA. LTDA.

Cuenca, 28 de marzo de 2006
El presente Informe de Labores resume las actividades productivas de la compattia Soundtrack Cia. Ltda.
durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2005, tal como estipulan los estatutos de
Soundtrack Cia. Ltda. y lo establecido en la Ley, poniendo a disposicién de los accionistas.

1.- ENTORNO ECONOMICO.-

El crecimiento econémico en el Ecuador durante el 2008 fue del 3,3%.

En el afio 2008 en el Ecuador cerr6 con una inflacién del 4,36% segiin datos del Banco Central, cifra
considerablemente mayor a la de 2004.

La proyeccion para el 2006, segin funcionarios ecuatorianos han indicande que la economia podria crecer
entre un 1.4 y el 3,2% este afio dependiendo de los precios del petrélec y de la recesion economica
mundial, que ha distinuido la demanda de exportaciones agricolas y otros productos que beneficiaban ia
economia ecuatoriana.

El afio 2005 se vi6 afectado por una fuerte convulsién economica que indirectamente afectaban a distintos
sectores econdmicos coo el real el externo y el monetario.

La implementacién de la dolarizacion en la economia ecuatoriana ha facilitado el acceso a los
ecuatorianos que quieren ahorrar e invertir ya sea a largo o a mediado plazo, de esta forma se ha
beneficiado ¢l sector inmobiliario y el automotriz, ya que muchos de estos recursos han sido destinados
para estos sectores.

De igual manera el petrolec se encuentra en un nivel ventajoso, de manera que el Estado ha recibido
ademds de lo presupuestado regalias extras por el mismo, sin embargo es importante hacer referencia la
hecho de que si se hubieran realizado los estudios pertinentes y se hubieran ejecutado las inversiones
adecuadas tanto en cantidad cuanto en el tiempo oportunido, se hubieran conseguido mayores ventajas.

Ha existido mayor recaudacion tributaria lo cual ha hecho que la politica fiscal resulte un elemento
fundamental en la econmia del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.-

La compafiia durante su primer afio en el cual ha sido constituida, se ha mangjado de una manera
equilibrada el nivel de ventas se ha ajustado con lo planificado.

Por otra parte se ha llevado a cabo la compras nacionales e importaciones de los equipos que se
comerctalizan, para los cuales se han debido cancelar todos los valores que estos immplican.



A su vez la compafiia ha efectuado la compra de bienes muebles para la compafiia, los mismos que han
servido para que el personal se encuentre mas comodo ademas de significar una manera de organizar de
manera correcta la informacion que maneja la ocmpafiia y obtener lugares éptimos en donde se coloca la
mercaderia que va a ser comercializada.

Existen valores que se le adeudan a la compafiia y que ascienden a la cantidad de Seis Mil délares de los
Estados Unidos (USD § 6.000), los mismos que serdn cobrados en los siguientes tres meses toda vez que
la venta se la realizo pactando un plazo de pago de 6 meses, y en los meses que siguen, se cumple el
mismo y por lo tanto los valores seran cancelados.

Por tratarse de una compafiia pequefia, la misma ha procurado evitar cualquier endeudamiento o la
obtencion de créditos que puedan generar inconvenientes posteriores en la misma y se ha utilizado los
valores de ganancia que se obtienen por venta para con ellos adquirir nueva mercaderia o invertir en la
misma compafifa.

La compafiia durante ] afio 2005 ha contado solamente con un empleado quién se ha desempeiiado como
su Gerente y por lo mismo administrador de la misma, sin que haya existido inconveniente alguno.

Se ha dado cumplimiento a las normas legales en los Actos y Contratos celebrados por la compafifa y a
las disposiciones que se ha impartido.

No se han llevado a cabo aumentos de capital ni ninguna otra figura local que involucre a la compafiia y/o
a la manera en la que se ha venido mangjando ésta.

3. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL..-

La compafiia ha dado cabal cumplimento a lo resuelto por la Junta General de Socios, y lo que se ha
decido en las Juntas que se han llevade a cabo con lo cual se ha dado cumplimiento de igual manerza de lo
dispuesto en los estatutos que rigen la misma.

4. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES.-

La compafiia tiene metas importantes que quiere alcanzar durante el préximo afio, para ello se debe
manejar de manera eficiente tanto el factor econdmico y financiero de la ésta de manera que la misma
pueda obtener mas beneficios e incrementar su patrimonio.

Se desea ampliar el porcentaje de mercaderia que se importa, asi como las compras que se realizan dentro
del pais, sin embargo se tomaran en cuenta aspectos importantes como lo es la situacion econémica que
se viene para el afio proximo, para con ello llegar a més clientes y expandirse en el mercado, con miras a
que no sea solamente un mercado local con el cual se maneje la misma, si no si es posible liegar a un
mercado nacional.



5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.-

La empresa durante el periodo 2005 ha cumplido con todas las normas referentes a propiedad intelectual
y derechos de autor.

Queda a consideracion de los Sefiores Socios el presente informe de labores, reiterando mi
agradecimiento a todas las personas que colaboraron en la compafiia durante este periodo.

Cuenca, 28 de marzo de 2006.

Atentamente,

@'m&\iw\\) ﬂ\\m\@.
Sebastidn Vintimilla Toral.
Gerente
Soundtrack Cfa. Ltda.



