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CUENCA, 6 de ABRIL del 2020 

Señores. 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA CIA. 
EDMONZAR CIA LTDA 

En la ciudad de Cuenca, a los seis días del mes de abril del año dos mil veinte, 
siendo las 8:30h00, en las oficinas de la compañía “EDMONZAR CIA LTDA, 
ubicada en la avenida González Suarez 2-94, se reúnen los señores Mónica Del 
Roció Quizhpi Ávila y Jorge Edmundo Benalcazar Quito, quienes conforman la 
totalidad del capital social de la compañía y deciden reunirse en Junta General 
Extraordinaria Universal de Accionistas, al tenor de los dispuesto en la Ley de 
Compañías, para conocer el siguiente orden del día: 

1.- Presentación de Balances 2019 
2.- distribución de utilidades 
3.-plan de comercialización 
4.-Estrategias 
5.-Objetivos 

Preside la reunión la señora Mónica del Roció Quizhpi Ávila y actúa como 
secretaria adoc: Mayra Barrera. La señora Presidenta solicita que por secretaría 
se constate si existe el quórum para la instalación de la Junta.. Por secretaría se 
formuló la lista de asistentes, encontrándose presente el cien por ciento del 
capital social.- La Presidenta, considerando que se encuentra presente la totalidad 
del capital suscrito y pagado de la compañía, declara formalmente instalada y 

abierta la Junta General Extraordinaria Universal de Accionistas y manifiesta que 
se debe proceder a resolver sobre los puntos anotados en el orden del día, acerca 

de los cuales todos los accionistas están debidamente informados con 
anterioridad.- Instalada la junta toma la palabra el Gerente General de la 
compañía y manifiesta que una de las actividades a la que se dedica la compañía 
es la Importación y distribución de accesorios para autos y motocicletas 
manteniendo un particular énfasis en la importación de partes con marcas 
establecidas que se venden por la marca mas que por el producto.



Asunto: Informe relativo a la gestión de la administración 

Distinguidos señores: En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la sociedad y en virtud 
de la Resolución emitida en la Asamblea General Ordinaria Anual correspondiente al 3 de 

febrero del 2016, mediante la cual fui elegido como Gerente de la sociedad. 
Tenemos a bien presentar los Estados Financieros auditados, así como la documentación 
necesaria incluyendo, de manera especial, la opinión sobre los Estados Financieros de los 
Contadores de esta entidad, en relación con las operaciones comerciales correspondientes al 
ejercicio social cortado al día 31 del mes de diciembre del año 2019 . 

  

Dichos estados financieros son el resultado de las operaciones comerciales realizadas hasta 
la fecha indicada, así como el estado de la situación financiera de la sociedad. 

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente de la sociedad, me 
reitero a su entera disposición para aportarles cualquier información adicional que ustedes 
consideren necesaria en relación con el informe que ahora someto a su consideración. 

Estrategia Como Empresa: 

consideramos que para un correcto funcionamiento de la misma, se deben aglutinar de 

manera óptima, todos los componentes que permiten su funcionamiento. 

Por un lado,el proceso comercial debe llevarse a cabo de manera tal que se pueda 
optimizar y reducir progresivamente la estructura de costos de la Compañía, pero 
siempre, garantizando que se cuenta con los instrumentos necesarios para desarrollar la 

comercializacion de nuestras marcas y garantizar su calidad e innovación que busca 
diferenciarnos como marca. 
Por otra parte, para satisfacer nuestros objetivos de participación de mercado, captación 

de clientes y fidelización con la marca, es necesario realizar Inversiones en Investigación 

y desarrollo de mercado, publicidad y eventos. 

Finalmente, para poder alcanzar nuestro objetivo de ventas de los accesorios para autos, 
debemos abocar esfuerzos hacia nuestros trabajadores de manera tal que ellos se sientan 

a gusto en nuestracompañía y de la mano, se logren mejores resultados (sueldos acordes 

a mercado, que premien por resultados, inversiones en clima laboral, actividades de 

esparcimiento y beneficios . 
La estrategia de la Gerencia de Finanzas, es poder optimizar la asignación de los recursos 

necesarios para el correcto funcionamiento del proceso productivo, la generación de 

valor a través de Marketing y Ventas, y el bienestar de los trabajadores al interior de la



 


