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INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE: EMC CIA. LTDA,

Senores Socios, en cumplimiento con la Ley de Compaiiias y los Estatutos
Constitutivos de EMC, presento a ustedes, ¢l Informe de Gerencia correspondiente
al periodo econdmico: 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Sefiores Socios, el Balance General de la Empresa consigna la situacion
econdmica y financiera de Ia Compania al concluir el perfodo contable sefialado. Sin
embargo, debo ndvertir que el PASIVO, en el perfodo econdmico 2013, demuestra
haberse incrementado, concretamente, en la cuenta Préstamo de Accionistas, por
cuanto uno de sus socios, Luis Ortiz V., otorgd el préstamo de USD 6,356,17, con el
fin de cubrir parte de los costos y gastos producidos en ¢l periodo de gestion del afo
finalizado el 31 de diciembre de 2013.

Basicamente, el préstamo obtenido del socio en referencia ha sido utilizado
para cubrir el sueldo y los beneficios sociales del Gerente, monto que asciende a
$ 7.143,00. Aqui una aclaracién, el sueldo de Gerencia ha sido reducido al Salario
Bésico Unificado, precisamente, por carecer de trabajo en relacion a los servicios
profesionales que ofrece la empresa. No hemos logrado conseguir clientes.

Scflores Socios, asimiamo, el Balance de Pérdidas y Oanancias demuestra
que los ingresos generados por la Compafia durante el aio 2013 disminuy6 consi-
derablemente, respecto al periodo anterior afo 2012, Situacidn deficitaria por la que
no alcanzd a cubrir en su totalidad, los costos y gastos de funcionamiento de la
Compania, en el perfodo informado.

En resumen, al finalizar ¢l periodo econémico 2013, la Compartiia nucvamen-
te presenta una pérdida de USD 6.838,14, resultado operacional que sugiero anali-
zar & los sefiores accionistas, a fin de orlentar una accién activa de promocion de
clientes para que utilicen los servicios técnicos de EMC; o de otra manera insintio
como conveniente resolver su liquidacion,

Amerita, también, dejar consignado que EMC Cia. Ltda., a través de su Go-
bierno y Administracion, ha sido fiel cumplidora de sus obligaciones tributarias al
SRI, asi como, en sus relaciones laborales en beneficio de su Gerente.

Con los puntos de vista expresados en este Informe, se puede concluir que
las gestiones de EMC en busqueda de servicios técnicos para clientes, han sido sin
resultados positivos, por lo que se sugiere ia necesidad de tomar medidas adecua-
dus para su continuacién o liquidacién de la compafia, conforme se sugiere,
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