ENTORNO ECONOMICO ANO 2013.

La economia ecuatoriana en el afio 2013 crecio alrededor del 4.21% segun estimaciones
preliminares, uno de los principales determinantes de su crecimiento fue, la fuerte inversion
publica, financiada en su mayoria por los ingresos petroleros, tributarios y la deuda externa,
cuya cifra se ubica alrededor de los $5 mil millones. Lo que es también muy claro, es que
existe una desaceleracion de la economia, aunque con crecimientos anuales menores a los
mostrados en afos anteriores.

La orientacion a que el Estado sea el mayor monto de la economia ha sido consistente con |
as acciones que el Gobiemno Central ha determinado en el 2013, este se observa claramente
en el crecimiento de los gastos, donde los de capital han seguido un crecimiento respecto a
otros anos, los ingresos petroleros han subido desde el 2004 en 2.5 veces y los tributarios
toan solo en 1.3 veces, la dependencia del petroleo sigue siendo importante.

El sector financiero durante el afio 2013 obtuvo buenos resultados pese a tener un comienzo
de afo duro, que se vio afectado principalmente por las nuevas reglas en cuanto a lo
tributario.

El apoyo en inversion que el gobiemo ha realizado sobre algunos de los principales ejes de
la economia, (construccion, administracion publica y el comercio), todo esto combinado
por un mayor ingreso de la poblacion, ayudo a que el consumo de los hogares aumente, en
2013 este represento el 63.34% del total de PIB, con una tasa de crecimiento del 4.1%
frente al 2012,

INFORME COMPANIA ANADAPAU CIA. LTDA.

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2013.

El afio 2013 fue un afio de grandes logros para la compaiiia Anadapau, ya que las ventas
subieron considerablemente, gracias a las gestiones emprendidas por la parte administrativa
v la colaboracion del personal de pista. Las ventas alcanzaron un valor de $4337369.73 el
costo de venta fue de $3820295.53 en Super, $193900.15 en Extra $1452590.66 y Diesel
$2173804.72, reflejando un incremento en ventas del 12.51% mas con relacion al afio 2012.

Los gastos administrativos suman un valor de $285317.05 siendo los mas representativos

los que se detallan a continuacion:
L]

' SUELDOS OFICINA I 43796.95 |




DECIMO TERCERO 10128.96
DECIMO CUARTO 5316.62
FONDOS DE RESERVA 4262.60
APORTE PATRONAL 4967.70
HONORARIOS PROFESIONALES 12375.84
SERVICIOS BASICOS 15875.62
IMPUESTOS MUNICIPALES 751.06
DEPRESIACIONES 12380.60
PARTICIPACION LABORAL 496735
IMPUESTO A LA RENTA ANO 2013 8796.58

Los gastos de venta suman $ 175257.61 siendo los mas representativos:

SUELDOS OPERATIVOS 50179.01
HORAS EXTRAS 42663.14
APORTE PATRONAL 10358 91
FLETES 45947.73

Los gastos financieros son $ 9938 98 la cuenta mas representativa son los Intereses Pagados
por $ 4832.26 y comisiones bancarias $4108.87.

La cuenta de bancos, refleja un sobregiro por -$ 133.923.36, el cual se justifica cheques
girados y no cobrados debido a los dias de crédito otorgado por la comercializadora.

El inventanio al 31 de diciembre es de:

PRODUCTO GALONES

SUPER 4926
EXTRA 14377
DIESEL 3894

Durante el afo fiscal 2013, la compania cumplio con los permisos necesarios para el
funcionamiento de la Estacion, el permiso de Bomberos, el permiso de Salud y finalmente
el Registro Municipal Obligatorio; de igual manera se ha cumplido con las obligaciones del
Instituto Ecuatonano de Segunidad Social y el pago del permiso anual de la ARCH.

Con el Banco Internacional se mantiene una deuda por un valor de $ 27346.82.



Para el ejercicio economico 2014 se proyecta un crecimiento en ventas, gracias a nuevas
estrategias implementadas, basando esto en objetivo de ventas para el personal y convenios
para nuevos contratos fijos.

Segura de contar con el apoyo y aprobacion, de lo aqui expuesto, lo que me compromete a
seguir velando por los intereses econémicos de todos nosotros.

Esperando que la Sefora Presidenta y los Accionistas, estén conformes con la labor
emprendida durante el afio 2013, y haya cumplido con sus aspiraciones, concluyo mi
informe anual y agradezco por el apoyo permanente a mi gestion.

Ing. Danigla Cnstina Ugalde Granado

Gerente



