INFORME DE ESTADO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DE
MULTITALENTOS MULTTTALENTOSA S.A. ANO 2008

Periodo 2007.

Por medio del presente informo comunico a todos v cada uno de tos accionistas de la
empresa MULTITALENTOS S.A. que se han procedido desde el primero de enero del
2008 hasta ¢l 31 de dicicmbre del 2008, tuvo los siguientes resultados tanto en el drea
financiera como en la administrativas, areas encomendadas por ustedes a mi persona.

Area Financicra.

Adjunto a  la presente ustedes encontraran ¢l Ancxe | donde podran observar
detalladamente, ¢l Estado de pérdidas y ganancias y ademas ef Balance consolidado del
afio 2008, con corte al 31 de diciembre del mismo aiio.

Como podran apreciar, y después de el duro golpe que ¢l asamblea Nacional
Constituyente de Montecristi dio a todas las cmpresas que realizaban mtermediacion de
personal, al expedir ¢l Mandato Constiluyente No. 8. y pese que desde may ose realizo
¢l cambio de objeto social buscando muevas alternativas de negocios,  exisle una
perdida muy grande este afio, debido a adn serie de gastos y las deudas principalmente
con el IS8, las mismas que no podran ser superadas si no existe un aporte importante
de capital propio, fresco que ayude a que la empresa pucda cumplir sus compromisos
sociales de forma opeortuna sin tener que pagar intereses en mora y recargos de ley que
lo que hacen es incrementar la perdida v evitar un buen manejo de los recursos que
ingresan.

Si no existe un incremento de capital o un préstamo bancario. los resultados no
mejorarn.

LLos gastos no han sido fuertes ya que compartimos  los mismos con la empresa filial.
ademads que ¢l personal sc ha reducido al maximo posible.

Todos los detalles ustedes los podran apreciar en  los estados tinancicros y balances
que he adjuntado a este informe.

SUPERINTENDENCIA
DE COMPARTAS

INTENBENC'A DE CUENCA

onia 749,,,,,,;-,-9 Semeric



Area Administrativa.

Contamos al momento con un persona que desempefia funciones indispensabies dentro
de la empresa tales como contabilidad, asistente de RRHII, las misma que nos ayuda en
cl correcto desempefio de nuestras actividades.

Recomendiciones:

Iis indispensable que los socios tomen una decision fin la cerca del futuro de la empresa
va que la perdida que como resultado del gjercicio economico de esta afio a resuliado
resulta ya inmanejable si no existe nuevo capital.

Cualquier dato adicional ustedes podran encontrar cn los archivos de la empresa y cstard

a las ordencs para cualquier dato adicional.
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