Cuenca, Marzo 10 del 2016

Seflores

SOCIOS5 DE LA EMPRESA

COMPANIA DE TRANSPORTE DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y CARGA PFSADA MATCOYCAPE S, AL

Ciudad

Presento a consideracion de los sefiores socios el inforine de labores y 1a situacién
econdmicy de la Compafiia de Transporte de Maieriales de Construccion v Carga
Pesada MATCOYCAPE S, AL, en base ol anidlisis de lo mas relevante que se ha
preseatado en ¢f ejencicio econdmice 2015 v que se resume 0 1o siguiente:

Ceme es de conocimienin general, la cmpresa oo busca fines de lucre, inicamente
la admimw(racitn da servicio a todos nuestros soCips obfeniendo trabajo de
tramsporc, ¥ los ingresos para los gastos administrativos cstin respaldados en los
aportes de fos socios.  Sin embargo por situaciones legales v por cumplimiento de
las normay tributarias. la contabilidad se resume en o siguiente:

Como ingresos «de 1a empresa en cste afino se hy suma el vator de 1.450.6604.43
dalares, ¥ como costo del eansparte &l valor de 1324 767 94 dblares, el mismao
que esta respaldado en las factures emitidas por 108 socios, vy la difercucia enlre
estos dos valores de 125 896,49 dolares son los ingresas o aporles de los sucios
pusi ¢l mantemmicnto admimistraiivo de da oficing. 1.08 gastus operacionales del
afio 2015 suman ¢l valor de 100.766.69 dolares, por lo tantb se obtienc unq
[Hilidad Opcracionat de 25.128.81 délares, valor sobre ¢f cual sc pagara 13
participacion de trabajudores y ¢l impucsto 4 la renta por 1 afio 20135,

[ndicd ademis que disponemos de un Activo Tolal de 165,101, 1} délares, con un
Pasivo de 133,902, 10 dolares y yo Patrimonio de 11.19% dolares,

Comg nota sobresaliente de oste afio ¢5 la baja en loz inpresos por un valor de
129.609.37 dblarcs debido a los problemas penergles que sc ha dado <n of pas,
mas no por {alta de actuacién de los directivos de 12 ernpresa. Sin embargo s¢ ha
podido mejorar Ja sivacion del patrimonio de {a compariia.

Todn To indicado anterigermenite, estg on los balances gue ponemos a disposicidn
de Tos sefiores acciomistas 2 fin do gue sirvan rcalizar ias recomendaciones v
SUgerencias que eslmen convemionte,
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Esperamos conlinuar ¢on li musma politica de servicio al secio, v seguir
cumplicndo cen la confianza depositada en ia gerenciz
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