
INFORME DE GERENCIA 

EJERCICIO ECONÓMICO Y FISCAL AÑO 2016 

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las disposiciones legales 

vigentes, la Gerencia General de CORDIAG CIA. LTDA. Pone en consideración de la Junta 

Universal de Accionistas, el informe anual de resultados obtenidos en el ejercicio 

correspondiente al año 2016. 

Entorno Macroeconómico 

El Fondo Monetario, el Banco Mundial, la Comisión Económica para América Latina (Cepal) e 

incluso el Banco Central coinciden en que la economía se contrajo en el año 2016 entre 1,7% y 

2,5%, lo cual pone en riesgo los avances sociales en reducción de la pobreza o la desigualdad. 

Los organismos internacionales, sin embargo, no coinciden en el escenario del año 2017, que 

en el caso ecuatoriano estará marcado por las elecciones presidenciales, la incertidumbre 

sobre el próximo Gobierno tiene repercusiones en el escenario económico. Las empresas 

prefieren esperar que el escenario político se aclare para tomar decisiones de inversión, lo cual 

tiene efectos en la producción, el empleo y crecimiento. El Banco Mundial y la Cepal creen que 

lo peor ya pasó para la economía ecuatoriana y que en el 2017 se logrará una recuperación 

que oscilará entre el 0,2 y 0,8%, lo cual equivale a un estancamiento económico, considerando 

que al menos se debe crecer al ritmo que aumenta la población: 2%. El pesimista del grupo es 

el FMI, que prevé un segundo año de recesión (-2,7%). El Banco Central del Ecuador no tiene 

una proyección para el 2017, pero las autoridades del Gobierno sostienen que la economía 

está en proceso de recuperación. Sin embargo, los factores que vienen empujando ese 

crecimiento son básicamente externos: deuda y precio del petróleo, que no controla el 

Gobierno. 

En el ámbito laboral, la tasa de subempleo a diciembre de 2016 se ubicó en el 19.9 % y el 

desempleo en 5.26%. El salario básico mensual se incrementó de $366.00 a $375.00. En este 

tiempo ha existido cambios en la clase trabajadora se ha eliminado el contrato fijo a un año, se 

hizo extensivo el desahucio para todas las personas que dejen la empresa, inclusive a las que 

presenten su renuncia voluntaria, se puso limite al reparto de utilidades de las compañías, 

entre otras determinaciones, todo esto significó una disminución de la flexibilidad laboral que 

es necesaria especialmente en países que tienen al dólar Norteamericano como divisa. 

1. Desempeño de la Empresa. 

1.1. Estado de Pérdidas y Ganancias: 

Los ingresos operacionales durante el 2016 ascienden a $ 57.896,07 que 

corresponden $ 42.717,50 a ingresos por servicio de salud dados en parte por 

convenios con empresas privadas y $ 15.178,57 por la venta del equipo de 

ecocardiograma y la sonda trans-esofágica que se dio como parte de pago para 

adquirir otro equipo nuevo debido al deterioro del anterior. Los egresos durante el



2016 son de $53.866,52 que corresponden a Gastos de Operación, siendo el más 

importante Gastos de Administración y Ventas por el valor de $53.130,07 esto es 

Sueldos y Beneficios sociales Secretaria y Costo de Ventas $11.723,82 que 

corresponde a Honorarios Médicos y Materia Prima. 

1.2 Balance General: 

Total de Activos da un valor de $ 120.983,93 que incluyen Activo Corriente, 

Bancos, Activo Exigible, Propiedad, Planta y Equipo, Muebles y Enseres, Edificios, 

Maquinaria y Equipo Software. 

El Pasivo es de $ 51.319,51, la cuenta más importante es Cuentas por Pagar 

Proveedores por el valor de $48.602,08 cuyo valor mayor corresponde a la compra 

del equipo de electrocardiograma con sonda trans-esofagica financiado a 36 

meses, el saldo son Obligaciones Tributarias, Beneficios de Ley. 

El Capital Social de la compañía está constituido por cuatro accionistas divididos en 

un 25% cada uno. 

El patrimonio suma el total de $69.664,41. 

2. Conclusiones: 

La pérdida del año 2016 se debe básicamente a la disminución de los ingresos que con 

respecto al año 2015, las gestiones realizadas para lograr convenios corporativos ha 

permitido que el resultado sea mejor al esperado 

Esperemos que en el año 2017 esta empresa afiance su posición como prestadora de 

servicios de salud y el nuevo equipo adquirido sea útil para que la empresa obtenga 

mejores resultados. 

Finalmente, señores accionistas es nuestro deber expresarles nuestra gratitud por el 

apoyo permanente que siempre hemos recibido de su parte y agradecerles muy 

especialmente por acompañarnos en esta Junta General. 

3. Propiedad Intelectual 

De acuerdo con la ley debemos informar que durante el año 2016 la compañía ha dado 

cumplimiento a todas las normas de propiedad intelectual vigentes. 
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