INFORME DE GERENCIA

PERIODO 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2018

Sefores accionistas:
Compaiiia de Transporte de Carga Pesada CATUAG S.A.

Presente

De mis consideraciones:

Cumpliendo con los requisitos formales, pongo en conocimiento el informe de
gerencia correspondiente al periodo fiscal comprendido entre el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2018, funciones que las ejerzo como Representante Legal de la
Compaiia.

1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS y FINANCIEROS:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se llevaron a cabo
normalmente.

Las obligaciones con el SRI, Superintendencia de Companias, Ministerio
de Trabajo y Agencia de Transito se encuentran al dia.

Los Muebles, Equipo de Computacion de la compaiiia se encuentra en
buen estado, y estan siendo usados para los cuales fueron adquiridos,
como se puede verificar.

Los documentos tanto oficios enviados y recibidos, actas, asi como
también los documentos contables se encuentran debidamente
archivados y estan a la disposicion de todos los socios.

El valor de 25.00 délares de las mensualidades se mantienen ya que
con este presupuesto se puede mantener los gastos administrativos de
la compaiiia.

El contrato con Hidalgo & Hidalgo se mantuvo hasta julio del 2018, fecha
que culmino la obra y termino el trabajo con dicha empresa. Luego de la
licitacién con Duragas se pudo renovar para tres afios mas el contrato de
tfrabajo de transporte GLP.



1.7.

1.8.

1.9.

Se realizaron pequefios trabajo de transporte de material para la
Municipalidad de Paute, cobro que se realiz6 mediante la compafiia con
sus respectivos descuentos por gastos administrativos.

Se realizé el agasajo navidefio a los socios en el mes de diciembre del
2018 con una cena navidefa y entrega de canastos navidefios, gorras,
camisetas y calendarios, presupuesto que se tomo de las mensualidades
del afo.

Respecto al aspecto econémico, El Sr. Contador expondra los Estados
Financieros detalladamente y Uds podran conocer la situacion financiera
de la empresa, ademas estos documentos han sido entregados
oportunamente para su analisis, por lo que ya es de su conocimiento.

2. ACCIONES PARA EL FUTURO:

=l
2.2.

Motivar a los comparieros socios a la unién y compaferismo que permita
un ambiente de trabajo bueno en busca de objetivos comunes.

Motivar a los comparieros a que la compaiiia adquiera un terreno para
en lo posterior poder construir la sede.

Es todo cuanto puedo informar para los fines pertinentes.
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Sra. Nataly Condo
GERENTE DE LA COMPANIA



