
  

TRANSPORTE DE CARGA PESADA CATLAB S.A. 

INFORME DE GERENCIA. 
PERIODO 1 ENERO DEL 2011 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2011. 
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Señores Accil nistas 
Compañia de Transporte de Carga Pesada CATUA S.A 
Ciudad.- : 

¡ 

Señores Accipnistas: 

Dando cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones legales, los estatutos y 
demás normas legales que regulan las actividades de nuestra Compañía, me 
permito porler en consideración a Uds. El informe gerencial correspondiente al 
ejercicio ecohómico del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2011. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

1 

| 

En el mes de marzo se realizaron los trámites para la renovación del 

permiso de operaciones ante la Agencia Nacional de Tránsito. 
! 

Se tramitó el ingreso de 6 nuevos socios que es de conocimiento de todos 
los compañeros, trámite que se llevó a cabo en el mes de septiembre. 
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Se tramitó la Inscripción en el INCOP para poder participar y trabajar en 
contratos con el Sector público y específicamente e nuestro caso con la 
GUARAN S.A. 

Se firmó contratos de transporte de material con GUAPAN S.A. para que 
trabajen compañeros que tienen volquetes, en el mes de septiembre. 

i 

En el mes de Octubre se tramitó el ingresos de 4 nuevos socios, mismos que 
son de conocimiento de la Asamblea. 

o el lla Compañía ha cumplido con los trámites y obligaciones tributarias en 
el SRÍ y La Superintendencia de Compañías, es decir nos encontramos al día 
en estas obligaciones, 

En cuanto a los documentos, sean estos libros de actas, oficios enviados, 
recibidos y demás documentación, como también los documentos 
contábles, se encuentran archivados debidamente. 

El Sri Contador ha elaborado los Estados Financieros, mismos que cuentan 
con lbs soportes correspondientes y las cifras expresadas en ellos. refléfa la 
verdadera situación económica y financiera de nuestra empresa. '-;¡” 
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ASPECTOS FINANCIEROS: 
| 

Este año ha mejorado la situación financiera de la empresa, ha existido trabajo 
para los compañeros lo cual ha mejorado la situación de la compañía. 

De acuerdo al movimiento económico que ha existido en el período, la Situación 
Financiera al 31 de diciembre del 2011 es la siguiente: 

; 

ACTIVÍ 19.724,07 
PASI 15.248.18 
PATRIMONIO 4.475.89 

ACCIONES PARA EL FUTURO 

1 Seguir buscando fuentes de trabajo para los compañeros, para ello es 
necesario que se realicen alianzas estratégicas con otras compañías. 

¿ 

2 Elabotar Reglamentos internos que nos permitan aplicar políticas en bien 
de nupstra organización. 

3 Equi ar la oficina de la compañía para dar mayor facilidad y comodidad a 
los directivos y socios. 

4 Hacer cumplir las obligaciones de los socios sobre todo lo que se refiere a 
aportes mensuales, ya que existen aportes pendientes hasta de 3 años. 
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Particular que informo, para los fines consiguientes. 
| 

    AÁnicio Cáceres 

GERENTE 

 


