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TRANSPORTE DE CARGA PESADA CATUAG S.A.

INFORME DE GERENCIA.
PERIODO 1 ENERO DEL 2010 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

Sefiores Accionistas
Compaiiia de Transporte de Carga Pesada CATUA S.A
Ciudad.-

Sefiores Accionistas:

Dando cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones legales, los estatutos y
demas normas legales que regulan las actividades de nuestra Comparfiia, me
permito poner en consideracién a Uds. El informe gerencial correspondiente al
ejercicio econdémico del 1 de enero al 31 de diciembre del aiio 2010.

a)

b)

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

. La Compaiiia ha cumplido con los tramites y obligaciones tributarias en el

SRl y La Superintendencia de Compaiiias, es decir nos encontramos al dia
en estas obligaciones.

. Se ha tratado de cumplir con los aspectos legales en lo que hace referencia

al cumplimiento con las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, pero no se
ha tenido la acogida necesaria por parte de los compaiieros accionistas, es
asi que en el mes de Octubre del afio en curso se caducé el permiso de
operaciones, por lo que se llamé a una Asamblea Extraordinaria existiendo
poco interés de los accionistas por lo que hasta el 31 de Diciembre no se
realiz6 ningin tramite al respecto.

. En cuanto a los documentos, sean estos libros de actas, oficios enviados,

recibidos y demdis documentacién, como también los documentos
contables, se encuentran archivados debidamente.

. El Sr. Contador ha elaborado los Estados Financieros, mismos que cuentan

con los soportes correspondientes y las cifras expresadas en ellos refleja la
verdadera situacién econdmica y financiera de nuestra empresa.

. El poco interés de los socios ha dado iugar a que no se cumplan no solo con

la asistencia a las asambleas, sino también al cumplimiento de aportes
mensuales.

ASPECTOS FINANCIEROS:

La situacién financiera de la empresa, muestra la poca o ninguna actividad
econdmica de la compaiifa, esto debido a la falta de aportes mensuales de los
socios, por lo que no se ha podido cancelar algunas obligaciones, como
honorarios del Contador, Sueldos de ]a Secretaria, Servicios Basicos y otros.



De acuerdo al movimiento econémico que ha existido en el perfodo, la Situacién
Financiera al 31 de diciembre del 2010 es la siguiente: hasta aqui revisado

ACTIVO 1.22891
PASIVO 0,00
PATRIMONIO 122891

c) ACCIONES PARA EL FUTURO

1) Llamar la atencién a los socios a cumplir con los deberes, derechos y
obligaciones que tenemos con la compafifa.

2) Elaborar Reglamentos internos que nos permitan aplicar politicas en bien
de nuestra organizacion.

3) Cumplir con las obligaciones pendientes, esto es pago de servicios basicos,
honorarios profesionales y otros gastos adeudados.

4) Crear un ambiente de cooperaci6én, unién y apoyo para que los
Administradores de la compaiiia puedan desarrollar actividades tendientes

a conseguir los objetivos planteados.

Particular que informo, para los fines consiguientes.

“Vinicio Caceres
GERENTE



