
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA “TRANSBIBIN S.A.” 

(Resolución No, 05-C-DIC-458 del 04 — MAY — 2005 de la Intendencia de Compañías de Cuenca) 

INFORME DE GERENCIA 

Cuenca, 04 de abril de 2012 

Lugar: Cuenca 

Dirección: Calle del Sarar S-N y Av. Ordoñez Lazo 

A.- ANTECEDENTES 

Con fecha 11 de noviembre del 2011 en Junta General de Accionistas convocada formal y 

legalmente, se reelige por unanimidad al actual directorio para un nuevo periodo por dos años; de 

igual forma se le ratifica al Sr. Ángel Segundo Cárdenas Pacheco en las funciones de Gerente 

General de la Cía. al inicio expresada. El directorio ha venido cumpliendo satisfactoriamente y 
respectivamente sus funciones desde periodos anteriores, 

B.- ACTIVIDADES: 

1.- ASPECTOS DEL PERSONAL 

Se ha continuado realizando en cada reunión social charlas de integración y de camaradería y de a 

insistido en educación tributaria en función de que cumplan con los parámetros que nos rigen los 

estatutos y leyes pertinentes, se continua aportando 1,00 dólar mensual para el fondo de 

solidaridad y asistencia social. 

En diciembre y por aprobación de la Junta General de Accionistas se realizo el agasajo navideño 

sobresaliendo el aspecto de compañerismo y la entrega de un bono navideño producto de cuotas 

voluntarias de los socios. 

2.- ASPECTOS ECONOMICOS Y LOGÍSTICOS 

La reunión es para conocer el movimiento económico de la Cía. , se realiza cada dos meses cuyas 

cuentas se reducen a ingresos de aportes mensuales voluntarios que sirven para cubrir gastos 

administrativos, servicios básicos, asuntos sociales y otras obligaciones que tiene la mencionada 

Cía. 

Se ha cumplido oportunamente con las obligaciones tributarias y más trámites que exige el SRI, y 

como también el Ilustre Municipio de Cuenca, Cámara de Comercio y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos. 

Se ha elaborado los respectivos balances financieros del 2011 el mismo que refleja la realidad 

económica de la Cía. 

También se ha incentivado que los socios renueven las unidades en mayor capacidad y modelos 

más nuevos que puedan prestar sus servicios a nivel interprovincial y puedan dedicarse 

exclusivamente en sus actividades propias de su comercio interno. 

3.- ASPECTOS OPERACIONALES 

 



Se ha alcanzado formal y legalmente el permiso de operación ante la AGENCIA NACIONAL DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTE, lo cual fuimos aprobados doce compañeros. 

4.- ASPECTOS DE SOLIDARIDAD 

En las reuniones bimensuales se han impartido instrucciones sobre el mantenimiento de los 

vehículos exigiendo y pasando revista para que todos dispongan con todos los requisitos que 

emana la LEY DE TRANSITO, y así en lo posterior no tener problemas en la revisión técnica; en 

general la Cía. esta alcanzado uno de los principales objetivos como es la unidad de socios, la 

solidaridad y compañerismo. 

Atentamente, 

  
 


