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Gu d a d .' 

Scft ofeü Sot íoi: 

Como comisarK)  pongo a cor ísideracíón de u s t ed e í eí in fo rm e económ ico de Cavtvise 

Oa Ltda. cumpHcndo Ja ley de compañías se ha r eaiüado un análisis de tos estados 

financieros por  el  per iodo contaWe d el  año 2014 e l m ismo q ue concluye e l con t r ol de 

b v acx:)ones to m adas por  U administración de U compañía. 

Car tvise Oa l t d a . en  e s te afta b» ten ido ingresos todos los m e s es de ejer cer  su 

act iv idad con e l servick» a los clientes y que respalda ta facturación. De ^ u a l  n u n cr a 

Ca^tvtse Cía l t d a . para cumplir  con tos clien tes, los nue vos contr atos adquir ió nuevos 

equipos^ unifor mes, ú t i l e s de escr itor io, gasto de combust ib le , mantenimiento de 

vehículos y m otos, pago de gastos oper at ivos en  U¡ r c fKJv a c i ó n de permisos de armas, 

gastos administ r at ivos, pago de sueldos, gastos de agasajos navideños, compr a de u na 

nueva r epet idor a, compr a de doce armas no ict a ics . compr a de GPS para rastreo de 

supervisores. 

igual  manara durante e s t̂  a ñ o se tuvo la d i s m í ñ i Ki ó n de puestos impor tantes por 

el númer o de tTat>a)adores que se r equer ían por  tal  mot ivo h u bo útu dísmtnuctón de 

ingre sos con re l a c i ón a l aAo 2013. 

Según  el  balance presentado por  el  depar tamento de contabilidad Castvtse Oa lt d a . en 

este año 2014  t H ^  una ut i l ida d de seis mU setectentos u n dó l:ir es amer icanos con 

nueve centavos el  cual es r epar tido como esiabtece la ley, el  quince por cien to para sus 

tr abajadores. 

£1 patr imonio de l a compañía cont inúa siendo el pr oducto d el  capital sod a l. 

Re com e n d a d t m ^ : 

Esperamos que to dos los s o cios en  cada uno de sus campos nos ayuden en t» 

twsqucda de clientes y a te ner  nuevos contactos p a ra obtener nuevos íngrissos que 

nos añixuS^n a in ve n t a r  todos los gastos y 3l  final de este a ño poder contar  con un 

mayor saldo posit ivo. 



Gm t ím a fzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rt^UíSífíáú un « n á i m <M sistema ác coau^ tÉcién púhlm  ̂ en ia que nos 

encontr amos irKnerso* en las^ ííífefentes invr tadones al n ^  fi^gíonaízyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y nacKjnaí tíe 

u 4 u iit ^  m v c r ^ p̂ fera t om ar las (Jecisiones co r r ^ t a s en cuanto a v i ^ e s a sé̂ r  

con s t a t a d os para par t icipar  e n estos contratos y cum pla t o n n ^ e ^ o tratkaio. 

Capacitar , r r com endar , supervisar  y ^  cu m p b m íMozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4e todos los 

procc<íímicntos en cuan to a la oper ación , cuidado y mantenimiento de los medios de 

transpor te que t i ^ e n tos supervisores pir» cumplir  con su tr abajo y de %u4l  marvera 

con e l cuidado y mantenimiento de los diferentes equipos de am iam en io y raidos de 

comunicación. 

S«^ ún e l informe i^vesentado reftela la situación r eal de la c o m p a l ^  por lo que me 

permKo scíter es $o^n de Castvíse Ga lt d a . teciemeniar  una m v ^ p a r t ic ip a d a é& 

c ^ tmo y de tgujrf m^n^a r ecom ^ íd ar ta apr obación d d mismo p r t via la ote«r vacJén 

de r ecom en d ^Mm e s planteadas. 


