
  

Cuenca, 31 de Marzo de 2009 

INFORME DE GERENTE DE REMALUZ CIA. LTDA. POR EL PERIODO ENERO 

1 A DICIEMBRE 31 DE 2008. 

Señores Socios: 

Dando cumplimiento a los Estatutos Sociales de la compañía Remaluz, Cía. Ltda... la 
Ley y Reglamento expedido por la Superintendencia de Compañias, pongo a vuestra 
consideración el Informe por el Ejercicio económico-financiero de enero 1 a diciembre 

31 de 2008, segun resolución + 92.1.4.3.0013. 

1.1. Cumplimiento de Objetivos.- 

a) Conforme a los Objetivos planteados en el periodo, se ha conseguido: 

1) La construcción de 3 nuevas aulas para los educandos. 

2) La ampliación y equipamiento de nuevos laboratorios para computación. 

3) La construcción de canchas deportivas con el fin de que los alumnos 
practiquen sus deportes favoritos, base primordial del desarrollo físico, 

fisiológico y mental del ser humano. 

4) Adecuaciones del aula de Primero de Básica. 

5) Instalación de protecciones en toda el área administrativa y de laboratorios 

con el fin de brindar mayor seguridad.



  

Sobre el numeral anterior, debo recalcar que no tenemos un guardián las 24 

horas, tampoco se cuenta con una póliza contra robos de equipos, incendio y 

catástrofes naturales, por lo que es importante considerar este punto. 

1.2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y del Directorio.- 

b) Las decisiones tomadas en Junta General, que se realizaron en el periodo, han 

sido aplicadas para la buena marcha de la compañía. 

1) Debo informar que en Mayo de 2008, fuimos visitados por un funcionario de 
la superintendencia de compañías con el fin de realizar una revisión de los 
libros contables y el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de 
la unidad educativa, en su informe con fecha 27 de Mayo de 2008, oficio 

SC-IC-CI-08-818 el Superintendente nos sugirió algunas recomendaciones, 

mismas a han sido puestas en práctica. 

2) La absorción de una parte de las pérdidas acumuladas de los ejercicios 
anteriores, por encontrarse la unidad educativa, de acuerdo a la Ley de 

compañías, en causal de disolución. 

1.3. En la administración del periodo tenemos que: 

D De acuerdo a disposiciones del Mandato +8, el personal docente fue 
ingresado con relación de dependencia de la unidad educativa. 

2) Los costos por personal ingresado con dependencia, aumentaron y se 
cumple con las disposiciones legales vigentes al haberlos ingresado al IESS. 

3) Como se explica en los dos numerales anteriores, todo el personal docente 
fue ingresado con relación laboral de dependencia, sin haberse presentado 
hechos relevantes que deban ser informados desde el punto de vista laboral y 
legal. 

4) El arrendamiento del Bar, que se hará desde el próximo marzo 2009, debido 

que contravenía disposiciones del RUC, en cuanto a la autorización de la 
actividad; y, además como los ingresos del Bar, estaban gravados con Tarifa de 

IVA 12% y la educación gravada con tarifa 0%, por disposición legal había que 

sacar la proporcionalidad del crédito tributario, con lo cual la unidad educativa 
perdía por el IVA, pagado. 

1.4. Situación Financiera.- Es importante destacar que conforme avanza el 
desarrollo del proyecto, la posición financiera de la unidad educativa, cada vez se 

consolida de acuerdo a lo previsto.



  

El análisis de los Estados Financieros de la compañía al 31 de diciembre de 2008, y su 

- Estado de Resultados o de Situación Económica, presenta las siguientes relaciones: 

ESTADO DE RESULTADOS O-DE SITUA 2007 

Ingresos Venta de Servicios 17661721 | 147203 12 

Costo de Ventas 9631,90 9988 78 

Gastos 162514 91| 139908 29 

Resultados del 

4470,40 -2693 

  

Balance General.- Al analizar este Estado Financiero, tenemos el siguiente 

comportamiento: 

    

  

       

  

  

  

  

  

  

    
      
  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

    
      

BALANCE GENI % 
A: 31 de Diciembre" 
ÁCTIVOS 
Activo Corriente 32859,54 17767,44 1,83 

Disponible 11324,17 13117,94 

Exigible 14542,57 956,40 

Otros Activos Corrientes 6992,80 3693,10 

Activo Fijo 58430,05 25269,17 2,31 

No Depreciable 8458,60 8458,60 

Activo Fijo o Depreciable 48321,45 12910,57 

Activo Diferido 1650,00 3900,00 | 

TOTAL ACTIVOS 91289,59 43036,61 A 
PASIVOS 

Pasivo Corriente 20390,76 16390,22 1,23 

Cuentas x Pagar 13439,41 8104,25 

Obligaciones por Pagar 6951,35 8285,97 

Pasivo a Largo Plazo 24864,26 28914,26 0,86 

Préstamos 24864,26 28914,97 

Fondos Propios 46034,57 -2267,87 -20,30 

Capital Social 400,00 400,00 
Aportes Futuras 
Capitalizaciones 43184,63 26,08 

Pérdidas Acumuladas -2020,46 -2693,95 

Utilidad Presente Ejercicio 4470,40 0,00 

Total Pasivo y Patrimonio 46034,57 -2267,87 

TOTAL PASIVOS 91289,59 43036,61 2,11         
  

Análisis Financiero.- La relación Activo Corriente - Pasivo Corriente, nos da el 

capital de trabajo que ha tenido la unidad educativa en el periodo, en este caso nos 

representa USD12.468,78.



  

Si relacionamos Activo Corriente/Pasivo Corriente, tenemos una Liquidez del 1,62, 

significa que por cada USD1,00 que debemos, tenemos USDO,62 centavos de dólar 

- adicionales para cubrir nuestros compromisos de pagos en el corto plazo. 

1,5 Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio 
económico.- Señores socios, las utilidades obtenidas en el presente ejercicio, sugiero 

que pasen a formar parte del patrimonio de la unidad educativa. 

1.6 Recomendaciones a la Junta General respecto de políticas y estrategias para 
el siguiente ejercicio.- Desde mi punto de vista me permito recomendar, se proceda a 
construir más aulas y emprender una campaña promocional en cuanto a las ventajas que 
ofrece educarse en la unidad educativa verbo como alternativa para ser un futuro 

ciudadano comprometido con el desarrollo social, con el fin de tener un mayor número 

de educandos y por ende un mayor volumen de ingresos. 

1.7 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y 
derechos de autor por parte de la compañía.- En este punto hay que destacar que la 
unidad educativa cuenta con procedimientos propios desarrollados por sus educadores 
para orientar a sus alumnos en cuanto a planificación, organización, evaluación y 
control de las actividades escolares, mismas que luego serán incorporadas a un Manual 

de Organización y Métodos, previo a su patentización. 

Agradezco al señor Presidente de la unidad educativa, Sr. Ing. Paúl Guerrero M., y a 

todos y cada uno de los colaboradores, con los cuales conjuntamente se ha realizado una 
excelente coordinación, con el fin de conseguir los resultados presentados. 

     Atentamente, 

 


