INFORME DE GERENTE GENERAL DE REMALUZ CiA. LTDA.,
UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA VERBO
POR EL PERIODO ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DEL 2015.

Sefiores Socios:

Segun los Estatutos Sociales de la compafiia Remaluz Cia. Ltda. la Ley de Compaiiias, Reglamento y
Resoluciéon SC.5SG.DRS.G.10.007, expedido por la Superintendencia de Compafifas, y Publicado en el
Registro Oficial N2 336 del 02 de diciembre del 2010 pongo a vuestra consideracién el informe por

el ejercicio econémico-financiero de enero 01 a diciembre 31 del 2015.
1. Cumplimiento de Objetivos.-

Conforme a los objetivos planificados, recomendaciones y necesidades que se han ido

presentando en el periodo se ha obtenido:

1.1 Area Administrativa

e Adecuacién de la Bodega.

* Pago por servicios de Asesorfa y Consultoria a la empresa SESMA Solutions.

e Instalacién de césped sintético en el Area de Pre basica segln Factura N2 001-001-
000132 por un valor de $ 784.00.

e Compra de un monitor TV segtin factura N2 001-001-25000 por un valor de $ 581.00,
para el Area de Administracion, el mismo que se encuentra instalado con el sistema de
seguridad y vigilancia.

e Se termind con la colocacion de las cortinas en las diferentes aulas, las mismas que se
adquirieron segun factura N2 001-001-0052 por un valor de $ 524.00.

* Adquisicion de un Pizarron y un Altar patrio para el aula se Sexto de Bésica segun factura
N2 001-001-006058 por $ 184.80.

e Suscripcion del programa de contabilidad Automatizer segun factura N2 001-001-
001597 por $ 392.00.

* Renovacién de Dominio de la Pagina Web dei Colegio por $ 192.00
e Se adquiere un contenedor de basura para el uso de los estudiantes segun factura N2

018-923-0010968 por $ 94.71.



Elaboracion y Colocaciéon del Cuadro de la Mision y Visidon Institucional, que se
encuentra en el pasillo de la Administracion.

Adquisicién de un Proyector EPSON segun factura N2 001-001-000022 por $ 699.47.

Se elabora cerchas metdlicas para la Bodega General de la Institucion.

Se adquiere 4 proyectores NEC segun factura N2 001-001-00153 por un valor de $
2800.00.

La Institucion adquiere material de trabajo para el personal docente y administrativo
segln Facturas N2 001-001-16271/ 16270/ 16269/ 16268, por un valor total de $
1.068,76.

Se colocd las rejillas en los proyectores en cada aula.

Se cancela al Arquitecto Duran Cordova Edgar por sus honorarios par el avalud de la
Propiedad, como requisito para la obtencion de un crédito en el Banco del Austro segun
factura N2 001-001-3756, por un valor de $ 313.60.

Para el aula de Segundo de Basica se adquiere tres mesas triangulares y seis sillas seguin
factura N2 001-001-6557 por $ 571.20.

En este afio la Institucién participo en el Jornadas Intercolegiales organizado por la
Federacion Deportiva del Azuay, cubriendo el costo de inscripcion segun factura N2 001-
001-00433 por $ 350.00.

Se ha entregado uniformes al nuevo personal por un valor de: $ 888.26.

Se esta realizando la Implementacién de un Sistema de Gestion de Proceso, el mismo
que mensualmente tiene un costo de $ 650.00, por 10 meses.

Compra de una Computadora para Contabilidad, 2 impresoras EPSON L355 multifuncion
para Inspeccién y el D.E.C.E., un memoria interna, y 8 juego de parlantes segun factura
N2 001-001-00047 por $ 2.866,08 que se canceld con tarjeta de crédito a 12 meses.

Se Adquiere 6 Computadoras segun factura N2 001-004-000250 a un valor total de $
850.00.

Se realizd la construccién de una rampa en la parte baja del colegio.

Se pintaron las aulas de la institucion para el inicio del afio lectivo.

Se coloco algunos canales en los techos de la institucién.

En los trabajos con la empresa Asesora y Consultora Sesma Solutions se gasté $
18,000.00 valor que esta financiado con dinero prestado del Bar de |a Institucion, valor

que se esta cancelando en cuotas mensuales de $500.00 por tres afios sin intereses,



deuda que esta respaldada por un Pagare a la Orden desde el 25 de septiembre del
2015.
e Este afio se realizé |la ampliacion de tres aulas del bloque 1 y el resanteo del patio

principal, por lo que la Institucion tuvo que pedir financiamiento.

Beneficiario Documento Plazo Capital Interés Cuota

Dr. René Cabrera Pagaré a la Orden 36 meses 20,000.00 8% 624.15

Arg. Fenando Molina | Pagaré a la Orden 36 meses 28,708.00 8% 900.00
Banco del Pichincha _Pagaré a la Orden 12 meses 15,000.00 11.50% 1,327.34
. 63,708.00 285149

Todos los gastos se encuentran respaldados con sus respectivas facturas.

1.2 Area Pedagégica

e En cuanto a la parte académica informo que se ha realizado el disefio, ejecucién y
supervision de la planificacion macro y micro curricular lo cual ha permitido un avance
satisfactorio en las diferentes dreas pedagégicas.

e Se ha asistido a cursos y talleres de capacitacién para los docentes relacionados con
inclusién, ademas de capacitaciones internas sobre estrategias de ensefianza en las
distintas areas.

* Se ha dado cumplimiento a lo planificado en los diferentes POA de las areas y
comisiones, con un minimo margen de incumplimiento, las cuales han sido re
planificadas para fechas posteriores.

e Durante el presente afio lectivo se ha dado inicio a los proyectos de manualidades,
musica, periodismo, informatica y baile, con éxito, sin embargo la parte fisica necesita
seguir siendo adecuada para brindar las facilidades en el desarrollo de las mismas; asi
mismo se han dado inicio, con buena acogida, a las academias de basquet y futbol; asi
como a la de musica, esta Ultima cuenta tan solo con un pequefio nimero de
asistentes.

e Participamos en el concurso de oratoria organizado por la Bilinglie, en donde
obtuvimos el segundo lugar con la estudiante Srta. Bernarda Molina; en el concurso de
oratoria organizado por la Policia Nacional, en donde fuimos representados de manera
destacada por el Sr. Carlos Orellana y en el concurso de quien sabe organizado por el

colegio Sudamericano en donde ocupamos el segundo lugar.



En el ambito deportivo se obtuvo el segundo lugar en patinaje de carreras intercolegial
con el estudiante Paul Sebastidan Cabrera.

Los estudiantes de séptimo de bdsica fueron evaluados por el Ineval en donde
obtuvieron un promedio global de 819,18/1000 equivalente a satisfactorio. E| 70% de
estudiantes obtuvieron un promedio equivalente a satisfactorio (8-9.49); 21,69% un
promedio equivalente a elemental {7-7,79); y 8,18%m un promedio equivalente a
elemental (menos de 7), siendo las dreas mas bajas Lenguaje y Ciencias Naturales que
se ubican de manera promedial en nivel elemental.

Los estudiantes de Tercero de Bachillerato rindieron sus evaluaciones para el ingreso a
la universidad obteniendo un promedio de 748,85; de los cuales un 23,07% obtuvo
un puntaje entre 800 y 899, un 3,84% un puntaje de 918 (1 estudiante); un 26,92 un
puntaje entre 632 y 699: Asi mismo rindieron los examenes de grado del INEVAL en
donde obtuvieron un promedio general de 852,37 equivalente a satisfactorio, De este
resultado se desprende que el 3,84% obtuvo un promedio equivalente a muy
satisfactorio en donde el 88,46% tiene un promedio equivalente a satisfactorio, el
7,69% un promedio equivalente a elemental de los estudiantes obtuvieron una nota
superior a 300 sobre mil, un 42% sobre los 800 puntos y solo un estudiantes menos de
800 (790).

Se solicité a administracion la compra de proyectores para incorporar las tics al aula,
los cuales fueron entregados en nimero de seis en septiembre del 2015, con el
compromiso de que afio a afio se adquirirdan mas hasta implementar todas las aulas.
Fue construida por parte de _administracién, la malla de proteccion para la cancha

sintética, y se subié los aros de basquet para tener una cancha apropiada que fue

requerimiento del afio anterior.

2.1 La Unidad Educativa Cristiana Verbo, durante este periodo ha aumentado el numero de

estudiantes, permitiendo a los directivos la aplicacién de una administracién dinamica, la

misma que con el apoyo de todo el personal tanto administrativo como docente se ha

podido colocar a la institucion en un buen rango institucional.



Es imprescindible:

» Continuar con la aplicacidn del Presupuesto, debido a que esto nos ha permitido cubrir
nuestras necesidades y prioridades econdmicas y financieras, puedo manifestar que la
liquidez de la Unidad Educativa al finalizar este periodo no es buena debido a la falta de
pago de las pensiones por parte de los Padres de Familia. Cabe recalcar que el cabal
cumplimiento en la aplicacion del presupuesto es un compromiso ante el Distrito de
Educacion el mismo que adquirimos cuando presentamos la solicitud para el alza de
pensiones, habiendo firmado inclusive una declaracién juramentada la sefiora Rectora
la Mgt. Mary Ortiz Vidal.

e Continuar con el trabajo que venimos realizando para mantener los Estindares de
Calidad Educativa.

e Continuar con el control de la provision de las cuentas Beneficios Sociales de los
Empleados, con la finalidad que se provisione mensualmente.

e Realizar cierres contables semestralmente.

3. Situacién Financiera
La situacion financiera de la Unidad Educativa es estable, debido a que se estd manejando
un presupuesto y nos hemos limitado a los gastos establecidos en este.
Para el afio lectivo 2015-2016 la Junta Reguladora de Costos nos autorizé el incremento del
10% en las pensiones, de $ 100.12 a $ 110.13 y la matricula de $ 62.57 a $68.83, es decir
ocupando el rango 3 que es el mas alto en cuanto al alza.
Durante este afio se realizo el alz; del 8% en los salarios de todo el personal en el mes de
septiembre. Cumpliendo con el presupuesto establecido para el afio lectivo en curso.
En este periodo se ha podido cubrir con todas las necesidades de la institucién, asi también
se ha comenzado a cancelar los crédito, que se utilizaron para la ampliacion y el arreglo del
patio del colegio, con un poco de dificultad debido a |a falta de pago de las pensiones de los
estudiantes, por lo que se ha tenido que pedir sobregiros al inicio de cada mes.
Doy a conocer que este afio 60% de los Padres de Familia, no cumplen con el pago puntual
de sus pensiones mensuales, durante los ocho primeros dias del mes, haciendo hincapié
que el 40% restante permite cubrir con las necesidades econdmicas emergentes como Roles

de Pago (excepto las Provisiones Sociales), Planillas del IESS y servicios basicos.



El nimero de estudiantes multiplicado por el costo actual de pensiones, permite que la
Unidad Educativa, mantenga un equilibrio entre ingresos vs costos/gastos, y cubrir con un

poco de dificultas los compromisos financieros que se han tomado.

4. R endaciones n E |
siguiente ejercicio econémico.

e Esimportante que el Departamento Administrativo presente alternativas financieras; y
se informe semestralmente de todas las actividades realizadas, conjuntamente con un
analisis econémico.

e Laimplementacion de un Sistema de Contabilidad que nos permita mantener un control
conjunto entre ingresos y gastos, el mismo que nos ayudard a presentar informes
financieros conjuntos aplicados a las nuevas norma de Contabilidad ( NIIF).

e Creacidn de un Manual de Politicas contables para mejorar la toma de decisiones en el
Departamento de Administracion y Contabilidad.

e Construccién del muro de contencidn, en la parte baja de la Institucién para cumplir con
las normas de Seguridad Industrial establecidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

® A partir de este afio se recomienda provisionar el 25% de bonificacion para desahucios.

e Se solicita la adquisicion de dos cajas de sonido para colocarlas en el patio, las cuales
son necesarias para las horas civicas y demas actividades que requieren un sonido
adecuado.

e Ademas se debe considerar para este afio la contratacion de un Perito calificado por la
Superintendencia de Compafiias para la Revaluacion de los Activos Fijos.

Agradezco a todos y cada uno de los colaboradores de Remaluz Cia. Ltda., con quienes se

ha realizado una excelente coordinacién y gestion administrativa.
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