
 



Para nilo del año lectivo septiembre 2014-2015 se pintó las aulas y las oficinas de la 
Institución. 
Se adquirió 2 bloques de casileros metálicos y se renió el mantenimiento de los 
anteriores 
En este año lectivo se implementó las academias de básquet, ftbol y música, para 
esto se tuvo que adquirir balones, conos, ámbolos, aguja y una gultarra eléctrica; con 
un promedio de 57 estudiantes, quienes cancelan $ 25.00 mensual. 
Se compró un CP. para utilizarlo como Servidor para guardar la información de toda 
la Unidad Educativa 
Para el Área de Ingles se adquirió tres Radio Grabadoras marca Sony. 

  

Adíqurimos 14sils para la Sala de los Proesores y una sil para la Secretaría 
Compramos una Copladora Multifunción Marca fcoh 201 5PF 
Se adecuó el aula del DECE, Instalando un módulo de madera para crear este espacio 
Fisico dentro del Aula Estable. 
En este nuevo año lectivo septiembre 2014-2015 tuvimos un Incremento de 4,5% de 
estudiantes, rozón por la cual se compró más pupitres. 

Se cambió el timbre portero de la nstitución después de nueve años de uso. 
Se adquirió sels cámaras de video, que se instalaron en diferentes lugares para mayor 

ridad de los estudiantes 

  

Se adquirió cuatro proyectores para las aulas. 
¡Se contrató a la consultora SESMASOLUTIONS CÍA. LTDA. para elaborar y certificar el 
Reglamento Laboral y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacion: 
realió el análisis de riesgos general de la institución, y en base a éste se 

  

también se 

implementaron algunas áreas: 
Se construyó una bodega. 

-  Secolocó en el piso de la institución cintas antidesIzantes.   

- Se pintó un espacio para el estacionamiento del servicio de bus escolar 
- Se está adecuando el área de Pre básica, colocando llano sntéico en el área de 

Juegos. 
Se colocó reflectores para una mayor iluminación de la institución en los patios 

centrales yen la arte frontal



Desglose de los gastos realizados en a implementación: 
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Fecha | Descripción Vaior 
02/12/2014 | COMERCIAL KIWY 15457 
19/12/2014 | COMERCIAL KIWY 3535 

[18/12/2014 | ANDRES SARMIENTO: 9543 

18/12/3614 | ANDRES SARMIENTO 39135 
18/12/2014 | SESMASOLUTIONS 535 
19/12/3014 | DORS CABRERA. 3508 
37/22/2014 | MARTRA PERALTA 270505 
16/01/2015 | COMERCIAL KIWY 2330 
06/01/2015 | LEONIVAN m3. 
06/01/2015 | CARLOSROLDAN 2500 
06/01/2015 | ANDRES SARMIENTO 127038 
05/01/2015 | ANDRES SARMIENTO 20036 
02/61/2015 | ANDRES SARMIENTO 26068 
02/01/3615 | ANDRES SARMIENTO 1066.04 
(02/03/2015 | MARTHA PERALTA 719.00 
09/01/2015 | CRISTINA PERACTA 2000 
18/12/2014 | DANIEL ANORADA 70DO 
16/01/2015 | SESMA SOLUTIONS 168000 
12/01/2015 | WOUÑA FERNANDO 420637 
31/12/2015 | CALDERON DIEGO SIGAS 199000 

TOTAL 52050887 | 

12 Área Pedagónica 

+ Encuanto ala parte académica informo que se ha realizado el dueño, ejecución y 
supervisión dela planificación macro y micro curricular lo cual ha permitido un 
“avance satisfactorio en ls diferentes áreas pedagógicas



 



a 

Armado inclusive una declaración juramentada la señora Rectora la Mgt. Mary Ortiz 
vidal 

+ Continuar con el control de las cuentas de Beneficios Sociales delos Empleados, con la 
Finalidad que se provisione mensusimente. 

+ Realzarcleres contables semestralmente. 

¡Situación Financiera. 

La stuación financiera de la Unidad Educativa ha mejorado notablemente, debido a que se 
ha manejado un presupuesto y nos hemos imitado a los valores establecidos en este. 

Para elaño lectivo 2014-2015 la Junta Reguladora de Costos nos autorizó el ncremento de 
las pensiones de $92.72 $ 100.22 yla matricula de $ 57.94 2562.57. 

Cabe informar que en este periodo se han cubierto con todas las necesidades hasta el mes 
de noviembre; pero con la implementación del Reglemento de Seguridad y Salud 
"Ocupacional que no se tenía planificado dentro del presupuesto, pero al ser una exigencia 
del Ministerio de Relaciones Laborales, se tomó la decisión de implementarlo, dando. 
como resultado la alta de hquidez; los gastos incurridos por este concepto ascienden a 
$ 20.000,00 que han sido cublertos con $ 4000.00 de la Provisiones Sociales de Remaluz 
y $16.000,00 de un préstamo. Por lo que solicko se tome la decisión de cubrir este déñr, 
través de un préstamo bancario a mediano plazo. 

Doy conocer que el 40% de los Padres de Familia, no cumplen con el pago puntual de sus 
pensiones mensuales, durante los ocho primeros días del mes, haciendo hincapié que el 

150% restante permite cubrir con las necesidades económicas emergentes como Roles de 

  

  El número de estudiantes multiplicado por el costo actual de pensiont 
Unidad Educativa, mantenga un equillario entre Ingresos vs costos/gastos, y cubrir con 

permitirá que la 

los compromisos financieros que a futuro se tomen



 

 



 


