
Cuenca, 30 de marzo del 2012. 

INFORME DE GERENTE GENERAL DE REMALUZ CÍA. LTDA., UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA 

VERBO POR EL PERIODO ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DEL 2011. 

Señores Socios: 

Según los Estatutos Sociales de la compañía Remaluz Cía. Ltda. La Ley de Compañías, Reglamento y 

Resolución SC.SG.DRS.G.10.007, expedido por la Superintendencia de Compañías, pongo en 

vuestra consideración el Informe por el ejercicio económico-financiero de enero 01 al 31 de 

diciembre del 2011. 

1.1 Cumplimiento de Objetivos.- 

Conforme a los objetivos planificados en el periodo se ha obtenido: 

a.1 Adoquina miento del parqueadero para busetas y vehículos de maestros. 

a.2 Adquisición de Juegos Infantiles para el Área de Pre básica. 

a.3 Inicio del Diseño, Financiamiento, Construcción del Aula para Devocionales. 

a.4 Implementación de instrumentos musicales para el Área de Arte con el fin de lograr un 

mejor cumplimiento en esta actividad. 

a.5 Se abrió un paralelo adicional en cuarto de básica debido a la demanda de estudiantes 

que tuvimos para este año. 

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y del Directorio.- 

Las resoluciones y decisiones adoptadas en la Junta General, que se realizaron en el periodo, han 

sido aplicadas para la buena marcha de la Unidad Educativa Cristiana Verbo, sin presentar ninguna 

novedad. 

1.3 En la administración del periodo tenemos que: 

1. Se elaboro el Plan Institucional de Gestión de Riesgos para la Unidad Educativa Cristiana Verbo. 

2. Se incremento el número de personal docente; y por ende el rubro de remuneraciones es 

mayor.



3. En cuanto a impuestos u obligaciones con el Servicio de Rentas Internas se refiere se han 

cumplido con las declaraciones mensuales de los formularios correspondientes a declarar de la 

misma manera con la presentación de los anexos solicitados por el Servicio de Rentas Internas. 

4. De la misma manera se cumplió con los pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta 

el 15 de cada mes fecha máxima en la que se cancelan las planillas de aportes, ajustes. 

5. Por otro lado se cumplió con las obligaciones con el Ministerio de Relaciones Laborales y con 

cada uno de los empleados es decir se le cancelo y se presentó el formulario de: 

Décimo tercer sueldo 

Décimo cuarto sueldo 

Presentación de contratos 
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Presentación de liquidaciones 

6. En cuanto a los activos fijos se han adquirido algunos de ello, por lo que las depreciaciones se 

han realizado de acuerdo a su vida útil estimada de cada uno de ellos. 

1.4 Situación Financiera 

Es importante anotar que conforme al desarrollo del proyecto la posición financiera de la Unidad 

Educativa Cristiana Verbo, cada vez se consolida de acuerdo a lo previsto. 

La ventas obtenidas por los servicios prestados del periodo 2011 representan el 1.13% más que el 

año anterior. 

De acuerdo a los saldos NEC en el ejercicio económico tenemos una utilidad de USD 3848.57, 

debido al cambio que se dio a Normas internacionales Información Financiera obtuvimos una 

pérdida Real de USD 4634.85. 

1.5 Análisis Financiero.- 

La relación Activo Corriente — Pasivo Corriente, nos da el Capital de Trabajo con el cual la Unidad 

Educativa Cristiana Verbo ha tenido en el periodo por el valor de $ 2071.91. 

Si relacionamos el Activo Corriente/ Pasivo Corriente, tenemos una Liquidez del USD 1.06 

Lo cual significa que por cada USD 1.00 que debemos, tenemos USD 1.06 centavos de dólar 

adicionales para cubrir nuestros compromisos de pagos en el corto plazo. 

1.6 Recomendaciones a la Junta General respecto de Políticas y Estrategias para el siguiente 

ejercicio.- Me permito recomendar, seguir con la construcción de aulas adicionales y mantener el 

Plan de Marketing, haciendo hincapié en las ventajas que tiene el niño (a) al educarse en la 

UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA VERBO, como alternativa para ser un elemento humano 

comprometido con el desarrollo productivo de la región y el país.



1.7 El estado de cumplimiento de las normas sobre la propiedad intelectual y derechos de autor 

por parte de la compañía.- En cuanto a planificación, organización, evaluación y control de los 

planes educativos, la Unidad Educativa Cristiana Verbo, tiene en conformación su propio Manual 

de Organización y Métodos, previo a su patentizacion. 

Agradezco al Sr. Presidente de la Unidad Educativa Cristiana Verbo, Ing. Paul Guerrero Mieles, y a 

todos y cada uno de los colaboradores, con los cuales en conjunto se ha realizado una excelente 

coordinación, con el fin de conseguir los resultados presentados. 
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Atentamente, / 
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Arq. Fernando Molina Mora 

GERENTE GENERAL


