
  

cuenca, 30 de marzo de 2011. 

INFORME DE GERENTE GENERAL DE REMALUZ CIA. LTDA., UNIDAD EDUCATIVA CRISTIAN! 

POR EL PERIODO ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2010. 

Señores Socios: 

Según los Estatutos Sociales de la compañía Remaluz Cía. Ltda. La Ley de Compañías, 

Reglamento y Resolución SC.SG.DRS.G.10.007, expedido por la Superintendencia de 

Compañías, Publicado en el Registro Oficial 336 del 8-12-2010 pongo a vuestra consideración 

el Informe por el ejercicio económico-financiero de enero 1 a diciembre 31 de 2010. 

Cumplimiento de Objetivos.- 

a) Conforme a los objetivos planificados en el periodo se ha obtenido: 

a.1 El terminado de las áreas se implementación de mobiliario, enseres y equipos de 

cómputo para administración con el fin de lograr un mejor cumplimiento de las 

actividades operativas. 

a.2 Culminación, Relleno y nivelación de la parte baja del colegio para adecuar 

juegos infantiles, huerto y parqueaderos para busetas y vehículos de maestros. 

a.3 Construcción de Bodega para la Unidad Educativa. 

a.4 Uniformes para el personal docente y administrativo. 

a.5 Diseño, Financiamiento, Construcción e implementación de una Casa Ecológica 

para juego de niños de área inicial: Proyecto de Ciencias Desarrollado por estudiantes 

de Bachillerato.



1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y del Directorio.- 

b) Las resoluciones y decisiones adoptadas en Junta General, que se realizaron en el 

periodo, han sido aplicadas para la buena marcha de la unidad educativa cristiana, sin 

presentar ninguna novedad. 

1.3 Enla administración del periodo tenemos que: 

1. Se elaboro el “Plan de Seguridad y Prevención de Riesgos de Accidentes” para la Unidad 

Educativa. 

2.- Se incremento número de personal docente; y por ende el rubro por remuneraciones es 

mayor. 

3.- En vista de la atención, cuidado y tratamiento personalizado que se da a los 

problemas que se puedan generar con el personal que colabora en la institución, no hemos 

tenido inconvenientes laborales. 

1.4 Situación Financiera.- Es importante anotar que conforme a desarrollo del proyecto la 

posición financiera de la unidad educativa, cada vez se consolida de acuerdo a lo previsto. 

El análisis de los Estados Financieros de la compañía al 31 de diciembre de 2010 y su Estado de 

Resultados o de SituaciónEconómica, presenta las siguientes relaciones: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ESTADO DE RESULTADOS 2010 2009 % 

PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2010 

| Ingresos por Venta de Servicios 248402,46 | 176617,21 1,41 

Costo de Ventas 13056,28 9631,90 1,36 

Gastos Operativos 236084,74| 162514,91 1,45 

Resultados del Ejercicio -738,56 4470,40 -0,17 
15% Participacion 
Utilidades 0,00 670,56 -0,02 

Utilidad Neta 0,00 3799,84 0,14 

25% Impuesto a la Renta 0,00 949,96 -0,04 

5% Reserva Legal 0,00 142,49 -0,01             

Fuente: Balances de la empresa 

Elaboración: Autor  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

BALANCE GENERAL 2010 2009 % 

A: 31 de Diciembre 2010 

ACTIVOS 

Activo Corriente 40323,97 32577,78 1,24 

Disponible 18654,62 11324,17 1,65 

Exigible 21669,35 1426081 1,52 

Otros Activos Corrientes 0,00 6992.80 0,00 

Activo Fijo 63875,54 58430,05 1,09 

No Depreciable 9438,50 8458.60 1,12 

Activo Fijo o Depreciable 69131,16 52864,39 1,31 

Activo Amortizable 0,00 9000.00 0,00 

Depreciaciones Acumuladas 14694,22 1189294 1,24 

TOTAL ACTIVOS 104199,51 91007,83 4,14 

PASIVOS 

Pasivo Corriente 24349,27 21729,52 1,12 

Cuentas x Pagar 11416,09 13828,21 0,83 

Obligaciones por Pagar 12933,18 7901,31 1,64 

Documentos x Pagar 0,00 0,00 100,00 

Pasivo a Largo Plazo 34261,61 24864,26 1,38 

Préstamos 34261,61 24864,26 

TOTAL PASIVOS 58610,88 46593,78 1,26 

Fondos Propios 45588,64 44414,05 4,03 

Capital Social 400,00 400,00 1,00 
Aportes Futuras 
Capitalizaciones 43158,56 43184,63 1,00 

Perdidas Acumuladas -1346,97 -2020,46 0,67 

5% Reserva Legal 205,78 142,49 0,00 

Reserva Facultativa 3909,83 0,00 0,00 

Utilidad/Pérdida Ejercicio -738,56 2707,39 0,27 

Total Pasivo y Patrimonio 45588,54 44414,05 1,03 

TOTAL PASIVOS 104199,52 91007,83 4,14     
    Fuente: Balances de ta empresa 

Elaboración: Autor 

Análisis Financiero.- La relación Activo Corriente-Pasivo Corriente, nos da el capital de 

Trabajo con el cual la unidad educativa ha tenido en el periodo por el valor de USD15974,70. 

Si relacionamos Activo Corriente/Pasivo Corriente, tenemos una Liquidez del USDO,66 

Lo cual significa que por cada USD1,00 que debemos, tenemos USDO,66 centavos de dólar 

adicionales para cubrir nuestros compromisos de pagos en el corto plazo. 

1.6 Recomendaciones a la Junta General respecto de Políticas y Estrategias para el 

siguiente ejercicio.- Me permito recomendar, seguir con la construcción de aulas adicionales y 

mantener el Plan de Marketing, haciendo hincapié en las ventajas que tiene el niño(a) al 

educarse en la UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA, como alternativa para ser un elemento 

humano comprometido con el desarrollo humano, productivo de la región y del país.



1.7 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 

autor por parte de la compañía.- En cuanto a planificación, organización, evaluación y control 

de los planes educativos, la unidad educativa cristiana, tiene en conformación su propio 

Manual de Organización y Métodos, previo a su patentizacion. 

Agradezco al señor Presidente de la unidad educativa, Sr. ing. Paul Guerrero Mieles, y a todos y 

cada uno de los colaboradores, con los cuales en conjunto se ha realizado una excelente 

coordinación, con el fin de conseguir los resultados presentados. 
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