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En mi calidad de Gerente de SERVIGTRAVIIO CIA. LTDA., y cumpliendo con ía 
deber, procedo a presentar a la Junta General de accionistas el informe de esta Empresa, 
el mismo que corresponde al año 2007 

En razón de la actividad de vigilancia y protección, en cuanto a lo planificado [ para el 
año 2607, debo indicar que se ha cumplido a cabalidad con los objetivos planteados, 
actividades que se han llevado a efecto con toda responsabilidad por parte de laz 
personas desirnadas para el efecto. 

acia a dos ingresoz y egresos del ejercicio económico del periodo referido, con 
úenta la Compañia, es y decir la cuenta corriente del Banco del Pichincha ] 

l segun estado de cuenta con corte al 31 de diciembre del año 2097 region 
5 36c0n la ¡ostificación documentada de cada movimiento registrado 

Al cierre del ejercicio económico correspondiente al año 2007, el total de activos es de 
$5059.86 sin registrar deudas por parte de la CIA. siendo el patrimonio neto de $ 
425.22 

En relación al ejercicio económico anterior, es decir el año 2006, la Institución se 

mantiene de manera relativamente estable, debiendo aunar esflierzos a fin d 

lema incremente de manera real y tangible en el patrimonto institucional. be
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En el aspecto social, cultural y deportivo. la Institución la actuado de acuerdo a sus 
posibilidades es, y tratando en lo posible de cumplir con las disposiciones de la Junta 
ijeneral y el d directorio, esperando des ide e luego que en un futuro cercano se pueda 
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10 se -lo pued efectuar € en e 
nico, debido: a la creación reciente - de lan z 101 2isma, aspecto que de manera 

urgente y prioritaria debe ser corregido como se citó ar anteriormente con estrategias 

efectrvas que conlleven a la ampliación de la Compañia. 

Fara el año 2008 proyectamos dentro de nuestro quehacer el ubicar nuevas plazas de 
irabajo, de ser asi obtendremos la ampliación de la nómina inicial, tomando en cuenta 
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que la parhcipación de ésta Compañía inmersa en la actividad de seruridad requiere 
de personal capacitado, idóneo y efectivo. 

Por el h echo de ser una Compañia nueva relativamente cada año emprendemos nuevos 

retos de ampliación de la misma. 
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encaminadas a un servicio eficiente y oportuno de la Compañía a la colectividas 
tambien la Iral ternidad que debe perdurar entre los miembros de ésta, con el 
engrandecerla cada día más. 

¿ 

Es todo cuanto informar a ustedes estimados compañeros como accionistas, ref 
ini compromizo de trabajo y servicio incondicional para con la Institución. 

  

  

SERVIGTRAVIJO CIA. LTDA. 

salidad de perente recomiendo el establecimiento de politicas y estratesiaz 
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