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INFORME DE GERENCIA POR EL EIERCID ECONOMICO 2011
Cuenca, 3 de ahril de 2011
Senores Socios de Transportes Git Ortiz Transgilor Cis. Ltda.

Dando cumplimiento a lo que extablecen los estatutos de la compafita, en su articulo
27 liters! K en mi calidad de gerente de 3 Companiia Transgortes Gil Ortiz Transgilor {ia. Ltda.
tengo 3 bien informar el resultado de las labores correspondientes al ejercicio econdmico del
afio 2011

ASPECTDS GENERALES

Durante ecte periode fa compafia ha tenido una actividsd moderadamente baja, porla
persistente competencia gue existe dentro de esta rama de servicio; sin embargo a pesar de
ello 13 empresa se ha mantenido laborando dentro de un range aceptable para cubrir los
COStOs Operativos gue demandan su Tuncionamiento,

SITUACION ECONOMICA

Curante el ejercicio economico del sfio 2011 se prezentzron los siguientes resultados:

ESTADO DE RESULTADDS
Ventas Netas 10.850,00
Costos Operativos 4.153,89
Gastos Administrativos 6.730,27
Perdida del Periodo 46,56

Log ingresos provienen de fletes de transporte de carga entre Iac ciudades de
Guayaquil 3 Cuenca generados a través de Is contratacion de 1z unidad de trenspone de
progiedad del Se. Gil Drtiz.

Los costos operativos corresponden 2 valores pagados por manipuleo, estibaje y pago
de fletes 3 Iz unidad contratada.
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e Los gastos administrativos corresponden a valores pagados por concepto de sueldos y !
tieneficios sociales, honorarios a profesionales, Utiles de oficing e impuestos y contribuciones

gue la empresa debe cumplir con los respectivos organismos de control.

ESTADO DE SITUACION FINAL

Activo Total 7.185,10
Activo Corriente 1.170,38
Disponible 53.2¢

Pasivo Comriente 1.320.66
Patrimonio 5.874.44
Capital Social 5.921.00
Resultados 16,5¢€

Con Ia actividad de la empress al cerrar ef pericdo 2011 se presenta una pergdida que 2
impulsa buscar macanismos para incrementar el nivel de actividad y por consiguiente mejorar
ingresos.

De los sefiores socios

GERENTE




