INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LIMPIEZA
INTEGRAL EL MEJOR MEJORLIMP CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2008

SENORES ACCIONISTAS:

DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ARTICULO 305, NUMERAL 4
DE LA LEY DE COMPANIAS; EL REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION
DE INFORMES ANUALES DE LOS ADMINISTRADORES A LAS JUNTAS
GENERALES, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EL INFORME DE
LABORES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2007.

1. INTRODUCCION

Es importante mencionar y destacar la crisis econémica que atraviesa nuestro pais,
por la falta de autoridad que se preocupe en impulsar y desarrollar el mercado
interno y mucho menos quien tenga ia capacidad de desarrollar un plan de
atractivo econdmico de nuestro pais hacia el exterior. A ello sumamos la crisis
financiera internacional, que ha hecho mas critico el desempefio diaric de las
empresas y el tratar de mantenerse activa.

Empresas de gran trayectoria, nacionales e internacionales, se han visto obligados
a cerrar sus operaciones, por la falta de incentivo y ayuda de parte del gobierno,
ocasionando, un aumento en el desempleo y subempleo. Nuevos impuestos,
nuevas leyes laborales, han ocasionado, restricciones en los gastos fijos vy
ocasionales, acudiendo a la reduccién del personal y a la falta de trabajo.

Nuestra empresa sin ser la Unica, también recibid el impacto de medidas socialista
y comunista, como si trataran de eliminarnos de este sistema econdmico, social y
politico. Pero gracias al esfuerzo de todos sus funcionarios internos y externos, sin
preocuparmos en las jornadas de trabajo, y de manera unanime hemos podido
sacar adelante a esta empresa que fue creada con esfuerzo y sacrificio y con la
visién de ser fuente de empleo para las personas que necesitan un ingreso para
poder llegar un sustento alimenticio a sus hogares.

Cuando hacemos y planificamos nuestra actividad y sobre todo con la ayuda del
Ser Supremo, salimos adelante con nuevas fuerzas y pensamientos altruistas,
siendo un granito mas que aporta para el desarrollo de nuestro pais.

De esta manera, hemos conseguido reapertura nuestra primera sucursal, que es la

ciudad de Guayaquil, a cargo del Sr. Pablo | azo, con resultados positivos, a favor
de la compafifa. Haciendo que el nombre dc; fa empresa El Mejor, llegue cada dia
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mas, a diferentes sectores de la produccién, y tengamos el reconocimiento y
aceptacién del mercado.

Al mirar, que se puede vencer a los obstculos y acciones fijadas, en contra de los
que verdaderamente levantan al pais, se decide, crear una nueva sucursal, esta
vez en la ciudad de Quito, a cargo de: Sr. Cristian Ledn, con resultados
inesperados y que han constituido un fortalecimiento a nuestra empresa.

Y para un mejor control, buscando nuevas técnicas en procesos, optimizando los
recursos, se ha creado la gerencia administrativa, a cargo del Sr. Luis Xavier
Martinez, quien a su vez suplanta a la gerencia, cuando esta realiza tareas de
supervision a nivel nacional. Con ello toda la administracion no se paraliza y sigue
velando para nuestros intereses.

2. RESULTADOS

A pesar de toda situacion adversa por la gue hemos atravesado en este periodo, vy
con la ayuda de nuestro Sefior Jesucristo, sumado a nuestro esfuerzo y constancia
en el trabajo se ha podido obtener una utilidad de 29.765,54 valor superior al
ejercicio del afio 2008.

Esto nos obliga y ha obligado que en el mes de diciembre, mediante junta se
determine las acciones a tomar para el periodo 2009, que se mencionan en los
objetivos y recomendaciones.

3. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES

Recomiendo y segln junta se determina acciones de caracter urgente para el afio
2009, tales como;

a. Lanzar una campafia publicitaria en cualquier medio de comunicacién social
de la ciudad que actué a nivel nacional. De tal manera que el nombre de
nuestra empresa vaya en aumento. Y ser requeridos por todos los sectores
del pais.

b. Es necesario y urgente dar un cambio de imagen al personal de la
compafiia, con la implementacién de un nuevo uniforme. Y asi mediante
asesoria de imagen se determind el nuevo uniforme que se implementara
para el afio 2009.

¢. Es importante, crear el departamento de persona, dado a la cantidad de
empleados que se tiene a nivel nacional, para un mejor control sobre elios,
y sobre todo poder entregar las informaciones requeridas por nuestros
clientes a finales de afio, por motivos como lo establece en Mandato 8 de la
nueva constitucién.
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reiterando mi agradecimiento por
desempefio de mis labores dur9
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\{\g. Luis Marti
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