INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LIMPIEZA
INTEGRAL EL MEJOR MEJORLIMP CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2006

SENORES ACCIONISTAS:

DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ARTICULO 305, NUMERAL 4
DE LA LEY DE COMPANIAS; EL REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION
DE INFORMES ANUALES DE LOS ADMINISTRADORES A LAS JUNTAS
GENERALES, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EL INFORME DE
LABORES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2006.

1. INTRODUCCION

Un periodo dificil, este del afio 2006. Hacer frente a problemas politicos como es el
caso de elecciones presidenciales, ligados a una inestabilidad econdmica, por
incertidumbre en quien sera el nuevo presidente del Ecuador, nos ha llevado a
doblegar esfuerzos, para demostrar que es posible generar produccion, demostrar
tranquilidad para obtener un mayor rendimiento en nuestros trabajadores y a su
veces a sus familias. El gobierno saliente por sus compromisos y mal manejo de
politicas nos ha llegado ha establecer como empresa tercerizadora, teniendo que
realizar una nueva estructura de empresa, incurrir en tramites y gastos, que los
considero innecesario. Pero sin embargo como politica y costumbre de la compaiiia
hemos cumplido con esas obligaciones, teniendo ya la autorizacién de
funcionamiento de la Direccién de Trabajo del Austro.

Los buenos valores y el buen sentido de la responsabilidad, nos han permitido
cumplir con todas nuestra obligaciones tanto de seguridad social, tributarias, como
las salariales a todos nuestros empleados.

2. RESULTADOS

A pesar de toda esta situacion de variante economia y politica, y con el esfuerzo de
todos quienes hacemos El Mejor Cia. Ltda. Se ha podido obtener una utilidad de
57.693,46 valor inferior comparado con el ejercicio del arfo 2005.

Esto nos obliga para el periodo 2007 aumentar esfuerzo, dedicacidn, y establecer
estrategias de alcance hacia nuevos clientes, para generar una mayor fuerza de
trabajo, y por su intermedio obtener una estabilidad que permita seguir en el
mercado, ofreciendo servicios de limpieza a nivel institucional.




3. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES

Recomiendo y como objetivo general, realizar una campaiia de adiestramiento al
personal sobre uso de materiales y relaciones hacia el cliente, para obtener una
mayor aceptacion y reconocimiento de nuestros clientes y por medio de ellos llegar
a sectores, ciudades que no lo estame$ alcanzando.
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