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ESCRITURA NUMERG: 2901
AUMENTO DE CAPITAL Y
REFORMA DE ESTATUTOS DE
DUKARE CIA. LTDA.
CUANTIA: $183.000 00 USA
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AUMENTO DE CAPITAL Y REFORMA DE ESTATUTOS: En la
cindad de Cuenca, Provincia del Azuay, Republica del
Ecuador, 2 treinta y uno -9@ octubre del dos mil seis, ante
mi, doctor Rubén Vintimilla Bravo, Notario publico Segundo de
este canton, comparece el sefior Diego Acosia Viaiquesz,
Gerente General y el sefior doctor Jorge Piaez Rodriguez,
Presidente Ejecutive, de la compafia “DUKARE C(CIlIA.
LTDA.”, segun los documentos que se insertan, ecualorianos,
mayores de edad, capaces ante la ley, domiciliados en esta
cindad, a guienes de conocerles doy fe, y cumplidos los
requisites legales previos, manifiestan que elevan a escritvra
publica el contenido de la siguiente minuta: SENOR NOTARIO:
En el protocolo de escrituras publicas a su cargo sirvase insertar
una gue contenga las declaraciones sobre Aumento de Capital,
Reforma y Codificacion del Estatuto 5ocial de la Compafiia
“DUKARE CIA LTDA”, de acuerdo con Ias siguientes
clansulas: PRIMERA.- COMPARECIENTES. - Otorga esta
escritura el sefior doctor Diego Acosta Vazguez, Gerente
General v el sefior doctor Jorge Paéz Rodriguez, 'Presidvemg ]

Ejecutive quienes en forma conjunta representan legalmente

[

a la compafiia “DUKARE CIA LTDA.”, tal y como se justifica
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con iés nombramientos adjuntos, los comparecientes son
casados, mayores de edad, domiciliados en 13 ciudad de Cuenca.-
SEGUNDA - ANTECEDENTES: UNO) La compaiiia “DUKARE
CIA. LTDA™, =e constituyé mediante  escritura publica
celebrada ante el Notario Primero del canton Cuenca, doctora
Ana Ruth Andrade, el veinte v ocho de febrero del dos mil
cinco, e inscrita en el Regisim Mercantil bajo el wndmero
noventa v cinco, el once de marzo del afio dos mil cinco, DOSJ)
La Tunta General Universal de socios, en sesion celebrada el
veinte v ocho de agosto del dos mil seis, resolvid aumentar el

apital zocial de la compaitia v ademas reformar v codificar el

™y

gstatuto social de la compafiia, conforme se desprende del acta
de Tunta General Universal cuya copia se adjunta para gue
forme parte integrante de  esta  escritura-  TERCERA -
DECLARACIONES.- Con los antecedentes expuestos el sefior
doctor Diegpo  Acosta Viasquez, Gerente General v el sefior
doctor Torgpe Paez Rodripuez, Presidente Ejecutivo, en la
calidad en 1a que comparecen v en cumplimiento de lo resuelto
en la Junia antes zefialada declaran: Uno} Que se ha
aumentado el capital social de la compaiiia en ciento ochenta y
cuatro mil ochocientos dolares de los  Estados Unidos de
Ameérica-  Dosg) Refomladés y Codificados los Estatutos

Sociales de 1a Compaiiia - Tres) Bajo juramento declaran que la

U‘\

compafiia se encuentra sujeta al control total de la
Superintendencia de Compafiias, que todos los socios  sonp
ecuatorianos, mayores de edad - CUARTA- CUANTIA- La

cuantia del presente asciende a 1a suma de ciento ochenta y tres
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mil novecientos dolares de los Estades Unidos de América.-
QUINTA - El comparecienie declara bajo juramento, que la

v

compafiia no ez coniratisia del Estado v de ninguna de susz

de esztilo para la wvalidez v perfeccionamiento de la presente

gscrifura - f) doctora Maria Rosa Moreno Davila - Abopado.-

Matricula ntumero dos mil ochocienios cincuenta v dos C. A A .-

EL DOCUMENTO

HABILITANTE
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ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA COMPAN{A
DUKARE CIA. LTDA.

En la ciudad de Cuenca a los diecisiete dias del mes de octubre del dos mil seis
siendo las diez horas en el local de la compafifa, ubicado en la Av. Gran Colombia y
Unidad Nacional, con la asistencia de los socios Sefiores: Dr. Jorge Péez Rodriguez,
Dr. Diego Acosta Vazquez y Jorge Francisco P4dez Coronel que representan el cien
por ciento del capital social de la compafifa, quienes deciden instalars;e en sesi6n de
Junta General Universal, bajo la presidencia del Doctor Jorge Paez Rodriguez y
actuando como secretario el Dr. Diego Acosta Vasquez Gerente General de la

Compaiifa, acordando para el efecto tratar el siguiente orden del dfa:

1.- Aumento de Capital
2.- Creacion de un Directorio como 6rgano administrativo
3.- Reforma y codificacién del Estatuto Social

Se procede entonces a tratar el orden del dia.

1.- AUMENTO DE CAPITAL: El sefior Presidente manifiesta que en fevc.:ha 20 de
marzo del dos mil seis la Junta General Universal de Socios de la Compaiifa resolvi6
que las utilidades obtenidas en el ejercicio fiscal 2005 sean reinvertidas, debiendo
proceder en consecuencia a aumentar el capital social, propone a los socios ademaés
que se proceda a compensar los créditos que han realizado los socios a la compaiifa y
que de esta manera también se incremente el capital a fin de obtener una mejor
situacién patrimonial. Explica que las utilidades a reinvertirse alcanzan los 63,900.00
USD y los créditos de los socios a la compaiifa a 120,000.00 USD de tal forma que de
aprobarse su mocion el capital ascenderia a 184,800,00 USD. Al efecto presenta para

la revisién de los socios un cuadro de integracién de capital que ha preparado segtin
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la mocién presentada. Se procede a las deliberaciones respectivas, y por unanimidad
se aprueba la decision de incrementar el capital social en la forma expuesta, con lo
cual el capital suscrito y pagado de la compaiifa asciende a la suma de 184,800.00
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS délares de los Estados

Unidos de América y queda integrado conforme al cuadro que se transcribe a

continuacién.
SOCIOS CAPITAL CAPITAL REINVERSION COMPENSACION CAPITAL NUMERO DE
ACTUAL SUSCRITO  UTILIDADES  CREDITOS PAGAD PARTICIPAC

FRANCISCO 108,00 = 2206800  7.66800  14.400,00 22.176,00
PAEZ
CORONEL

. 63.900,00 120.000,00

2.- Creaci6n de un Directorio como 6rgano administrativo El Dr. Jorge Paez
Rodriguez manifiesta que considera necesaria la creacién de un Directorio con el
objeto de que colabore en la administracién de la compafifa prestando su
asesoramiento y consejo al Gerente de tal forma que se sigan obteniendo buenos
resultados y se pueda incursionar en otros mercados. Para el efecto el Sr. Presidente
presenta a los socios un proyecto de reforma al estatuto que contempla la creacion de
este 6rgano. Una vez que se ha puesto en consideracién la mocién, luego de las
deliberaciones respectivas y de la revision del proyecto presentado la Junta la

aprueba undnimemente.

3. Reforma y codificacién del Estatuto Social

IONES




Tratados el primero y segundo punto del orden del dia el Sr. Presidente manifiesta a
los socios que‘ en concordancia con lo ya resuelto en los puntos anteriores es
indispensable se proceda a la reforma de los articulos quinto, décimo segundo y
décimo cuarto numeral uno del Estatuto Social, a mas de la codificacién pertinente
una vez que se ha aprobado la creacién del Directorio de la Compaifiia, en tal virtud y
habiéndose presentado ya un proyecto de codificacién que contiene estas reformas
solicita a los socios su revision y aprobacion. Inmediatamente se procede a la revision
del proyecto presentado, articulo por articulo, y luego de las observaciones,
deliberaciones y correcciones se da paso a la aprobacién undnime del texto de los
articulos del Estatuto Social que son modificados, dejando expresa constancia que los

demas articulos del estatuto quedan en su forma original:

Articulo Cinco: “El capital de la compaifiia es de ciento ochenta y cuatro mil
ochocientos délares de los Estados Unidos de América . (% 184.800,00
USD, divido en ciento ochenta y cuatro mil ochocientas participaciones, iguales,
acumulativas e indivisibles, de un délar de los Estados Unidos de América cada

una”.

Articulo Décimo Segundo: “Del Gobierno de la Compaifiia.- El gobierno,
administracién y direccién de la compaiiia estard a cargo de la Junta General de
Socios, del Directorio, del Presidente Ejecutivo y del Gerente General.”;

En el Articulo Décimo Cuarto, el Numeral uno se reforma y ahora dispondra:
“Nombrar y remover a los 6rganos de administracion de la compaiiia: Directorio,
Presidente Ejecutivo y Gerente General, en cualquier tiempo y por las causales que
establece la Ley de la materia.”; habiéndose realizado estas reformas se procede a

codificar los siguientes Articulos del Estatuto Social de la Compaiiia:



TITULO L. Generalidades de la Compaiiia.-

Articulo Primero: Nombre.- La compafifa se denominara para todas sus actuaciones
como DUKARE Cia. Ltda., y serd una sociedad comercial de Responsabilidad

Limitada.

Articulo Segundo: Objeto.- “DUKARE Cia. Ltda.”, tendrd como objeto social,
dedicarse a la comercializacién, compra, venta, permuta, cambio, consignacién y
distribucién de vehiculos y automotores en general, motores tanto a diesel, gasolina,
como eléctricos, repuestos automotrices, neumaéticos, partes y piezas para vehiculos,
prestard ademads servicios al pablico de mantenimiento, reparacion y reconstruccion
de toda clase de automotores. Igualmente podrd comercializar todo tipo de
electrodomésticos, artefactos y reconstruccion de toda clase de automotores.
Igualmente podrd comercializar todo tipo de' electrodomésticos, y artefactos
eléctricos, electromecanicos o electrénicos. Para lograr este cometido podré realizar
todos los actos y contratos de cardcter mercantil, comercial y civil permitidos por las
leyes. Podra asociarse a cualquier otro tipo de sociedades, efectuar importaciones y
exportaciones y en general, realizar toda actividad que directa o indirectamente se

relacione con su objeto social.

Articulo Tercero: Domicilio.- El domicilio de la compatfifa es la ciudad de Cuenca, en
la Repriblica del Ecuador, pudiendo la Junta General de Socios, establecer, fundar,
constituir o suprimir tantas sucursales como agencias y establecimientos estime

necesarios, en cualquier lugar o ciudad del Ecuador o en el extranjero.

Articulo Cuarto: Plazo.- La compaiifa tendrd una duracién de cincuenta afios a
contarse desde la fecha de inscripcién de esta escritura en el Registro Mercantil. El

plazo de duracién podra ser aumentado o en su defe¢to disminuido por Resolucién
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de la Junta General de Socios y luego de cumplir los requisitos establecidos en la ley.
TITULO IL DEL CAPITAL DE LA COMPANI{A.

Articulo Quinto: Capital y Participaciones.- El capital de la compaiiia es de ciento
ochenta y cuatro mil ochocientos délares de los Estados Unidos de Ameérica ($
184.800,00 USD), divido en ciento ochenta y cuatro mil ochocientas participaciones,
iguales, acumulativas e indivisibles, de un délar de los Estados Unidos de América

cada una.

Articulo Sexto: Certificados de Aportacioén.- La compaififa entregara a cada socio un
certificado de aportacién en el que constaré su calidad de no negociable y el niimero
de participaciones que le cor;gsponden de acuerdo a su aporte. Todos lcésec;irgi{igalldos
de aportacion deberéan ser firmados por el Presidente Ejecutivo y elGeneral de la

compafiia.

Articulo Séptimo: Transferencia de Participaciones.- La participacion de un socio es
transferible por acto entre vivos, en beneficio de otro y otros socios o de terceras
personas, con la anuencia del cien por ciento del capital social. La cesién se la

realizaré por Escritura Pablica segtin lo dispuesto en la ley de la materia.

Articulo Octavo: Suscripcion de Nuevos Aportes.- Los socios en proporcion a las
participaciones suscritas, tendran derecho para suscribir las nuevas que se emitan

cuando se resuelva un aumento de Capital Social.

Articulo Noveno: Derecho a Voto.- Cada participacién da derecho al socio para que

tenga un voto en las Juntas Generales de Socios.
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Articulo Décimo: Registro de Participaciones.- La compafiia llevard un libro
denominado “Registro de Participaciones y Socios”, en el que se anotara los
nombres de los titulares de cada participacién y de manera cronolégica se registraran

las transferencias realizadas.

Articulo Decimoprimero: Participaciones de los Socios: Los socios de la Compaiiia
participaran en las utilidades o pérdidas que ésta genere, en proporcién a su capital

pagado las.primeras y suscrito las segundas.

TITULO I DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION
LEGAL DE LA COMPAN{A

Articulo Decimosegundo: Del gobierno de la compafiia.- Del Gobierno de la
Compaiifa.- El gobierno, administracién y direccién de la presente compaiiia estard a
cargo de la Junta General de Socios, del Directorio, del Presidente Ejecutivo y del

Gerente General.

Articulo Decimotercero: De la Junta General- La Junta General de Socios,
legalmente convocada y constituida es el 6rgano supremo de Gobierno de la
Compafifa. La Junta General tiene todas las facultades que le atribuye la ley y el
presente estatuto para resolver los asuntos relativos a los negocios sociales y para

tomar las resoluciones y dictar las politicas convenientes a la compaiifa.

Articulo Decimocuarto: Atribuciones y facultades de la Junta General-
corresponde a la Junta General el ejercicio de todas las facultades que la ley confiere

al érgano de la Compaiifa de Responsabilidad Limitada, y entre ellas las siguientes:

Uno: Nombrar y remover a los 6rganos de administraciéon de la compaiifa:

~



Directorio, Presidente Ejecutivo y Gerente General, en cualquier tiempo y por las

causales que establece la Ley de la materia.

Dos: Fijar las remuneraciones del Presidente Ejecutivo y del Gerente General.

Tres: Aprobar los informes de administracién, balances y cuentas que presenten
anuales el Gerente General y demés administradores sobre los negocios de la
sociedad, asi como los informes de los 6rganos de Vigilancia y control.

Cuatro: Decidir sobre la forma de reparto de las utilidades de la sociedad.

Cinco: Resolver sobre la amortizacion de las partes sociales.

Seis:‘Consentir en la cesién de partes sociales.

Siete: Resolver sobre el aumento de capital social o su disminucién.

Ocho: Resolver sobre la prérroga del plazo de funcionamiento de la compafifa o

sobre su disolucién anticipada.

Nueve: Decidir sobre la Fusion, Transformacién, absorcién y escisibn de la

compaiifa.

Diez: Resolver acerca de la Liquidaci6én de la compafifa, nombrar a los liquidadores,

fijar el procedimiento para la liquidacién y al final conocer las cuentas de tal gestion.

Once: Decidir la firma de convenios que comprometen a todo el personal de la

compariia.
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Doce: Auspicio a entidades de Finalidad Social, tales como fundaciones y sociedades

sin fines de lucro.
Trece: Consulta acerca de la expulsién o ingreso de nuevos socios miembros.

Catorce: Nombramiento de Organos auxiliares de la Compafifa entre ellos: El

comisario y el Auditor Externo.
Quince: Reformar la presente codificacién de estatutos.

Dieciséis: Todas las demas atribuciones y facultades que le concedan las leyes

pertinentes.

Articulo Decimoquinto: Convocatoria.- La convocatoria a Junta General de Socios la
realizard el Gerente de la Comparifa mediante comunicacién escrita dirigida a los
socios, En este aviso deberd constar claramente establecido el Orden del Dia y se lo
debera realizar con por lo menos ocho dias de anticipacion, respecto del dia de la
celebracién de este acto societario.

En el plazo anteriormente establecido no contaran ni el de la convocatoria ni el de la

celebracion de la Junta.

Articulo Decimosexto: Quérum de instalacién.- El Quérum de instalacién, salvo
que las disposiciones legales correspondientes digan lo contrario, sera en primera
convocatoria de mds de cincuenta pbr ciento del capital social. Con igual salvedad,
en segunda convocatoria, se instalard con el nimero de socios presentes, siempre que
se cumplan los demas requisitos de la ley. En esta dltima convocatoria se dejara

expresa constancia en actas que la Junta se instalara con los socios presentes.
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Articulo Decimoséptimo: Quérum de Decisiébn.- Salvo disposicién legal en
contrario, las disposiciones se tomaran con la mayoria del capital social concurrente a

la reunién.

Articulo Decimoctavo: Clases de Juntas Generales.- Las Juntas Generales de Socios

son Ordinarias y Extraordinarias y se reuniran en el Domicilio de la Compafifa.

Articulo Decimonoveno: Juntas Generales Ordinarias.- Las Juntas Generales
Ordinarias de socios, se reunirdn cuando menos una vez al afio, dentro de los tres
meses posteriores a'la finalizacién del ejercicio econémico de la Compafifa, que serd
el treinta y uno de diciembre de cada afio, para tratar todos aquellos asuntos
contenidos en el articulo decimocuarto especialmente los contenidos en los
numerales cuarto y quinto de los estatutos y de todos aquellos eétablecidos enla Ley
de la Materia, asi como todos los asuntos constantes en el (.)rden del dia de acuerdo a

la convocatoria realizada para el efecto.

Articulo Vigésimo: Juntas Generales Extraordinarias.- Son todas aquellas que se
constituyen ademds de la Junta General Ordinaria, previa la convocatoria del
Gerente General o del Presidente de la Compaiifa con el objeto de tratar temas y
adoptar decisiones urgentes necesarias para el mejor desenvolvimiento de la

€mpresa.

Articulo Vigésimo primero: Juntas Universales: La Junta General se entendera
véalidamente convocada y constituida en cualquier lugar del territorio nacional y para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los
asistentes, quienes deberan suscribir el acto bajo pena de nulidad, aceptando por

unanimidad la celebracion de la Junta General. Sin embargo’de lo cual, cualquiera de
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los asistentes podra oponerse a la discusién de los asuntos de los cuales no estuviere
debidamente informado.

Articulo Vigésimo Segundo.- De los Organos de Administracién de la Compafifa.-
La Compafifa estard administrada tanto por el Directorio, como por el Presidente
Ejecutivo y el Gerente General de la Compafifa, quienes elaboraran sendos informes
sobre su administracién y el estado de la compafifa durante cada ejercicio econ6mico

para poner a consideracién de la Junta General.

Articulo Vigésimo Tercero.- La Junta General elegira a los miembros del Directorio
mediante voto escrito y secreto, éste estar4 formado por tres Miembros, mismos que
duraran dos afios en sus funciones. Para ser miembro del Directorio no se requiere
ser socio de la compaiifa. Los Directores pueden ser reelegidos indefinidamente. La
Junta General elegird a dos Directores Alternos, en el orden en el que fueren
designados, actuaran como principales, en caso de falta o ausencia de algtn Director
Principal o de algun Director Alterno que debiere actuar en reemplazo de un

principal.

Articulo Vigésimo Cuarto.- El Directorio se reunird por lo menos una vez en cada
semestre del afio, por la iniciativa del Presidente Ejecutivo, o a pedido de dos
miembros del Directorio. El Directorio podrd sesionar siempre y cuando exista
convocatoria previa suscrita por el Presidente Ejecutivo, notificada a los miembros
del directorio con anterioridad por escrito, con un minimo de veinte y cuatro horas
de anticipacién. A pesar de lo expuesto, el Directorio podra sesionar, sin necesidad
de convocatoria si estuviere presente la totalidad de los miembros que conforman el
organismo. en todo caso el Directorio podra también obrar, deliberar y resolver con
todas las facultades y en todos los asuntos que le competen, sin necesidad de que se

encuentren reunidos en un mismo lugar o espacio fisico sus miembros, en tal caso
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bastard que la mayorfa, en forma individual o colectiva de a conocer su voto,
opinién , autorizacién , decisiéon o voluntad de obrar en determinado sentido, o
someter por escrito el texto de una mocién. Las decisiones del Directorio en esta
forma, se aprobaran también por la mayoria simple de votos, pero contado
previamente con el conocimiento de todos los miembros sobre temas en cuestién. El
pronunciamiento dé los miembros del Directorio se har4 conocer y constara de carta,
~ fax, correo electrénico o cualquier otro medio escrito, documento certificado por el
Gerente General y que se archivara junto con las actas de las sesiones de Directorio.
El Directorio puede sesionar validamente con la presencia de dos miembros como

minimo.

Articulo Vigésimo Quinto. .~Las resoluciones se aprobaran con el voto favorable de
por lo menos la mitad mas uno de los miembros presentes de este organismo

administrativo.

Articulo Vigésimo Sexto.- Actuard como Presidente del Directorio el Presidente
Ejecutivo de la Compafifa, a falta de éste, actuara el miembro de mas antigua
designacién que este presente. El Gerente General de la compafifa actuara como

secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo Séptimo.-Son Atribuciones del Directorio:
Uno.- Definir las normas que deban utilizarse para que la compafifa pueda cumplir

de mejor manera con su finalidad.

Dos.- Asesorar al Presidente Ejecutivo o al Gerente General cuando soliciten opinién

del organismo sobre negocios sociales;

Tres.- Informar a la Junta General sobre cualquier asunto que estimaren del caso
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poner en conocimiento de tal organismo.

Cuatro.- Conocer y resolver sobre asuntos que, por disposicién de la Ley o de los
presentes estatutos, no fuere atribucién privativa de otro organismo o de los

Administradores;

Cinco.- Las demaés que le confiera la Ley y los Estatutos.

!
Articulo Vigésimo Octavo- Del Presidente Ejecutivo.- Sera elegido por la Junta
General de Socios y ejercera dichas funciones por un periodo de dos afios pudiendo
ser reelegido indefinidamente. El Presidente continuara en el ejercicio de sus
funciones hasta ser legalmente remplazado. En general el Presidente Ejecutivo
dirigird los destinos de la compafifa, determinara y darad su visto bueno para la

ejecucién de negocios con cuantias elevadas, tal como lo determina este estatuto.

Articulo Vigésimo Noveno- Atribuciones del Presidente Ejecutivo.- Ademas de las
facultades establecidas en la ley, al Presidente Ejecutivo le corresponde:

Uno.- Ejercer la Representacién Legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia,
actuando de manera conjunta con el Gerente General, en todos aquellos casos

establecidos en la Ley y en el presente Estatuto.

Dos.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias y las que adopte

la Junta General de Socios.
Tres.- Presidir las reuniones de Junta General de Socios y de Directorio.-

Cuatro.- Legalizar con su firma las Actas de Junta General.
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Cinco.- Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados de

aportacion.

Seis.- Proceder a la Apertura y manejo de Cuentas Corrientes, contratar prestamos,
sobregiros, movilizar fondos o cantidades de dinero que tenga la compafifa en
bancos del Ecuador como en el exterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el la Ley de

Compafifas.
Siete.~ Firmar, aceptar, reaceptar, endosar, renovar y descontar letras de cambio,
pagarés, facturas o cualquier otro tipo de documento de crédito que tenga a su favor
la sociedad.

Ocho.- Vigilar la marcha de la compafifa y velar porque se cumplan sus finalidades.

Nueve.- Intervenir en todos los actos internos y externos que influyan o afecten el

normal desenvolvimiento de empresa.

Diez.- Designar, nombrar y remover a todos los funcionarios subalternos y

administrativos departamentales asf como a los empleados de la sociedad.

Once.- Autorizar la suscripcién de actos y contratos con cuantias superiores a diez

mil délares de los Estados Unidos de América.

Doce.- Subrogar legalmente al Gerente General en casos de ausencia temporal o

definitiva de sus funciones.

Trece.- Todas las demads atribuciones que le conceden la Ley, los estatutos y las

resoluciones de la Junta General.



Articulo Trigésimo- De] Gerente General.- El Gerente General de la compaiifa serd
elegido por la Junta General de Socios, debiendo ejercer sus funciones por el tiempo
de dos afios, pudiendo luego ser reelegido indefinidamente. El Gerente General,
actuando en forma conjunta con el Presidente Ejecutivo de la compaiifa, es el

representante legal, judicial y extrajudicial de la compafiia.

Articulo Trigésimo Primero.- Atribuciones del Gerente General.- A mas de las
atribuciones establecidas en la Ley, al Gerente General le corresponden:
Uno.- Representar Legal, Judicial y Extrajudicial a la compafiia y en los casos

previstos en la Ley.

Dos.- Cuidar que se lleven bajo su responsabilidad los libros exigidos por el Cédigo

de Comercio, asi como el libro de actas de Junta General.

Tres.- Presentar por lo menos una vez al afio a la Junta General de Socios y al
Directorio una memoria razonada y un informe acerca de la situacién de la
compariia, acompaifiado el balance general y €l estado de perdidas y ganancias.

Cuatro.- Proceder a la liquidacién de la sociedad cuando no hubiere designado

liquidador.

Cinco.- Cuidar que se lleve con esmero la contabilidad y la correspondencia de la

sociedad.

Seis.- Suscribir todos aquellos actos y contratos tanto publicos y privados que no

superen los diez mil d6lares de los Estados Unidos de América de cuantia.

Siete.- Suscribir conjuntamente con el Presidente Fjecutivo los certificados de

-~
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aportacion.

Ocho.- Registrar para la compaiifa todo tipo de propiedad intelectual o industrial
tales como: Marcas de Comercio, Lemas Comerciales, Patentes de Invencién y

Modelos de Utilidad.

Nueve.- Proceder a la cobraza de dinero que se le adeuden a la sociedad.

Diez.- Actuar como secretario de las Juntas Generales, del Directorio y suscribir las

actas de sesion.

Once.- Proceder con la diligencia necesaria para una administracién mercantil

prudente y ordinaria.

Doce.- Otorgar poderes de Procurador Judicial a todo cuanto abogado fuere

necesario para la defensa legal de los intereses de la compafifa.

" Trece.- Todas las demas atribuciones y facultades que le concede la Ley, los estatutos

y las resoluciones de la Junta General.

Articulo Trigésimo Segundo- Funcionarios Subalternos.- Los Gerentes
Departamentales son funcionarios subalternos y pueden ser o no socios de la
compafifa. Durardn en sus funciones el tiempo de un afio y podrén ser reelegidos
indefinidamente. Estos funcionarios seran designados por el Presidente Ejecutivo de
la Compafiia y de acuerdo con las necesidades de la empresa y tienen atribuciones
especificas de acuerdo con la funcién y encomienda. Deberan presentar al Gerente

General un informe mensual de sus actividades.

&
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Articulo Trigésimo Tercero.- Representacion Legal.- De conformidad con estos
estatutos la representacién legal, judicial y extrajudicial de la compafiia la tiene el
Presidente Ejecutivo y el Gerente General, actuando en forma conjunta en aquellos
casos en que el acto o contrato sea de una cuantifa superior a los diez mil délares de
los Estados Unidos de América, pues en los de cuantia inferior basta con la actuacién

del Gerente General.

DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo Trigésimo Cuarto- Del Comisario.- La Junta General de Socios designara
cada afio un Comisario Principal y uno Suplente quienes podrén tener o-no la calidad
de socios. Duraran en el desempefio de su cargo un afio pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Podran ser removidos de su cargo solo por las causales establecidas

enla Ley.

Articulo Trigésimo Quinto.- Atribuciones del Comisario.- Son Atribuciones del
Comisario, la Revisién, comprobacién y analisis de todos los libros de contabilidad,
del inventario, los balances anuales, entre otros documentos - que den cuenta del
desempefio de la compaififa. Deberd presentar a la Junta General los informes
pertinentes, para lo cual tendra ilimitadas facultades de investigacién para su
cometido de inspeccién y vigilancia de las actividades de la compafiia; siendo su
accionar totalmente independiente de la Administracién y en intereses de la

compafiia.

DEL MANEJO ECONOMICO DE LA COMPANIA Y LA PRESENTACION DE
LOS RESULTADOS DE LA GESTION

Articulo Trigésimo Sexto- Del Balance General.- El Gerente General est4 obligado en



el plazo méaximo de sesenta dias posteriores al cierre del ejercicio econémico a
realizar el Balance General y Estado de Perdidas y Ganancias. Esta informacién serd
obligatoriamente remitida al Comisario de la empresa, quien en el plazo méximo de
quince dias deberd emitir su informe. El Balance General, el Estado de Perdidas y
Ganancias junto con el informe del Comisario deberdn ser conocidos y aprobados
por la Junta General de Socios, luego de dicha aprobaci6n el Gerente General deber4

entregar un ejemplar de dichos balances y anexos a las entidades ptblicas de control

Articulo Trigésimo Séptimo- Utilidades y Fondo de Reserva.- La Junta General
resolverd aprobando o no los Estados Financieros de la compaififa y sobre la
distribucién de las utilidades destinando los porcentajes establecidos en la Ley para
la formaci6én del Fondo de Reserva Legal, hasta cuando este alcance cuando menos
el treinta por ciento del capital social, para lo cual en cada anualidad se segregaré el
cinco por ciento de las utilidades liquidas y realizadas. Podra ademas, la Junta
General constituir el Fondo de Reserva Facultativo cumpliendo con lo dispuesto en la

Ley.

DISOLUCION DE LA COMPAN{A

Articulo Trigésimo Octavo- Liquidacion Social.- La compafifa se disolvera de puro
derecho cuando incurra en cualquiera de las causales que prevé la Ley. Salvo
Resolucién en contrario de la Junta General de Socios., es obligacion de los Organos

de Administracién evitar la liquidaci6én por descuido de los deberes sociales
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sobretodo aquellos que hacen referencia al cumplimiento de las obligaciones que

establece la Ley.

Articulo Trigésimo Noveno- Liquidacién por Disolucién Anticipada.- En caso de
Disolucién Anticipada, la Junta General de Socios debera designar un liquidador,
determinando sus funciones y dictando las instrucciones a las que debera sujetarse
para llevar a cabo su cometido. En caso de no designarse liquidador actuara en esa

calidad le Gerente General de la Compafﬁé.

Articulo Cuadragésimo- Normas Complementarias.- En todo aquello que no
estuviere expresamente determinado en los presentes Estatutos Sociales, se aplicaran

las disposiciones contenidas en la Ley de Compafifas vigente.

Habiéndose tratado todos los puntos del orden del dia, se concede un momento de
receso para que Secretaria proceda a la redaccién del acta correspondiente,
reinstalada la sesién y luego de dar lectura del documento se lo aprueba por

unanimidad. A las 11:00 horas se clausura la sesién. Entre lipeas Gerente vale.

Firman los Socios

JotoLa /A S i e T
Doctor Jorge Paez Rodriguez Sr. Francisco Paez Coronel
i _od= U’Lﬂ,
Doctor Diego Acosta-Vzquez
SURERINTEDENCIA
DE EOMPARIAS

28-10-96,



Cuenca, Marzo 17, 2005

Sefior Doctor
Diego H. Acosta Vazquez
Cindad.

De mis consideraciones:

La presente tiene por objeto comunicar a Ud., que de conformidad con.la resolucion de
.la Junta General Universal de Accionistas de la Compafija “DUKARE CIA LTDA”, en
sesion llevada a cabo en esta ciudad el dia 16 Marzo del 2005, , fue designado como.
GERENTE GENERAL de la misma por un periodo de dos afios a partir de la
inscripcién del nombramiento en el Registro Mercantil.

En su calidad de GERENTE GENERAL debera ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la compatfifa conjuntamente o por separado con el Presidente
Ejecutivo conforme a los estatutos que constan en la Escrittira de Constitucion, otorgado
ante el Notario Publico Primero, Dra.:Ana Ruth Andrade Montesinos, el 28 de Febrero
del 2005, e inscrita en el Reglstro Mercantil del Cantén Cuenca con el No 95 de fecha 9

de Marzo del 2005.

Al felicitarlo por tal designacion, formulo votos por el éxito en las funciones a Ud.
encomendadas.

Atentamente, . »

/D;/. Juad Pablo Péez ¢

Secretario Ad-Hoc

En esta fecha acepto el nombramiento de GERENTE GENERAL de la Compaiiia
“DUKARE CIA LTDA”, y prometo desempefiatlo de conformidad con la Ley y los
Estatutos Sociales de la Empresa.

Cuenca, Marzo 17, 2005

|

Dr. Diego H. Acosta Vizquez

focka queda inscrito gl presente
bajo el No__ FHO.—
Roglstro de Nombramientos.




Cuenca, Marzo 17, 2005

Seiior Doctor
Jorge A Paez Rodriguez
Cindad.

De mis consideraciones:

La presente tiene por objeto comunicar a Ud., que de conformidad con la resolucién de
1a Junta General Universal de Accionistas de la Compafiia “DUKARE CIA LTDA”, en
sesion llevada a cabo en esta ciudad el dia 16 Marzo del 2005, , fue designado como
PRESIDENTE EJECUTIVO de la misma por un periodo de dos afios a partir de 1a
inscripcién del nombramiento en el Registro Mercantil.

En su calidad de PRESIDENTE EJECUTIVO debera ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la compafiia conjuntamente o por separado con el Gerente
General conforme a los estatutos que constan en la Escritura de Constitucion, otorgado
ante el Notario Publico Primero, Dra. Ana Ruth Andrade Montesinos, el 28 de Febrero
del 2005, e inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Cuenca con el No 95 de fecha 9
de Marzo del 2005, ' :

Al felicitarlo por tal designacion, formulo votos por el éxito en las funciones a Ud.
encomendadas.

Atentamente,

Secretario Ad-Hoc

En esta fecha acepto el nombramiento de PRESIDENTE EJECUTIVO de la
Compaiifa “DUKARE CIA LTDA”, y prometo desempefiarlo de conformidad con la
Ley y los Estatutos Sociales de 1a Empresa.

Cuenca, Marzo 17, 2005

_Jeol6 ;/ e~ T
Dr. Jége A. Piez Rodriguez Con dsta fecha queda inpscrito el presents
' cnto bajo el Wo_ - 369. __del

AT _LES R

de Nor:bramientos,
a 79 MAR. 7005
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Dr. 62u19m' qgénfim«i”a‘g o CA N
.. Notarlo ,29 .

DOY Fi: Que a8l margen de la matriz de la esgcrituras de Consti-
tucidn de la Compaiifs cuys copia anveceds, senté razdn de ha-
berce aprobado el aumento de capital, la reforma y codifica -
cifn del mstastuto, medisnte R_solucidén dictads por le Intenden
cia de Compafifas de Cuenca nlimero 06-C-DIC-664, de fecha seis
de Noviembre del dog mil geisg.

Cuenca, Hoviembre 10 de 2006

LA NCIARIC FRIMLRO

DOY FE: Que al margen de la matriz de esta escritura he
sentado razén de su aprobacién en la Intendencia de Compafiias
de Cuenca, mediante resolucién No. 06-C-DIC-664, de 6 de
noviembre del 2006. Cuenca, 13 de noviembre del 20Q M




ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la
Resolucién No. 068-C-DIC-664 de la Intendencia de Compaiifas de
Cuenca de fecha seis de noviembre del dos mil seis, bajo el No. 456
del REGISTRO MERCANTIL. Queda archivada la Segunda copia
certificada de la escritura piiblica de aumento de capital, la reforma
y codificacién del estatuto de la compaiiia denominada: DUKARE
CIA. LTDA. Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
Tercero de la citada Resolucién de conformidad a lo establecido en
el Decreto No. 733 de veinte y dos de Agosto de mil novecientos
setenta y cinco, publicado e istro Oficial 81, de veinte y

nueve de agosto del inismo afio. Se anoto en e} Repertorio con el
No.8.151. CUENCA, GATORCE DE NOVIEM,E‘RE DEL DOS MIL

SEIS. EL. REGISTRADOR.- W /

Dr. F%ihuqum Lucero
REGIST Do CANTIL
DEL CANTON CUENCA :
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