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Semares Socfos!

Tengo o en presertar o =i constderacidn el sypaente informe de gererwte, de
acuerdoe o los estatutos de la companifo,

Para analizar los resultodas de o companin enfocnremos lns stquictites aspectos:

1. —ANTECEDENTES.

Es imporfante anclizar 1a sifuactdn de la compania en sus diferenfes aspectos y
er el fopso de Hempo cone el adeenimiento de o dolanzacion y las acteolizaciones
salarales, fos cronbios en o modo por el elima y la risma converienca o 1o de
COTRECTINIT T empneaa.

2. INGRESOES ¥ RESULTADOS.

Los frgresos de i comporifa Nan swuffdo v efsmiretdn en comprerecidn con el
arto anferior. e espectal, por la bajn en los exporiaciones et un 24%, & igualirente
oort b eterre ddel ofnvrednr e v wro dismindeton aciciored, anireqee e necesoro
el cierre por ef costo de amertdeaniento y fns ventos dernasioda bojos, Fue notorio
fos stguientes problemas: o diseno de fos articufos, ¢ costo de los mismos i el
ereeso e persondal. Tocante of wuso (de artiodos confeccioradas con fibra acrilica
por el olima posiblemernte y por fa durocion y laeiedo, o gente prrefiere In tela flecee,
¢ inclustee o algunoes establecinientas educatings se notn & combio fn los
unifores pora @l uso de los conoctdos colentodores; en los arffonlos de moda pora
ninos, ademads de {a feln antes ouficnda, oy ofras telas con Thras gue mejoran ol
corifort,

3. ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROGS.

Con la postlafidad de regudnr los estades fnancteres atreves oe os aestes por la
itplementacion de la NiFE, se logrd gue afgunas cuentas estén respaldadas en
vetlores efectivos de propieddad, come acontecd con pocas  cuentas de oficutes,
acfitos por impuestos, cuentn por pagar, activos fyos g resulteds de eferoicios
ardertores; pedirte o le Junte o oodorzocion para confirmor el destinog 0 esios
Sfonclos,

En lo que respecta a la liquides i solvencia de la companie ne ha panade i se
manfuna la tendeticin de nanas enferiores,

4. CAMEBIOS SIGNIFICATIVOS.

Debido af exceso de personal & flupo de produccidn se interrumpsia pare dar trabejo
a fa geate que v ene Wnbiidad pare desempenarae en diferentes puesteos, por
elle ge prescnedic de res trabegidores pogaredn of despicdo indempeshae,  fambidgn
e prescindio de los sermioios de olros personas por manetos [hdebrdos y frabajos
irproelnaetivoes 1o eweel sigrafico wn eosto adictonal, Con el wlmera achool g ef combio
toral de los productos o offecer, se plensa eguilibror o empresa en la parte e
castas I control del proceso,

Es rrexoesarta vender algumas meagninas goe re sevin de nlilidad g oeon offo of Ioood
de L frbrioa ee demasinedo griende, por lo gue se infertd ver o posibifiddad de
sacarle provecflo, Entre lns afternatives esta la utilizacion como bodega pero el



aeoeso dernasicilo angosto . no focilita este objetive, quedar las alterndativas de
wsarke para constrar departamentos y pasor fo fabreae o otro locef o verder o
Toeaaf

Frente @ las dificultades i fos problemas encondrados estimo que ef negocio debe
ser anaizado por los senores Socios i decidir la alternativa de seguir con el misma.

Agraderen la coufinresa dispensada por los Senores Socios y de los Trabojodores
1y Cofaboradores que siempre se preocuparan por ef bienestar de o empresa,

Atentamente,
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