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Señores Sacos 

Tenga « bien presentar a su consideración el siguente wjorme de gerencia: de 
acuerdo a los estatutos de la compañía 

Para analizar los resultados de la compania enfocaremos las squentes aspectos 

1 -ANTECEDENTES. 
Fs impartante anolrzar la situación de la companta en sus diferentes aspectos y 

en el lapso de hempo con el aduenmuento de la dolarización y las actualizaciones 
salarmufes los ceonbnos en la moda por el cluna y la misma converaencia o no de 
conservar la empresa 

2 INGRESOS Y RESULTADOS 
Los wgresos de la compara har sufndo una dismartución en comparacion con el 
año anterior en espectal. por la baja en las exportaciones en un 24 a, e tqualmente 
con la erre del almacen se tuvo tna dismrución adicional asenque fue necesario 
el aetre por el costo de arrendamiento y las ventas demasiado bayas Fue notono 
los siguentes problemas el diseno de los articulos el costo de los mismos y el 
exceso de personal. Tocante al uso de articulos confeccionadas con fibra acrílica 
por el clna posiblemente y por la duración y lavado. la gente prefiere la teta Jleceo 
e meluswe en algunos establecrmuentos educanwos se nota el cambio en. los 
unformes para el uso de los conocidos calentadores, en lus artículos de moda para 
nuños. además de la tela antes weicada. hay otras telas con fibras que mejoran el 
confort 

3 ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
Con la posunidad de regular los estados financreros atreves de los ajustes por la 
implementación de la Nikk se logró que algunas cuentas estén respaldadas en 
valores ejectwos de promedad como ucontecio con pocas cuentas de chentes 
activos por mpuestos, cuenta por pagar actives fjos y resultado de ejercicros 
anteriores pedma a la Junta la antonzación para confemar el destino a estos 
fondos 
La lo que respecta a la liquidez y solvencia de la comparta no ha varado y se 
menfuro la tendencia de anos antenores. 

4 CAMBIOS SIGNIFICATIVOS 
Lebido al exceso de personal el fio de producción se ter umypia para dar trabajo 
a la gente que no tiene habilidad para desempenarse en dferemes puestos, por 
ello se preserdio de tres trabajadores pagando el desprdo wuempestvo también 
se presemdió de los serucios de otras personas por manejos indebidos y trabajos 
rmproductwos lo cual significo un costo adicional. Con el munero actual y el cambio 
total «le los productos a ofrecer se prensa equalibrar la empresa en la parte de 
costos y control del proceso 
Es necesano vender algunas mácuenas que no seran de unidad y con ello el local 
de la fabrica es demasiado graude por lo que se miento ver la posiiulad de 
sacarle provecho, Lntre las alternanvas esta la untzación como bodega pero el 
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