Cuenca, U8 de abvit de 2016

Lenores,

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
COMPARNIA TAPIA SAAVEDRA CIA LTDA.
CIUDAD

Ve mis consideraciones:

Para mi es satsfactonc presentar a ustedes, an fos lerminos previstos pora legslaciin vigente.
el infarae de la gestion y en ejercicio de mis funciones como GERENT= y REPRESENTAMTF
_ECAL de esls Compariia “TAPIA SAAVEDRA ClA. LTDA" enlrege a Usledes el informe anual
e gotividades por el arig 2015,

Durarte este afio nuestra cempafila & teride una actividad cambianls y von dinamica propia, que
s@ caractenza no sele por ias particularidaccs de 12 ecoromia nacional que se ven afectadas por
15 sUCesns que acontecer lzrio 2 interior como en el exterior sing por 2 nalurakess msma.

T3 por el goe con &) propésitn de inlunmer a ustedes sobre & curse de Ya compania en ei 2015
y los asoectos suslantivos -que son previsibles- para el 2016, desammolle los aspocios mas
deslevables y que presento a continuacién:

GESTION DE LA COMPAR(A

El afo 2015 lue un afo de consaidacion de buenos resuitados tras las proyeclo sugerido el afio
antericr con la adquisicién de una maquina excavadora con el incremenio de ventas v
expandienda operacioncs. no tanta suka en el frente economico como 51 en el administrativo y
Operalivo, s2 ha visto ya un constante perscnal operative principalmenie en el franscurso da
aste afio. Ademas que aesto ha sido asi porgue hemres lagrade manteners y afimar en un
segmieni o0& mercadn donds 13 gesdon do la compahia es valorada y apreciada, por Ia
gypenencia & imporantes resultadss en calidad que hemas faciftado a nuostos clisntes.
lgualmente, estemos aplos para participar aclivamenle en as cperacioras solicitadas por el GAD
da Santa |sahel.

Ze ha venide fortalecendo la retacion con las enlidades pablicas onncipalmerte con el GAD
Muncipal d& Santa Isabel sclcicnanda el pago de patentes que la comgafila qua manleniz
refrasade el 2ago lo cual se realizd exitosamente as: como se ha vendido dande cumplimienta
can lo establecide en 'a ordenarya municingl del 05 de ageste del 2015,

3e traba-a en conjunto con el equipo téenica y contabiidad para |2 elaboracidn da les infarmes
de productin.

Se mantiene dands seguimienta a la inseripeidn del srea Mirera “JAVIER".
Es impertants auevamernte recosdar que debamos dar cumplimiento con los articdles covforme

se encusafran cstablecidos en la ordenanza del GAD Municipal de Santa Isabel del 6 de agosto
dal X115,



bas vistias a la mna se han ostado realizando de forma mensual o quincenal en estas se trabaje
en la revisien de los documentos da facuracion, guias de remisidn, créditos, caja, harcas.

El mardznimicnto de maguinaria se realizé profundo mantenimiento y reparacion de molor
puesio que presentsba un desgaste avanzadz. en coordinaciin con of presidenls y socics se
lgrd culmingr quedanda pendente las coenlas por pagar o provesdores de repuestos de la
manuinaria.

Ce ' misma manera y en cuordinacion con les socics que se han realzada mejoras en ¢f lugar
de frabajc £n lo que se refiere al campamento como as & arreglo del espacia en donde s¢ da
manignimientn a3 maguinaria contando con un espacic adecuado para mecanica,
almacenamiento de aceites y grasas, ¢l copacic para el personal de lavado de materal pétren Ma
sido remodeladn en su totaldad, queda pendierte para este afio 1a adecuacian faltanls de 1
sefa gtica an todo &) espacio de la soncesian,

4. diferencia cel afo inmedialamente anterior, |a rotacién de personal para el zio 2015 fue baja,
las contralaciones gue se hicieron 8 principius de ano para el area operativa y |a adminiskrativa
s rantenen y 10 ha habide despidos ni cambios de cargos.

Ademas se rezlizaran operaciores inpcrlaates en los programas de incentivos & personal

realizand: agasajos en el dia del trabajador cor el personal y en agasaje en navidad con &l
personal sue familias y la comanidad "Minas Huascachaca”,

ENTORNG ECONCGMICO

|-a afectacién econdmica nacional, que s& ha venido presentaco en este 2015, s pudo moslar
signas de debililamiznlo dusante este afio,

ARG VENTAS _feosio UTILIDAD
7014 218246 48 213322 48 AYJ3.97
|ED15 DRAGEG A7 286458 53 2595 14

En esle perioda se logra un incremenln de lfacturacion de venlas def 32.41 % un incremente de
costng de 32 28% v una disminucion en uliidades del 48 .65 %

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2016

oe proyecla que las politizas han impulsado une moderada reactivaston del crecimisnta en
Algunas sconcmiss de mercados cmarcenies, aungue ofras seuiran enfrentandoss a una crisis
¥ 2 ciertas restricciones internzs. Sin embargo, ‘os riesges a 'a baja pod-ian sar por lema de
naturaleza misma.

PROPUESTA DEL PLAN ACCION ¥ CAPACITACION

La propuesta del Plar Accion v Cagzcitacion. prelende mejorar as condiciznes labuorales de los
trabaiadores, garantizandn amnbicnles seeures y saludailes, minimizendo einivel los faclores de
rieso, i0s cuales podrian afactar a la salud de los rabajadones, instaiaciones y ambiente, 0 que
perrilira establecer actividades y responsabilidades con of propésito de prevenir secidentes do



trabajo, ersemedadas pro‘esionales u goupasicrales garantizando la sequridad y salud do s
irabajadores durante el desarmollo de las aperacicres e la Emoresa,

“Nombre; Permisos y Autorizaciones o .
Chjelivos: Gestinnar las autorizaciones cor el GAD de Sanly Isakel y princiozimente bz
_ Licencia Ambienlal gara oalaner el penmisa correspondients.
Procecimiento: | Dar el seguimeento necesario al Ingeniera Ambiental conlatsde para que &l
trémite s& calmine en esla afio de ser positle ademAs oue se debera revisar [
raglainertacion pertinente para delermings 1as restriccionss que poedrian

. presentarse. N
[ Nerabrg. Mantenimienia de instalaciones y Rofulado e tanque _
Objesivos: Evitar ra contaminacicn del suzle Jel lugar de trabajo en caso de darse un

derrame de aceites, grasas o combustibles.

Evitar marejes madecuades de elementos  contaminantes  (combusiibhe,
. grasas y acehes). :
 Manmtener en buenhas condiciones las ivslalacionss  para rovisidn y
wanenimienta de la saaquingria, s aeas verdes y campaments.
Procadisnienta: | Se procedera al mantenimiento quincenal de cada una de |35 instslaciones
eon el parscnal cperative.
Crlcar raldas de kodos los contenederes v recipiente que estén dentro del
Area de bodega asi como en el drea de aimacenamiconio de aceites, grasas y
en el cubeto de cambustbe, dando a conocer &l personal aperativo y
administraliae la informacién relacionada al nombre del contenida v su
simbologia de petigras dad y seguridad de manera clara y legibe.

_Nombre: + Sefializacion en e} drea peatonal, ansito, o
Ohjelivios: " Salvaguardar @ vida y salud de trabajadores. clientes y personas presentes

en [a mina, manteriendo una zena para la circulacion peatonal.

Pravenir las conseclencias de accidentes de fransito

Pragrarisr adecuadamente el manejo de del irdnsito vericisfar y peatonal on o
e area de trabajo.
. Procedimiontn. . Delemninar los sitios estratégicos para la colocacion de lefreros.
: Se procederd a 1a colocacion &n sitios idoreos para su wsitfidad de acuerdo &
lag especilicaciones constructivas y de disefic eslatlecda er la narmativa
iNEN,
En el giso se colocara franjas inclinada can pinlura flueressenle cue indique es
de exclusividad para peatones, [a cual se dara er ia zona de palic de
mariobras, an area de lavado y clasificacion ;
Sg instuira a los operaios de magquineras y wolquetes a cerca de la
preferencia de 'os pealonss en A circulacion de 125 diferenias zonas de
trabajo. de tal manera que paren cualuier mzrichra cuzrdo advierla que hay
presencia de personal a pig, en las areas de circubaciér. peatonal.

Para finalizar quiero expresar mis mas sinceros agredecinmienlus al senor presiderte, los sefinres
Accionistas y sus kamilias, cuyo permanenta apoye a 10 iatgo del afio fue undamental para al
desamoilp do nyestras actvidades y para el fogro de los resultades oblenidos.



De igual forma sgradezeo a todes v cada uno de las colaboradaes de ia Compadia por ol
eafuerzo, la dedicacion vy el compromiso  demastrade 2 lo larga de  esle  sfo

Sin ofre parlicular de importanciz que informar a Ustodes, les 2xprese mis consigeraciones.,

Alertameanks,

CPA.TATIANA RODAS REIBAN
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
“TAPIA SAAVEDRA CIA, LTDA”



