
Cuenca, 08 de abit de 2016 

Señores 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
COMPAÑIA TAPIA SAAVEDRA CIA. LTDA 
CIUDAD 

De ms consideraciones. 

Para nu es satsfaciono presentar a ustedes en los lésmnos previstos pora legislación ugente 
el fome de la gaston y en eercico de ms funciones como GERENTE y REPRESENTANTE 
-ECAL de esla Compania TAPIA SAAVEDRA CÍA LTDA” entrego a Usledes el forme anual 
de actwidades porel año 2015 

Durarte este año nuestra compañía a terudo una actradad cambiante y von dinamica propia, que 
se caractenza no solo por las particulandades de la ecurorma nacional que se ven afectadas por 
los sucesos que acontecer l2r lo a iteror como en el extenor sino por lá naturaleza meme 

Es por ello que con el pmposto de omar a ustedes sobre el curso de la compañía en es 2015 
y los assectos suslantwos «que son previsibles para el 2016, desarrollo las aspectos mas 
dcvlatables y que presento a continuación 

GESTION DE LA COMPAÑÍA. 

El año 2015 lue un año de consolidación de buenos resutados tras las proyecto sugendo el año 
antoner con la adgusción de una "raquia excavadora con el incremento de ventes y 
expandiendo operaciones no tanto solo en el frente economico como $1 en el administrativo y 
Ope“alivo se ha sto ya un constante personal operativo priepalmente en el transcurso de 
este año Ademas que esto ha sido así porque hemos lagrado mantener y efimar en un 
segmento de meicado donde la geston de 1a compañia es valorada y apreciada por la 
expenersa e importantes resultados en calidad que hemos fociltaro a nuestos clientes 
Igualmente, estemos aptos para partipar aciwamente en as operaciones solicitadas por el GAD 
de Santa Isahel 

Se ha vendo fortaleciendo la re'acion con las entidades publicas gmncipalmente con el GAD 
Mun cipal de Santa Isabel solucionando el nago de patentes que la compañla que mantema 
retrasado el 5ago lo cual se realizó exitosamente as: como se ha vendido rando cumplimiento 
con lo establecido en a ordenan/a muntipal del 08 de agosto del 2015 

Se Irabara en conjunto con el equipo tecnico y contabilidad para la elaboración de los míormes 
de producer on 

Se mantiene dando seguimiento a la iseapcion del ira Virera JAVIER 

Es Importante nuevamente resordar «que debemos Jar cumplruento con los articulos corforme 
se encusntian establezidos e. la ordenanza del GAD Municipal de Santa Isabel del y de agosto 
del 2015



Las wstas a la mina se nan estado rosizando de forma mensual o quincena: en estas se trabaje 
en la revisen de los documentos dl facuracion, guias de remusión credios caja har cos 

El mantenimiento de mmaqumana se realizó profundo mantenimiento y reparacion de autor 
pueslo que presenteba un desgaste avanzado ea coordinación con el prosidente y socics se 
logró culmnar quedando pendente las cuentes po pagar a provesdores de «spuestos de la 
maquina 

Ce a msma manera y en cuordinacion con los socias que se han realzado mejoras en et lugar 
de Irabajc en lo que se refiere al campamento como es es anegio del espacio en donde se da 
mantenimiento a la mayumana contando con ur espacio adecuado para mecanica 
almacenamento de aceites y grasas el ospacio para el personal de lavado de matenal petreo ha 
sido remodelado en su totaldad queda pendiente para este aña la acecuacion faltante de la 
seña elica en lodo el espacio de la conueston 

Adiferencia del año nrredialamente anteror, la rotacion de personal para el año 2018 fue baja 
las contrataciones que se hicieron a pmcipios de año para el área operativa y la adminisirainva 
sr:rantenen yv ha habido despidos ni cambios de cargos 

Ademas se reslizaras operaciones mposlantes en los programas de incentivos al personal 
realwando agasajos en el da del trabajador cor el personal y en agasajo en navidad con el 
personal sus faralias y la gomunidad "Minas Huascschaca" 

ENTORNO ECONOMICO 

La afectacion economica nacional que se ha venido presentaco en este 2015 se pudo mostar 
signos de detallamento durante este año 

AÑO | VENTAS costo UTILIDAD 
20 [218246 45 PERDIO [02387 
2015 288086 67 286458 53 2578 14 

En este periodo se lagro un incrementa de [acturación de venlas del 32 41 % un incremento de 
costos de 32 28% v una disminución en utilidades del 48 65 % 

  

    

  

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2016 

Se proyecla que las politicas han impulsado una moderada reacivacon del ueumirto en 
algunas svonemias de mercados emergentes, aunque otras seguirán enfrentándose a una ensis 
y a ciertas restricciones Internas Sir embargo, os nesgos a la baja podran ser po. tema de 
naturaleza misma 

PROPUESTA DEL PLAN ACCION Y CAPACITACION 

La propuesta del Plar Acción y Capaaltacion pretende mejorar ns condicunes laborales de los 
rebaadores, gorantizanto ambientes soguros y salucadles, mrumzando esnwel los factores de 
reso los cualos podran afectar ala selud de los trabajadores Instazaciones y ambiente 'o que 
permuta establecer actvidades y responsabildades con e proposito dle preven” acardentes ce 

   

 



  Irabap ersemedadas pro'estanales u ocupasrales gerantzando la segundad y salu de. vs 
“rabajadores durame al desarollo de las operacie es er la Empresa 

  

       

   

  

Nombre Permisos y Autonzaciones — 
Objetivos Gestiona” las autorizaciones cor el GAD de Santa Isabel y prncielmente la 

Licencia Ambiental para obtener el perso co, respordiente a 
Piocediriento | Dar el seguimiento necesano al Ingen.ero Ambiental conlratado pará que el 

trámie se Culrune en esle año de ser posible además que se debera revisar la 
' reglamentación pertnente para determina las restrcciónes que podran 

  

  
presentarse _ | 

[Nombre Mantenimiento de mstalaciones y Rotulado ce tanque > 
Obje mos Evtar ra contaminacicn del suelo del lugar de trabajo en caso de darse un 

derrame de acelfes grasas o combustibles 
Enttar manejos madecuados de elementos contemnentes ¡combus ¡ble 
grasas y aceras) 
Mantener en buenas condiciones las rislalaiones para [EvIsion y 
wamenimento de la taquiana, la» areas verdes y campamento 

Piocedimento | Se procedera al mantenmeento quincenal de cada una de las mstálaciones 
con el personal operalwo 
Colocas rolulos de todos los contenedores y recipiente que esten dentro del 
Área de bodega asi como en el área de almacenamicnuo de aceltes grasas y 
en el cubeta de combustbls dando a conocer al personal aperalwo y 
admnistralivo la mtomación relacionada al nombre del contemdo y sa 
simbolog:a de peligros dad y seguridad de manera clara y legibe   

  

Nombre * Señalizacion en el arsa peatonal, Iranisio 
Objetwos Salvaguardar :a vda y salud de trabajadores chentes y personas presentes 

enla mina, manteriendo una zona pera la crculación peatonal 
Preventr las consecuencias de acudentes de transito 
Programar adecuadamente el manejo de del transito vefucutar y peatonal en o 

_ area de trabajo o ! 
Procudimento — Deleminar los sibos estrategicos para la colocación de letreros 

Se procedera a la colocación en sitos 1doreos para su vstbridad de acuerdo a 
las espeulicaciones constucivas y de diseño establecda er la narmatwa 
¡NEN 
En el piso se colocara franjas inclinada can pintura Nuorescente cue indique es 
de exclusidad para peatones la cual se dara er a zona de pati Je 
men.obras, en área de lavado y clasificacion , 
Se instuira a los cperanos de mequineras y volquetes a cerca de la¡ 
preferencia de los pealones en a circulación de las diferentes zonas de 
trabajo de tal manera que paren cualquier mencbra cuurdo aduerta que hay 
presencia de personal a pre, en las areas de crculacior peatonal 

  
    

          

   

Para inalizar quiero expresar mis mas sinceros agrececmmentos el señor presidente los señoras 
Accionstas y sus lamas, cuyo permanente apoye a lo ajo del año fue sundamental para el 
desarollo de nuestras actwidades y para el logro de los resultados oblenidos



De igual farma agradezco a todos y cada uno de las colobaradores de sa Compañía por al 
esfuerzo la dedicanión y el compromso demostrado a lo larga de ése ono 

Sin otro particular de mportancis que informar a Latrdos les expreso mis consideraciones 

Alertamente 

  

CPA TATIANA RODAS REIBAN 
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 

“TAPIA SAAVEDRA CIA, LTDA”


