
  

Informe del Gerente General de 18 Soluciones Cía. Ltda. a los 

accionistas sobre el Ejercicio Económico del año 2005 

Cuenca, 1 de mayo del 2006 

Introducción. 

El año 2005 se estableció como persona jurídica IS Soluciones Cía. Ltda., luego 

de realizar actividades como personas naturales, los socios de nuestra empresa 

decidieron establecer esta sociedad para formalizar el deseo de emprendimiento 

de establecer una empresa en busca de éxito en el ámbito de las tecnologías de 
la información. 

El bajo capital de inversión dificulta la tarca de un rápido crecimiento, sin 

embargo la empresa cuenta con productos de alta calidad que posibilitan 
conseguir ingresos que permiten implementar una constante reinversión y 

brindar mayores puestos de trabajo. 

Las situaciones políticas y macroeconómicas de nuestro país, son dificultades 

que se presentan para el cumplimiento de los objetivos que nuestra empresa se 

plantea, especialmente por el tipo de sector en el que nos encontramos 

inmersos, donde la incertidumbre impide que las personas y empresas 
inviertan en este tipo de productos y servicios. 

Sin embargo, y a pesar de todos estos inconvenientes, la empresa ha sabido 

cumplir con sus obligaciones, considerando que no se preveía aún un retorno 

sobre la inversión para los accionistas. 

Cumplimiento de metas, objetivos y obligaciones. 

El objetivo específico para el año 2005 fue que la empresa creciera en el 

posicionamiento local y nacional, a nivel económico y a nivel de talento 
humano. 

Sin lugar a duda, el producto InterPro ha posicionado a la empresa a nivel 

nacional, ya que ha sido adquirido cn ciudades como Cuenca, Quito, 

Esmeraldas, Portoviejo, Manta, Macas, Azogues, Zamora entre otras, y sus 

ventas constituyen alrededor del 53% de los ingresos, llegando ha ser, por sus 

bajo costo de ventas, un producto sumamente rentable. Esta rentabilidad en 
este producto ha permitido financiar el desarrollo de nuevos productos que 

esperamos explotar en el mediano plazo.



  

En lo referente a los egresos, el pago de remuneraciones al personal constituye 

el principal egreso de dinero, alrededor del 61.64%, un valor coherente 

considerando que el talento humano es el principal recurso para nuestras 
labores, y que no tenemos costos que sean considerables en materiales, o 

inversiones en maquinaria. 

En referente a los activos de la empresa se han sabido financiar con créditos 
que están siendo manejados adecuadamente, y cuyo cumplimiento de 

obligaciones de pago se han realizado oportunamente y están dentro de lo 
presupuestado por la empresa. 

De igual forma se ha cumplido con todas las obligaciones como organización 

societaria, en lo referente al pago de obligaciones con el Estado, tanto a nivel 

laboral, como tributario: Planillas IESS, Impuesto a la Renta, Impuesto al 
Valor Agregado, Impuesto de Retención a la Fuente, etc. 

Finalmente, quiero destacar que la empresa ha sabido cumplir con las 

obligaciones adquiridas con sus clientes, creando una imagen de empresa con 

atributos de honorabilidad y confianza, lo que es sumamente importante ya que 
ello permitirá continuar creciendo en todos los ámbitos, y llegar a la visión que 
los socios y la gerencia se han propuesto. 

Atentamente, 

  

      . Marcelo Delgado 

Gerente General 

 


