INFORME DE LABORES DE RUTH SERRANO CARRION CIA.LTDA.

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Seniores
Accionistas

Ciudad.

De conformidad con lo que sefialan las normas legales vigentes, asi como
lo estatutos de la compainiia es obligacidn del suscrito presentar el informe
de labores, y los resultados obtenidos durante el ejercicio 2013, para lo
cual he considerado que dicho informe se dividira en tres aspectos: legal,
administrativo, econdmico financiero, y recomendaciones.

ASPECTO LEGAL.

Es importante manifestarles sefiores accionistas que dentro de este
campo la empresa ha cumplido todas sus obligaciones emitidas por los
organismos de control como son las disposiciones legales, reglamentos,
acuerdo etc. Debo informarles sefiores accionistas que la empresa ha
cumplido con todas sus obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), Ministerio de Relaciones Laborables (MRL),
ademas de manifestaries que en lo que se refiere con el Organismo de
Control Tributario ( SRI), las obligaciones se han cumplido en su
oportunidad, en lo que se refiere con la Superintendencia de Compaiias,
no hemos sido observados por alguna disposicion no cumplida. Debo
informarles ademas sefiores accionistas sobre las acciones legales que
tuvieron que realizarse con algunos clientes que no cumplieron las
obligaciones en su oportunidad, esta actividad permitio mediante
sentencia del juez encargado de la causa la cancelacién de la obligaciones
mas las costas y gastos, dentro de esta liquidacion consta un terreno que
fue adjudicado a la compafiia y que consta en los balances de los que
estoy informando.



ASPECTO ADMINISTRATIVO.

Dentro de esta area comenzare manifestando que la compafiia durante el
ejercicio 2013, las actividades de la comparfia se han desarrollado en
forma normal dentro de los marcos de respeto y disciplina, en lo que se
refiere al personal que presta los servicios en la compafia lo podemos
clasificar en permanente y ocasional, los primeros son los que mantienen
relacion laboral directa, y los segundos son contratados de acuerdo a las
necesidades de la empresa para cumplir las obligaciones con los clientes.

Las relaciones que mantiene la empresa con los diferentes proveedores,
ha permitido crear un clima de confianza lo que ha permitido obtener
créditos en condiciones favorables para la compafia y de esta manera
optimizar de la mejor manera los recursos econdmico y financieros que
dispones la empresa.

Para la recuperacion de cartera de algunos clientes morosos la empresa
contrato los servicios de un profesional en derecho sin relacion laboral
directa.

En lo que respecta al manejo de documentos legales, archivos etc. se
mantienen de acuerdo a las normas emitidas para el respecto.

ASPECTO ECONOMICO.

Los resultados alcanzados durante el presente ejercicio son significativos
gue permiten abrigar esperanzas sobre un futuro mejor, esta situacion
permitird planificar y elaborar politicas y estrategias que permitan un
crecimiento mas sostenido dinamico etc., para alcanzar los objetivos
trazados cuando se conformo la compaiia.

La estructura de ia empresa al 31 de diciembre se encuentra conformada
de la siguiente manera:

R U B R O VALOR %
ACTIVO S 123.012.27 100%
PASIVO S 101.107.83 82%

PATRIMONIO S 21.904.44 18%



SITUACION FINANCIERA

Es importante manifestar e indicar sobre la situacién financiera de la
empresa al 31 de diciembre del 2013, especialmente sobre algunos rubros
que inciden en los resultados de las operaciones. El patrimonio de la
empresa en el afo 2013 tuvo un crecimiento de 7% en relacién al 2012

RUB R O 2013 2012

VENTAS 97.769.94 126.732.20
OTROS INGRESOS 1.914.81 20.501,36
TOTAL INGRESOS 99.684.85 147.233,56

EGRESOS

COSTO DE VENTAS 38.885.30 113.489.43
GASTOS ADMIS.OPERAT 40.679.40 33.126.54
TOTAL EGRESOS 79.564.70 146.615.97
UTILIDAD BRUTA - 20.120.15 617.59

De acuerdo al cuadro demostrativo los ingresos del 2013 son inferiores a
los del 2012 un decremento del 32.30 %, si analizamos los egresos se
determina que el costo del ventas es inferior al el afno 2012, en donde se
genera la utilidad, situacidon que se da por la optimizacién de los bienes y
recursos financieros manejados adecuadamente, lo que nos un resultado
de $§ 20.120.15 como utilidad bruta de los cuales se reduciran los
impuestos y deducciones legales los que se indican a continuacién:

UTILIDAD BRUTA 20.120.15
15% PARTICIPAC. TRABAJADORES 3.018.02
IMPUESTO A LA RENTA 3.764.32
5% RESERVA LEGAL 666.89 7.449.23

TOTAL REPARTIBLE ACCIONISTAS 12.670.92



Es importante sefiores accionistas poner en consideracion de ustedes
algunos indices financieros que indican la situacion financiera de la
empresa.

ACTIVO CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE
121.851.54/101.107.83 = 1.20%

Este indice nos permite medir la capacidad de pago que tiene la empresa
para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = TOTAL PSIVO/ TOTAL ACTIVO
101.107.83/123.012.27 = 82.19%

Este indice nos indica la posicion de terceros en la empresa es del 82.19%
Del activo total de la compaiiia.

MARGEN BRUTO DE UTILIDAD= UTILIDAD BRUTA/VENTAS
20.120.15/97.769.94=20.57%

Este indice demuestra la rentabilidad que se tiene sobre el total de las
ventas.

RECOMENDACIONES.

Sefiores accionistas de acuerdo a las cifras presentadas en el presente
informe, es necesario que se proceda a la aprobacion del Balance General,
asi como El Estado de Resultados , El Flujo del Efectivo, y la evolucion del
Patrimonio. Es importante sefiores accionista que los valores alcanzados
en el presente ejercicio como utilidades no sean retirados, si no que se
dejen para poder operar de una manera mds holgada en los diferentes
operaciones donde participa la compafiia.

Quiero manifestarles sefiores accionistas que cualquier informacion
adicional que requieran sobre los resultados alcanzados y manifestados en
el presente informe, se encuentran a vuestra disposicion, la
documentacion necesaria para su andlisis.



Quiero expresar mi agradecimiento a los sefiores accionistas, al personal
administrativo y operativo de la compafiia, que siempre me brindaron el
apoyo para la gestion durante el 2013, muchas gracias.

Atentamente
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