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CULTUMA OMGAMIZACIONAL Y AMBITO LADORAL 

La orteara de la TRANSPORTES TURISTICOS COMPORTABLAS COSPOUTRAVEL 
SA, está claramente rtretaddo: 

L Perecer pervado de dh cabal.



2. Búsqueda de la saristacción del cllante y la cantlanza do los turistas y pasajeros. 
3. Apoyo técnico amigable con el medio ambiente tanto en ls ciudad como en el 

campa 
4. Vocación de liderazgo. 
5. Motivación del equipo humano, fomenta de la inseiativa propía, capacidad de 

innovación e identificación cua nuevos.    
6. Plona aceptación de las cultarales de cañidad, competencia, 

transparencia, ética co de riesgos laborales, respecto al 

Se ha dado cumplimiento a las Leyes y Reglamentos vigentes y que rígen la vida 
purídica de TRANSPORTES TURISTICOS CONFORTABLES CONFORTRAVEL Sa. lo 

que ba contibuádo para que todos Jos actos, contratos y convenios que se han 
colebrado estén ajustados a los requerimientos de lo dispuesto pur el Directorio, tales 
como: 

+ Cumplimiento de obligaciones con dos Unganismos de Control, como el Servicio. 
de Rentas internas, Superintendencia de Compañías, y otros. 

»  Estimutsción de ls Economía Local. 
« Generar posibilidades de empleo decente; en decir, que los empleados están 
incorporados a las beneficios de ley, como Segursdad Soctal, estabilidad laboral, 

seguridad, entre otrus. 
+ Compromiso de capacitar y formar al personal local con el objetivo de que su 
desempeño sea eficiente y de esta manera evitar posibles accidentes. 

Las relaciones empleado - patrono son del tana cardíales, no hemos tenido 
ninguna controversia que ses del caso informiarlos, se ha dado cumplimiento con 
tadas las obligaciones Patronales en lo respecto del personal, así como hemos 

cumplido con nuestras obligaciones Tributarias, Bancarias, Proyeedores y todos los 
pagos en general se han hecho oportunamente y evitando recargos. 

Apravecho la oportunidad para agradocer a todos las colaboradures de ls 
compuñós pur su valiusa Íabcr prestada para el cumplimiento de los objctivos 
trazados, a las instituciones Financieras y demás persovad que de tna u otra manera 
han hecho factible que se lleven a cabo nuestras actividades. 

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS DEI. EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2012 

Se denomina estado financiero a un documento expedido amalmente en el que 
se conoce la situsción financiera al término del ejercicio fiscal, en El se estipulan los 
Ingresos, gastos y ganancias que se tuvieron a lo largo de este ejercicio económico 

Ko los estados financieros encontraremos ingresos que se obtuvieron, alles y 
después de los impuestos. Muestran también Es deducciones que se hicieron, la cual



nos permitirá tomar en cuenta los gastos, y tever una idea muy organizada sobre las 
finanzas, es decir ver de manora clara y eficaz on qué se ahorró y an que se gestó, lo 
osal ende a traducirse en uns mejor plaosación para el año siguiente. 

Con el análisis de los estados financieros por: medio de Las ruxones y indicadores 
podremos.señalar los puntos fuertes o débiles de nuestra compañía, con cl An de 
tomar decisiones y obtener información importante, Tal es el caso de determinar Ls 

rentabilidad del activo o rendimiento del patrimonio, 

INDICADORES 

LOS ACTIVOS CORRIENTES. 

La cuenta de activos es de gran importanca eo toda empresa puesto gue es von 
elos que podemos operar, adquirir mercancías, pagar empleados, adquirir activas 

fijos, y pagar los pasivos ente otros aspecias. 

Los Activos Djos en algún momento nos podrán respaldar las deudas, pero es el 
activo corriente el que debe pagar la deuda, por lo que indudablemente también son 
Importantes, 

El activo Total: al 31 de diciembre de 2012 es de $70050.83 (Sotonta oxl ncunnta 
con 83/100) dólares de los Estados Unidos de América. 

Los pasivos corrientes hacen referencia a los pasivos que la empresa dehe 
pagar.en un plazo igual o inferior a un año, se clasificar: en pasivos a largo plazo y los 
pasivos a corto plazo, esto es aquellas deudas que son exigibles en un corta pla20, que 
son los que se conocen como pasivos corriéntes. 

13 pastwo es un campononre de la estructura mandera muy importante en 
toda empresa, puesto que con el pasivo por lo general se financiara ol capital de 
trabajo que se solicitará para seguir operando, por to que debemos administrar muy 
bien esos pasivos, y para eso es preciso que las dastfiquemas adecandamonte, es 
especial aquellos a corto plazo, para poder programar el pago y asi no entrar en una 
eventual mora que nos pueda cerrar las puertas a futuras financiaciones. 

Al Y de diciembre de 2012, el TOTAL DE PASIVO es de $13939,76 [Trece mul 
ochocientos treista y nueve con 76/100) dólares de los Estados Unidos de América. 

PATRIMONIO



El patrimonóo hace referencia a la totalidad de bienes y derechos de una 
empresa, el mismo contempla todos los bienes que pertenecen a un ente sio 
considerar las deudas y obligaciones que se tengan. (Recordémos que los pasivos 
están financiados por capital, de mado queen el patrimonio bnato no se toman en 
cuenta los elementos con los que se financiaron dos activas; como odificios, terrenos, 
'maquitnaría y vehiculos, el efectivo, la cuentas bancartas, la cartera, los inventarios, las 
inversiones, las diferidos, intangibles, ete, Tuejgo el patrimonio bruto es el conjunto de 

todos estos bienes y derechos] 

EI PATRIMONIO de la Compañia al 32 de Diciembes de 2012 es de $ 5621057 
(Cincuenta y sets mil doscientas diez can 57/1009) dólares de los Estados Unidas de 
América, 

En base a lo indicado y a las considerandos expuestos, debo manifestar como 
sugerencia que es obligación de los accionistas trabajar un forma conjunta y sobue 

todo con la directiva para seguir adelante con la compañía, sabiendo que el trabajo. 
que se realica redundará ou beneficia de todos y cada uno do nosotros, sabes todo 
teniendo siempre presente que las cuentas han sido, son y serán manejadas con la 
transparencia del caso para evitar malas entendidos y problomas Inctustve de carácter 
legal. más =ún con la cuosigna de que el trabajo desarrollado servirá para la 

capitalización de la compañía que irá en heneficio directo de todos y cada uno de los 
uccionistas que la conforman. 

Es tudo lo que puedo informar en honor a la verdad, dejundo presente este 
informe al mojor exiterlo de la junta General para 5u Aprobación. 

Atentamente; 

uu 
GEKENTE GENERAL.


