nuestras como son la elab ion de y carpetas del personal nuevo, asi
como de asesorarnos en el dres laboral,

La ad lon cumplid @ las di: que la Junta encargo a la Gerencia,
pues, s administrd correctaments los mlm: de la Compafila, pero los factores externos como
son el da, los niveles | fa produccién nacional, han dade como resultado

un nivel de ventas que no ha alcanzado a cubrir ni siqulera con los costos que una empresa

como ORDOVIV TIA. LTDA., requieren para su buen funcionamiento, por lo que o resultado

i de este afio de a una pérdida de USD 5 41.54550 que pongo en
de los acci para los fines

EVENTOS EXTRADRDINARIOS:

Durante #ste afio se puso @ prueba un plan pilote de producclén naclonal tercerizada a travis
de los servicios de la Sra. Ross Torres para la de calzado dep infantil
aprovechando las licencias de Disney conseguidas para Ordoviv por parte del Gerenle de
Comercializacion, esto impulso las ventas sobre todo con las cadenas como son Deprati,
Etafashion y otras.

Cabe mencionar, por considerarlo de suma importancia, que he recibido fa colaboracidn
oportuna y total de todos los miembros de la Compafiis para poder dar cumplimiento a mis
funclones y responsabilidades como Gerente de ORDOVIV CIA, LTDA,

ESTADOS FINANCIEROS:

Lk . dela € e
ACTIVOS

Corrientes § 237045460
No Corrientes § 53567503

Total de Activos § 290712963

PASIVOS
Corrientes § 1.723.300,35
Largo Plazo $ 0,00

Total de Pasivas ~ § 1.723.300,35

PATRIMONIO



Patrimonio 5 LIE352978

Total Pasivo = Patrimonic $ 2.907.129,63
INGRESOS 5 21471041
COSTOS 5 135884683
GASTOS 5 ROTS09.08
RESULTADO BRUTO 5 4164550

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL:
Como Gerente General de la Compafia, es recmnmduble due la Junta rulpalde In: luclonas de

la administracion, Jos cambios que sean para izar el mejor d de
nuestra setividod en todas los Smbitos, sean estos financiero, administrativos, laborales ¥ otros.
Slempre que se dos al fortalecimi de ORDOVIV CIA, LTDA,

S S -

GERENTE,
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