
nuestras obligaciones como son la elaboración de contratos y carpetas del personal nuevo, así 
como de sesorarnos en el área laboral 

  La administración cumplió a cabalidad las disposiciones que la Junta encargo a ln Gerencia, 
pues, se administró correctamente los activos de la Compañ, pero los factores externos como. 
son el contrabando, los niveles arancelarios, la producción nacional, han dado como resultado 
un nivel de ventas que no ha alcanzado a cubrir siquiera con los costos que una empresa 
¡como ORDOVIV CIA. LIDA, requieren para su buen funcionamiento, por lo que el resultado 
financiero de este año corresponde a una pérdida de USD $ 4164550 que pongo en 
conocimiento delos accionistas para los fines pertinentes 

  

EVENTOS EXTRAORDINARIOS: 
Durante este año se puso a prueba un plan piloto de producción nacional tercerizada a través 
de los servicos de la Sra, Rosa Torres para la elaboración de calzado deportivo infant 
aprovechando las licencias de Disney conseguidas para Ordoviv por parte del Gerente de 

Comercialización, esto impuso las ventas sobre todo con las cadenas como son Deprat, 
Ftaashion y otras. 

  

Cabe mencionar, por considerarlo de suma Importancia, que he recibido la colaboración 
oportuna y total de todos los miembros de la Compañía para poder dar cumplimiento a mis 
funciones y responsablldades como Gerente de ORDOVIV CIA, LTDA, 

  

ESTADOS FINANCIEROS: 
Los principales componentes financieros dela Compañía incluyen, 

ACTIVOS 
Corrientes $ 237145460 

No Corrientes S SISST50 
Totalde Activos: SITES 

PASIVOS. 
Corrientes $ 172330035 

Largo Plazo 0 00 
Total de Pasivos: TT7230035 

PATRIMONIO.



  

INGRESOS s 21471041 
COSTOS $ 135884683 
GASTOS. $ 0750908 
RESULTADO BRUTO 7 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL. 
¡Como Gerente General de la Compañía, e recomendable que la Junta respalde lns acciones de 

la administración, los cambios que scan neccsaros para optimizar el mejor desenvolvimiento de 
nuestra actividad en todos los ámbitos, sean estos financicro, administrativos, laborales y otros. 
Siempre quese encuentre encaminados al fortalecimiento de ORDOVIV CIA. LTDA, 

GERENTE:
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