TRANSCOLLAY CA

KIERCICIO ECONOMICO 2014

Gualucen, 16 de Moreo del 201 5.

Iniciare ol informe indieando que ls Junia General de “TRANSCOLLAY C.A®
tuve la genlitera de designurme GERENTE porg ¢l perfode de dos afes, v al
msumir tun delicado encargo me comprometi @ velar por el adetanto de Ja
Compufiia, ¥ shvinmente precautelar ka bucos marcha de la Institucidn,

Los lnformes de fos admilodsiradores de fas Compaflios deben téner os siguienies
redinigitos minimm;

A, Complimicnte de los objelivis previstes para e ejercicio econdmico muteria
del informe,

. Complimicato de fas disposiciones de fa Junta Geoersd ¥ Directorio,

. lofermaciin sobre hechos extrsordinarios producidos durnnte ol cjereicio,
en el dAmbitn sdministrative, laboral ¥ Legal,

A- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJIETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL INFORME

Los ebjetivos trazados pars ¢l gjercicio econbdmics del 2014 fueron:
- ADMINISTRACTON GENERAL

s Montener Ly estabilidad adminisbative de la Empresa;
o Musener o mejorar fa reninbilidad di s Empresa

bl COMERCIALIZACION
k= IMAGEN CORPORATIVA
) RECURSOS HUMANOS
o Mantengr al personn! extuble socing con bugnis relaciones interpersonales,
B.- CUMPLIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTIVOS:
En ¢l actual periodo han existido dos Segiones de Trabujo it
1-Lasturn de aficlo cecibide, Resoluciones al mespects,

2- Andlisis de fa siecidn de o Empress par ¢l Afio lective 2014,
Resoluciones al  reapecto,
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Estos puntes fueron cumplidos 2 cabalidad, do cial puede verificarse en lus actas de la
seitim eorrespondienie v que reposan en los archivos de I Compania,

C- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Encel ambito adminisrative se puete constdarur que eate afi de lnbores |os ingresos
penerados ayudien i soutencr o 5 emprese.

RECOMENDACIONES

Como ustedes pueden observar ¥ darse cuems en los Fsmdos Fioancleros, nuestrn
empres geneni ingresos gue den significaivoes per o ogue g2 odebe genersr cicrs
wctividades parn que los mismos se invieran ¥ puedan produsir mejor ceplabilldacd.

Ahoms ponga o consideracion Je la Asamblea gque s¢ 1ome los mejores caminogs v
rumbos de la empress,

CONCLUSION
Es muy imporianle que nosotms coma Socios anslicemos bien el esudo en ¢l que s

encuenira la Compaitia y apoclernos con idens claves pars resolver ¢l desting de Ia
misma

De esta mangrd cumplo con fo digpeests reglamentarismente, dejanda a lo Junid general
tle Socios el ailisls de cste inlorme.

LEON BERMED MSE RODRIGO
GERENTE GENERAL




