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CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014

Sefiores de la Junta General de Socios, por medio de la presente entrego
a ustedes el informe general referente al periodo 2014.

AMBITO FINANCIERO Y DE GESTION:

La compafiia ha venido experimentando un importante crecimiento en ventas en los
altimos afios, v en particular entre el periodo 2013 ~ 2014, se ha dado un crecimiento de
aproximadamente el 15%.

Sin embargo la compaiiia en términos de eficiencia mejoré pues ese incremento de as
ventas, vino apoyado con un aumento en la rentabilidad neta, que paso del 2013 de 6%
en numero redondos sobre las ventas a un 8% sobre las ventas, lo cual es muy
importante de resaltar, quiere decir que la compariia no solo que crece sino que lo esta
logrando con mayor eficiencia.

La situacion patrimonial de la empresa sigue en franca mejora.

En la parte financiera, es obvio acotar que el crecimiento viene de la mano con
exigencias mas fuertes en el ambito financiero, particularmente con los cambios que
esta viviendo el pais, que haran necesario que la empresa incremente sus inversiones y/o
endeudamiento para manejar un capital de trabajo mas amplio, como lo exige el
crecimiento econdmico de la misma. Los efectos de estas exigencias se sintieron a fin
del afio pasado cuando el cliente GOBIERNO en general retrazo sus pagos y requerimos
de acudir a distintos métodos de financimiento para poder sobrevivir operando.

En la parte de gestion, desde julio de 2014 hemos hecho constantes esfuerzos por
sostener y mejorar los procesos que en el 2013 se habian venido a menos, y hemos
logrado restablecer la estandarizacion de operaciones, v la mejora sustancial de métodos
de trabajo.

Como aspecto final cabe indicar que nos estamos constituyendo como la empresa mas
importante en el Ecuador en el drea de provision de equipos medioambientales.

AMBITO LABORAL

La empresa ha mantemdo su crecimiento a partir de su desarrollo econdmico y
organizacional, y en ello los colaboradores forman parte.

Continuamos dia a dia mejorando los procesos de RRHH, Contables, Ventas y
Operacionales, con el apovo v participacion del personal y apuntando al crecimiento de
las personas a través de charlas, cursos v la oportunidad de aportar a sus puestos de
trabajo.



< "/’G’T’iéﬁTE GENERAL

Como siempre debo reiterar en mi informe que seguimos con nuestra rigida politica de
cumplimiento de aspectos legales manteniendo a todas las personas debidamente
enrolladas y aportando al [ESS.

AMBITO TRIBUTARIO

En cuanto a lo tributario, debo indicar que a partir de la segunda mitad del afo 2014,
hemos reconsiderado ¢l trabajo con una contadora interena, para pasar a trabajar con
una firma especializada y externa, asi como la contratacién de una auditoria externa
independiente, con lo que estamos seguros que estamos llevando nuestras obligaciones
de un modo mucho més profesional que nos evite inconvenientes con los organismos de
control.

Hemos cumplido por tanto con mucha eficiencia on los requerimientos de las
autoridades tributarias sin inconvenientes.

AMBITO SOCIETARIO

La empresa mantiene los mismos accionistas y con los mismos porcentajes de
participacion.

CONCLUSIONES:

- La compaifiia contimia creciendo en ventas, mejorando su eficiencia en el indice
de rentabilidad y apostandole al futuro.

- Los procesos estan en franca mejoria, estamos comprometidos con la mejora
continua.

- La salud financiera y el crecimiento siguen siendo la tonica de cara al 2014.




