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CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 2013 

Señores de la Junta General de Socios, por medio de la presente entrego 
a ustedes el informe general referente al período 2013. 

AMBITO FINANCIERO Y DE GESTIÓN: 

En el ámbito financiero y de resultados, la empresa logró el mejor resultado de toda su 
historia, como lo reflejan los balances oficiales presentados al SRÍI y discutido con los 

socios, lo que además permite mejorar sus situación patrimonial. 

El crecimiento de la empresa no solo se refleja en la parte financiera sino en la cantidad 
de personal que labora en la misma, así como el incremento de clientes atendidos a 

través de proyectos desarrollados en todo el país e incluso como apoyo en el exterior. 

La política de venta a partir del recibo de anticipos y compra a partir de lo negociado, es 
decir “INVENTARIOS MINIMOS” nos ha permitido mantener una excelente liquidez 

en este año, con lo que ha sido muy cómoda la gestión, así como la capacidad de aportar 
a la marca de la empresa invirtiendo en eventos de orden nacional e internacional, como 

inversión hacia el futuro. 

En la parte de gestión, el crecimiento tan vertiginoso que hemos tenido, así como la 
incorporación de nuevo personal, ha afectado sin duda en el orden y el desarrollo de 

procesos. Este aspecto lo evaluaría como un retroceso en lo que ya habíamos logrado en 

este ámbito, lo que sin duda es una meta para el año 2014 en donde debemos recuperar 

la eficiencia en los mismos. 

Como aspecto final cabe indicar que nos estamos constituyendo como la empresa más 
importante en el Ecuador en el área de provisión de equipos medioambientales. 

AMBITO LABORAL 

La empresa ha mantenido su crecimiento organizacional y de oferta laboral a partir de 
su desarrollo económico. Estamos haciendo esfuerzos mayores y mejores en el ámbito 
de capacitación y prestaciones laborales, con lo que pretendemos mejorar las 

competencias de nuestros colaboradores, así como motivarlos y disminuir la rotación de 

personal. 

Hemos asistido a varios seminarios y hemos modificado procesos de recursos humanos 
para mejorar la asertividad en la contratación y la retención de personas claves para la



organización, en la búsqueda además de formar una cultura sólida, eficaz y eficiente 

frente a los requerimientos de nuestro mercado. 

Como siempre debo reiterar en mi informe que seguimos con nuestra rigida política de 
cumplimiento de aspectos legales manteniendo a todas las personas debidamente 
enrolladas y aportando al IESS. 

AMBITO TRIBUTARIO 

En cuanto a lo tributario, debo iniciar indicando que el año 2013 fue un año de mucho 
esfuerzo en la implementación de un software de gestión administrativa — contable, con 
lo que primero contratamos una contadora de tiempo completo y le asignamos muchos 
recursos al proceso mformático para teóricamente mejorar la eficiencia y exactitud de 

nuestros datos contables. Sin embargo, como todo proceso de este tipo, hemos sufrido 
fuertemente los impases de la automatización Esperamos que este esfuerzo de los 

réditos en el año 2014. 

Hemos cumplido sin embargo con los requerimientos de las autoridades tributarias sin 
inconvenientes. 

Estamos sentando las bases para la implementación del sistema NIFF para cumplir con 
los requerimientos de la Superintendencia de Compañías. 

AMBITO SOCIETARIO 

La empresa mantiene los mismos accionistas y con los mismos porcentajes de 
participación. 

CONCLUSIONES: 

- La compañía logró un resultado histórico en ventas, lo que nos proyecta como la 
mejor empresa del sector. 

- Dado el crecimiento acelerado, los procesos y en particular en el área contable 

con la implementación de un sistema contable han sufrido un deterioro 
- La salud financiera y el crecimiento siguen siendo la tónica de cara al 2014. 
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