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Angela
Estimadps accionistas:

En mi dalidad de Gerente General me complace dirigirme a
ustedes|para presentarles un breve balance de la gestion de
FUZZION en el afio 2006 cumpliendo con las disposiciones de la
Ley de Qompaiiias.

Antes de¢ entrar en el detalle, permitanme destacar que en 2006
hemos qumplido los objetivos trazados por esta Administracion.
Lo que| permitird ir escalando y posicionarnos como una
Compaiija confiable dentro del mercado.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO
ECONOMICO

El crecimiento del 2006 sera muy similar al del 2005. La
inversiéh, las importaciones y las exportaciones muestran
tendencias a la baja, y es solo el consumo privado el que parece
manteneér el ritmo de crecimiento de la economia. La tendencia
de crecjmiento del pais se relaciona muy de cerca con el
to de los ingresos por exportaciones, haciendo explicita
la enorrhe dependencia que tiene el pais especialmente de las
exportagiones petroleras.

En FUZZION hemos aprovechado este afio que también existe,
una recyperacion econdmica a nivel global, para afirmar reforzar
el posiclonamiento ganado por nuestra Compaiiia fortaleciendo
continuando con una fuerte presencia en distintos mercados y
mejorando nuestras capacidades de innovacién. Todo ello nos
permitir@ aprovechar al maximo las oportunidades que nos
ofrece ¢l sector de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunidacion.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2006

Durante| el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del
2006, a|pesar de lo manifestado la situacion de la empresa ha
sido favgrable, lo que se refleja en sus estados financieros.
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para quye la empresa mantenga un crecimiento en el giro
normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones que
termino|el 31 de diciembre del 2006, con el esfuerzo conjunto
entre lajgerencia y sus profesionales apuntaron a mantener los
logros alcanzados el aiio anterior:

Los esfienos de la administracién han estado encaminados

v Admentar el porcentaje de participacion en el campo de la
ta de Equipos Informdaticos, manteniendo credibilidad y
icio con respecto a su competencia.

r la politica publicitaria influyente de tal manera
el mercado local conozca lo que conozca que se ofrece

disposiciones tomadas por este organismo, han sido cumplidas
a cabalidad por la pdministracién, tales como cada socio sea
responsable de una Area Estratégica de la Empresa.

4.- HEQHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO
DEL 2006 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL

Durante| el afio 2006, en lo referente a los aspectos
adminisyrativos, laborales y legales, la empresa se ha
desenvuglto en un ambito normal logrando conservar las fuentes
de trabaljo existentes pese a la dificil situacion gubernativa.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS
RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL
EJERCICIO PRECEDENTE

Durante| este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de
diciemble del 2006, la situacion de la empresa ha sido
moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los
balanceg de la misma.
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DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO

6.- RE(EMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
ECONOMICO DEL 2006

La admijnistracion recomienda que se mantenga la situacion
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los
objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen
ante suq clientes aiin mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el| ejercicio 2007, se recomienda continuar con los
programlas (ofertas y descuentos) y proyecciones a fin de
incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados
en estrdtegias para mejorar nuestra participacion en el campo
de hardware ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos
sociales|y por otra parte mantener una politica racional para la
reduccidn de gastos.

Sin mas|por el momento, quedo de ustedes agradecido.
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