INFORME DEL COMISARIO
Santa Isabel 31 de Diciembre de 2007

Se realizd un estudio v evaluacion de los controles tanto administrativos como contables
con la finalidad de formular recomendaciones a la alta direccién. Mi criterio sobre el
cumplimiento, por parte de los administradores, sobre las normas legales, estatutarias y

reglamentarias, asi como de las resoluciones de la Junta General y del Directorio hemos
encontrado todo en regla.

Realizamos la recopilacion de evidencia suficiente y competente, estableciendo una
verificacion ocular a través de una observacion directa: revisando como se ejecutan
cada movimiento operacional durante todo el trabajo de observacién; se hizo una
revisidn gelectiva: gue consistié en observar ane todos los documentos se encuentren
correctamente respaldados; se hizo un rastreo que consistio en el seguimiento de una
operacidn de un punto a otro dentro de un procedimiento contable, también se hizo la
verificacion verbal a través de una encuesta obteniendo informacion verbal en
conversaciones siendo ésta de mucha avuda cuando se examinan Areas esnecificas no
documentadas, sin embargo sus resultados por si solos no constituyen evidencia
suficiente y competente puesto que necesitamos de evidencias para sustentar nuestro
informe.

Siguiendo nuestro proceso de evaluacion realizamos una verificacién documenta, a
través de comprobacion; mediante esta revisamos la evidencia documental que sustenta
una transaccion u operacidn para comprobar su autoridad, legalidad y probidad. Estas
fizleron facturas. comnrobantes de retencion. comnrohantes de ingresos v egresos.

En lo que es computacion se revisaron los calculos de sumas, restas, multiplicaciones y
otras operaciones mateméticas, mediante un proceso manual y computarizado.

Recomendacian: Mediante esta revision nara elahorar un informe nodemas sugerir lo
siguiente:

Nombramiento del personal administrativo: para que existan buenos resultados en toda
la administracién, se debe escoger al personal, que demuesire -capacidad,
resnonsahilidad v don de centes, cuvoe atributne gnzan guienes forman narte de la
Administracion, como profesionales idoneos; con conocimientos de los principios de
contabilidad General Aceptados “PCGA”™ conocimiento de Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas “NAGAS” , conocimiento de las Normas Ecuatorianas de

LRTI. Conocimientos basicos det Codigo de Trabajo y otros que le ayuden en su labor,
va que éstos son conceptos basicos que establecen la delimitacién e identificacion del

ente econdmico. Las bases de cuantificacion de las operaciones y la prestacion de la
informacidn financiera cnantitativa nor media de Ins estadng financierns

La honestidad, rectitud y diligencia son cualidades que deben primar en todo €l personal
mientras desempefia su trabajo, con el fin de mantener el prestigio de la institucién. La
correcta seleccion del personal y el entrenamiento que se les dé conseguird un mayor y
meinr desenvolvimiento en sns actividades v un mavor rendimiento en la oreanizacion.
Instrucciones por escrito: Es necesario que las actividades que le corresponda a cada
funcionario sean comunicadas por escrito.



Contabilidad por partida doble: El registro de las operaciones en el debe y haber es
importante en toda organizacién, sin embargo, no es un método que omite errores, por
lo que el control interno siempre debe estar presente para evaluar el mismo.

Farmularins v documentos nrenirmerados: Para mantener un huen control de todos tos
documentos y formularios que se utilicen en operaciones que involucren dinero, bienes
o tareas administrativas importantes, deben ser prenumerados al momento de la

impresion, tanto el original como las copias y ser controlados para mantener €l orden de
lag nnpmvinnec estn facilitara rnrnd_a identificacian en los archivos v redhicira
cualquler posibitidad de fraude. Estos serén anulados cuando se cometen errores, o
cuando no se vaya hacer uso posteriormente, de manera que se archive el juego
completo y se evite que sean sustraidos y utilizados indebidamente Para el
su buen manejo.

Identificacion de los Activos fijos: todos los activos fijos se sujetaran a un codigo de
acuerdo al plan general de cuentas, el mismo que serd colocado en un lugar que permita
identificarlo ranidamente. v en casn de contar con el usa de vehiculos. éstas llevaran sos
respectivos logotipos.

Conciliaciones Bancarias; las conciliaciones bancarias consisten en comparar los saldos
contables con los que oftece el banco, con el fin de asegurarse si éstos saldos son reales,
va que nuerlpn pYigHT errareg 11 amitiones an mla](qupra de Iag entidades e harda a
comienzos de mes en la forma mas adecuada que permita la toma de decisiones y la
adopcién de medidas correctivas. Para que éstas den cierto grado de confianza, quien lo
realice debera ser independiente de las funciones de proceso y registro del efectivo,
debiendn ser un alto directivo quien revise v anrnehe su frahaio.

Control previo al Pago: Las personas que efectilen pagos o firmen algian documento que
respalde el egreso, ante todo deben asegurarse de que en dicha documentacién se
reconozea fa obligacion, que no existan antecedentes que impidan el reconocimiento,
aune cuenten con la nartida nresunuestaria  suficiente. con disposicion de fondos
necesarios para cubrir en el plazo que considere la politica de pagos, que no se haya
retrasado el pago entre otros.

Conclisian: nara lograr ane el control interno alcance sus nhietivos nromiestos dehera
hacer que cada operacion sea autorizada, iniciada, ejecutada y registrada. Contar con
una informacién fiable, oportuna y veraz para permitir la toma de decisiones v en
ocasiones emprender medidas correctivas. Proteger el Patrimonio de la empresa contra
nérdidas. tohos. frandes. o ineficiencia del nersonal donde exista mavor riesgn. De esta
manera ¢l control se constituiri en una herramienta de ejecucion y apoyo a la gestién ya
que permite asegurar el control previo, concurrente v posterior de las operaciones.
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