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S fealinh un esmudio v evaluacitn Ge fos comroles LMD sdminismiveG comao contables
con by finaledad de formukis recomendacioncs 8 la alta direocion, Mi cngona sobeo <l
cumplimacat, pof pane de bos sdminisirsdores, sobee las normas lepiies, cotatane v
reglamemanas, & come de las rescluciones de [a Junta Gemeral v del Direciona hemos
enconirado tode en regls

Foralimamos s recopilscin de evidencia suficionie ¥ competente, esisbleciendo una
vetilbcacim acular & ravés de enp oservacion dire revisandd COmo 38 CHEUARD
cada movimicnto oporacional duranie todo ¢l trabajo de observacidn, se hizo una
peviaidn selective, gue conasslid e obuwerr que toded los documentia B8 eacuchilren
correctamenie respaldados; s hiro @n mstree que consistid oo el segaimeenio de una
operacein de um pudo B obro dentfo de wn procedimiesto contehle, tambidn s2 hizo la
verificactdn verhal o tavés de uma encucsia obteniends mformaciém verbal en
conversaciones sicndo déuia de mochs ayeds cuando s examisan dreay cyperificas so
decumentadas. wn ombargs ws fesaliados por sl sales pe conslitaen ovidencia
gaficienie v comMpeionie puetio goe mecesiimos de evidenciny pars SUsbeRLsr HUEs

Siguicndo nuestro proceso de evalusciin realizames uma venficacsin dooumenta, &
travis de cosnprohaciin, medants eita rovisamos la evidencia documenial que ssdents
i tmnsaccitn U operacsn pEs comprobar su ssoridad, legabidsd v probidad Feose
fueron Bcturs, somprobanics de rebencion, compebanics de imEeios ¥ cgreses.

En bo quee e coenputaciin s revisiron ko clloalos de sumas, resths, multipleaciones y
otras operscones malomdfioas, modante @ proocsd manual y oompuetanrsdo

Roccencndacsbn: Mediante cita rovton para claborar un informe podemcs sugenr lo
icEy

Nombramicais de] personal adminssirative’ pars que cxistan buenos reqdlindos en foda
In sdmipistracidn, s¢ debe escoger al persomal, que demuesire capacidad,
W1Mrmhmmmmmgmmmﬁnmmdzh

Contabilided "NEC, comgrmbensos bisicos de ln Ley de Régemen Tributaria Interno
LRﬂ.EmiummbhithfMp-iTﬂh}uyle:lem labae,
ya que éston son conesples blsicos que establzcen b delimisacion ¢ idemificaciin del
ente ecandmmscn Las bawrs de cusnbificaciin de [as operaciones v [a prestacion de la
isifoermacion fnascien cuantisative por medeo de log estados francicno. La honeatidad,
roctfud v diliprmis son cualdades que deben pricar en lodo ol personall mientras
desempeia w trabaje, con cf An de maniener ol prestigio de la inslitucedn. La correcta
scloccidn del perosal ¥ of entrenamicnio que s les & comepuink un mavar ¥ mejor
desemvobvimienio en sus activedades y un mayor rendimiesto em s
nstrecciones pof csenibe. Es noccsario gue las sctividades que be commesponda o cada
funciprano sean comunicadss por escrito.



Coetabnlidad por partida doble: El registro de los operaciones en el debe v haber o5
umporiante cn ioda ongamzacein, sin embargo, no ex wn méiodo que omibe ermones, por
bo pae el contrel interno siempne debe estar presente para evaluar ¢ mismo
Formalarics v docusmentos prenumensdos Pam manbencr un buen contiod de todo loy
documentos y formalarios gee se ulilicen en opemciones que involucren dimero, becncs
o iareas admimsitretives imperianies, deben sy prenomersdes &l momeme de n
umpneside, lanta el orginal comao las copizs v sor controdados pars masdensr ¢l ordes de
bz operacwnes, oto feciliard sa ripeda denlifaciin cn bos archows ¥ reducim
cubquicr posibalided do fraude. Estos serin amulados cusndo s cometen ermones, o
coands no %2 vays hicer use posiericrments, de manera ipae 3¢ archive el juego
completo ¥ s evile gos sean sustmidos v utifizados indebidamemie. Pars €l
cumpliniienio de esta porma deberd haber um responsable que controle penddicamenie
su buen manjo,

ldenzificocion de los Activos fHos (o30s los sctives fijos se sujetarin o un cddiga de
scuendo al plan penersl de cuentis, el misnoe que senh cobocads cn un Jugar que permita
edentificarko rdpidaenente, v en caso de contar con el uso de vehdulos, éstos Hevanin s

respectivis logotipos

Comciliachones Bancanas; luas condlmeioncs hancanas consiisten en comparar bas saldos
cottshles con los que ofreee ¢l banco, con ¢ fin de ascgurarse w1 duios sabdos son noales,
o que pusden guEshir grrorck U omisiones en oualquicrs de las eniadades; se hank o
comicnzos de mes en by forma mis sdecusds que permits ls wema de decisiones v la
adopcitn de medidas correctivas. Parn gue éstas den cierto grado de confiansa, quien bo
realice deberd ser sdependiente de b funciones de process v regstro del efiective,
debipnda ser un alvo directive quich revise ¥ apruchs su irabaja

Conerol previe al Pago: Las personas que eféciben pages o firmen algiin documsmo que
respalde el egreso. mnte todo deben nsegumarse de que en dicha documemsein e
reconoeca la oblipacion, que oo exclan anlecedenies gue impedan el reconacimacnio,
gue cuerien ¢on b partida presupucstaria =uﬂtiu¢,mdupm-i:ihqtrm
pecesarios pars cubrir en el plaze que conssders la polines de papes, que no %0 hoa
reirasado o page caire oiros:

Conclusion, para logear que ¢l contral isferne slcance sus objetivos propuestos deberd
hacer que cada operaciin s amorizada, miciads, gecutada ¥ registmda. Contar con
uns informscein fable, oporuna ¥ veraz pafa permitr la loma de decisiones ¥ en
ocensines emprender madidas correctivas. Proteger el Patrimonio de la cmpress contm
pérdidas, robos, fraudes, o imefichenciy del persons] donde exists muyor ricsge. De cstn
manem el contral =2 constitmrd en wna hermmienta de gjecuciin v spovo & L pestsin ve
i permite ascgurar o contral previd, concurrente ¥ postersar de las operaciones

Alenkamente,
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