Cuenca, 17 de maye e 2003

Safares:
Accionistas de Compaitia Compecuatransliv 5.A.
Ciudzd

En i calidad de Gerente y curmplienda dispasicionss de los eslalules y regqulacianes emiidas
por pante Jde 3 Superiniendencia de Companiias, ponge 3 59 cansideracicn &l inkorme anusl de
arfivicacas desarolizdas durantz 2l gjercico eandmizg ermingdo 31 31 de dicembre dal 2012

1.- ENTORNO ECONOMICO

El periode econdmice 212 st carscleriza por sor siemente pelitizo, un fearta mpukso fiscal 3
raves de un acusadh sumento del gasle piblco, la pelitica tributaria es une de les ojes
fundamenizles de eske gobiema. A finales del 2011, el gebleno zprobd la dEma de esias
nodificacanes con k2 que se planiea enfrentar &l défiont de |z balanza comercial asi como la
salida de capiales del pais. para ello esta reforma contempla cuatre cambics fundamentales: a)
incremento al Impuesty 2 iz Salida de Givisas g2l 2% & 5% b) |2 creacion de un impuesto de
002 USD por 1a compra de botellas de plaston ng degradable; ©) @ impasician indirecia s v
reforzada con un aumente del impussto a los Consumos Especiales{ICE]: y d) s= splica un
impuesto ecoldgleo 3 los vehicules privades con matores de mae de 1500 canlimatras sobicns
& terminc con un pemcico gue supero [os 310337 stuacion que asyede & balzncear
pasibvamants varias vanables macmecondmicas en €l Pas, orincpalmente el PIE., cue
glzanzo por primera vez gl 4808

2.- CONSIDERACIONES GENERALES

Con el entormd polRico v econdmics descrile en el pdsrafy precedente, como Garania de
Compafia Compecuatrangy 5.4, indico 8 ustedes sefones Aotionistas qua se cumplio con los
presupuesios Enanceros planificados, administraciin e racursos muy conbalados v eecucdn
del plan de negocios que optimizaron los resultados cobenidos en el periodo econdmico 2n
referensa

3+ SITUACION DE LA COMPANIA

El comanramianta scondmico de (35 prncipales cuantas contakies, [ooraran durante 2l afio 2012
centnuar con 13 tendencia de crecimients econdmics an tades sus indicadaras ¢an relaciin &
aftn 2001 Dando como rasultads &l aumenld positvs de ks indices.

& contnuacion ¥ en cumplimiento de |sz disposiciones legales. dealo el ¢dkouln de las

prncipalas elaciones financieras d¢ la Compatia, seqin se desprende de [0z estaces
fimencigros dz @ msma gl 31 de Diciembre d=l 2012

31.  LIQUIDEZ
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E5 decir que &l aciva 81 active SOmants &5 758 vetes mas grande que gl pasivo cortente, o que
par cats unidad monetzria de deuda. |3 empress cuenta con 57 58 para pagarlz.
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Es &l cociente que muesta ol grads de endeudamients can relatian al patimanio, evaloa el
impacia del pasiva tofs! con ralacidn al peiimanic.

4. RENTABILIDAD

Indica bas ganancias en ralacidn con las wentas, dedudido los cosins de los bienes vendidos. Cuantg
mas crande sed el maroen boubo de wiilidad, serd mepor,
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34 CAPITAL DE TRABAJOD

AC-PC = 215649 - 23389 = 5192280

El Capital de Trabao g5 la relacien enie los Astives Comienles y 105 Fatnns Carmentes, y sule
resullada es o que nos cueda a la Compaiia despuds de pagar sus deudas inmadiaias.

\n comgarativo de |a giteacion coongrmice entre ol ane 2011 ¥ el sjercicg (smaco =& prosenia
LoD SgUR

COMPARATIVOS
| _ 2011 2012 | VARIACION %
ALTIVO ! 1.001,1 2,15G.4% 43,84
PASIVOS 147 Hll _ 731,39 38.95
PATRIMONID : 1,065.31 1.522.60 21,43
IMGRESOS APORTES E 17.2%00.00 32,489 50 45,80
|COSTOS Y GASTOS 16,774.37 | 31 457.12| 4669
UTILIDAD EIERCICIO 515.63 1,032 .38 50,05 |

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES FINANCIEROS

Les indicos dossritoe anlandrments, indican unad razonabilidad de 12 pesicion financiera e la
Compania

4.- ASPECTOS LEGALES

La compafia ha dada izl cemplimiento & 1adas las disposicanes legales ermliddas por para ca
les crganismos de conirol, comd son el Servicio de Renlas Internas. Superiniendencia og
Enmpamas Ministerio de Ralaciones Leborales v &l Insiuta Ecuatoriana de Segurdad Sacial, b
gue nes permilia ng tener ninglin conflicky que 2merite seor revelaln

5. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

£l crecirmento sostenidn qua hamos mantenida duranle los witimos anos €098 una alla
disciping &n gl contrgl de presspuesios, fujos de caja & inversionss o miEMos Cue 8
registraran en &l plan de negacios qua s llevara a cabo an ¢l pericco scandmico 2013,

Dejy canstancia de mi 1g*ad|:~|:rrnrr.:| & lodas lag porsenas :[ue de uma U atra manera
colaborarcn con los ohizlivos de Compariz COMPECUATRANSLIV SA. duranlz el gercicio
economics 2012
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