
INFORME DE GERENCIA 
DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2018 — NEUROLAB S.A. 

Señor Presidente, Señores miembros del directorio, distinguidos accionistas de 
Neurolab S.A 

En cumplimiento a lo dispuesto por la ley de compañías, estatutos Sociales y en 
calidad Gerente General y representante legal de Neurolab, pongo a su 
consideración el informe de actividades desarrolladas en el periodo del 1ro de 
enero al 31 de diciembre del 2018. 

A continuación se detallan las principales actividades realizadas en el período 
mencionado. 

Administración y procesos.- 

En el año 2018 se cambió la plataforma informática del sistema QATHU al sistema 
SOFCASE 2.0 en el cual se lleva un registro adecuado de la información en el 
sistema contable como es facturación, ingreso de retenciones, facturas de 
proveedores, elaboración de roles de pago, etc. los documentos que respaldan las 
transacciones se encuentran debidamente archivados. 

Las actividades relacionadas con los gastos se encuentran debidamente 
autorizados por Gerencia previa la emisión de cheques, los mismos que son 
aprobados y firmados por el Presidente y Gerente de la empresa. 

Los pagos a nuestros proveedores de insumos y reactivos se mantienen al día y 

dentro de los términos y plazos establecidos 

Talento Humano.- 

La empresa se ha mantenido estable con el grupo de colaboradores que trabajan 
en la misma, contado en la actualidad con 5 personas en Nómina 2 tecnólogas, 1 
asistente, 1 auxiliar de servicios generales y la Contadora 

CARTERA: 

Facturación.- 
En el año 2018 se realizó un adecuado recaudo de la cartera pública y privada que 
se factura a crédito, quedando una cuenta por cobrar al 31 de diciembre del año 

2018 por la suma de USD 27.495,50 

 



Planillaje.- 

En lo que respecta al planillaje pendiente de cobro al cierre del año, el saldo a 
provisionar para el 2019 es de USD 89.834,13. De acuerdo con el siguiente 
detalle: 

  

  

  

  

    
  

  

  

      

Etiquetas de fila Total 
HOMSI/ IESS PACIENTES 
HOSPITALIZADOS 571,25 

| HOMSI/ MSP PACIENTES 
| HOSPITALIZADOS 343,96 

HOSPITAL MONTE SINAI S.A 995,00 

|TESS GENERAL/CAMPESINO - 162.150,48 | 
V 

| RPIS ZONAL 6 SALUD 25.279,44 
| 
| SOMEDICA/BELLGENICA . 97,50 

| SOMEDICA/CONFIAMED . 396,50 

Total general 89.834,13     

Al finalizar el año 2017 la empresa mantenía planillas pendientes de cobro al 
Sector Publico por la suma de 52.738,50, valor que fue recuperado en su totalidad 
el transcurso del año 2018. 

Dividendos.- 

De acuerdo a la resolución de la junta general realizada el 20 de marzo del 2018 
se resolvió la entrega del 50% de los dividendos que fueron generados por el 
ejercicio económico del año 2017. Se realizó el pago de los mismos por la suma 
de USD 34.673,19 a Socios de Neurolab sin que para esto se haya incurrido en 
préstamos, se lo hizo con fondos propios de la empresa a través de un plan de 
pagos diferido en algunos meses. 

Infraestructura y equipos.- 

 



En el año 2018 se retomó la construcción de la torre III del Hospital, lo que le 
permitió a Neurolab cerrar la negociación de su área en el Subsuelo No. 1 de dicha 
torre, el espacio adquirido es de aproximadamente 117 m2 a razón de $ 2200 el 
metro cuadrado con una inversión total de $ 257.400, para poder realizar la 
compra de este local se trabaja con el siguiente financiamiento: 

50% de retención de utilidades del año 2017 por la suma de $ 34.673,19, se 

planteara la retención de utilidades del año 2018 por la suma de $ 52.595,90. Se 

realizó la venta del consultorio 518 donde actualmente funcionan nuestras oficinas 

por la suma de $ 122.232,00, todos estos valores dan un total de $ 209.501,00 por 

lo que se vuelve necesario acudir a un préstamo sea en la banca o a socios de la 
empresa o Corporación por el monto $ 50.000 con lo que completaríamos el valor 
para el pago total del local antes mencionado. 

El pago del local en la torre III se lo realizara en el año 2019 de acuerdo al 
siguiente cronograma: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

25% 70% 5% 
Cuota 

Cuota Fecha Inicial Cuotas Entrega 

Inicial 15-abr-19 |64.350,00 
15-may- 

1ra 19 30.030,00 

2da 15-jun-19 30.030,00 

3ra e 15-jul-19 | 30.030,00 

4ta 15-ago-19 30.030,00 

5ta 15-sep-19 30.030,00 

6ta 15-oct-19 30.030,00 

Final 15-nov-19 12.870,00 

Total 64.350,00 | 180.180,00 | 12.870,00   
  

Área comercial.-



Se cambió la agencia de publicidad por ANCORA dirigida por la Lcda. Adriana 
Mora, para publicidad en las redes sociales corporativas y página web. 

Se mantiene activo el convenio para la atención de pacientes del IESS, y el 
planillaje se lo hace al IESS en nivel 2 de acuerdo al TNS. 

A finales de año se llevó a cabo el agasajo navideño para accionistas, personal y 
miembros del directorio a través de la entrega de canastas y bonos navideños. 

Se ha dado cumplimiento a lo establecido por las principales entidades de control 
como son: MSP, MRL, IESS, SRI y Superintendencia de Compañías. 

Dentro de los resultados que se obtuvieron en la gestión del ejercicio económico 
del año 2018 se indican los siguientes: 

 


