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RECURSOS HUMANOS TECNICOS SYNERSIS CIA. LTDA. 

Cumplimiento de Objetivos previstos del Ejercicio Económico del 2007 

Para el ejercicio económico del año 2007, se trazo como objetivo único el crecimiento 
económico de la empresa, lo cual se logró llegando a facturar por concepto de comisión de 

servicios el valor de $20.709,00 que representa un 50% sobre lo facturado el año anterior, con 

lo cual se logró cubrir los gastos realizados durante el presente ejercicio económico, aunque 

para sostener el crecimiento hubo que ampliar el gasto administrativo, sin embargo los ingresos 

en el último semestre del año bajaron notablemente por el retiro de uno de nuestros principales 

clientes, además de la especulación desde inicios del año por la terminación de la actividad de 

intermediación laboral anunciada por el presidente Rafael Correa así como los asambleistas 
instaladados a finales del 2007. 

Adicionalmente se implemento un plan para mantener la imagen de la empresa, mediante planes 
de mercadeo directo para la captación de nuevos clientes, y por otro lado, ofreciendo el mejor 
servicio a nuestros clientes actuales para lograr su fidelidad, dos estrategias que nos permitió 

mantener un posicionamiento en el mercado. | 

Cumplimiento de disposiciones de la Junta General 

Con respecto a este punto, la gerencia ha dado cumplimiento a todas las disposiciones acordadas 

en las actas de juntas de socios. 

Situación Financiera 

Los ingresos que generó la compañía durante este año permitieron cubrir los gastos ocasionados 
por su actividad económica. Los gastos representaron un 40% de los ingresos obtenidos, 

logrando obtener en este ejercicio una utilidad neta de $866,64. 

Los principales gastos presentados en este ejercicio, son los de administración y ventas, este 
rubro significa un 93% del total de egresos, de los que se destacan principalmente los gastos de 
personal. 

Los gastos financieros representan un 4% del total de egresos, los no deducibles un 2% y los 

gastos por provisiones un 1%. 

Destino de Utilidades y/o compensación de pérdidas 

En el ejercicio económico del 2006 en el cual se registró una pérdida, por lo que se sugiere que 

estas no se repartan a los socios, para compensar el patrimonio disminuido por la pérdida de 

años anteriores. 

En el informe presentado en el año anterior también se sugirió realizar un aporte para futuras 
capitalizaciones para lograr mejorar el patrimonio de la empresa, así como dar suficiente 

liquidez o capital de trabajo a la empresa en el cumplimiento de sus actividades comerciales,



  

pero esto no se pudo contratar a lo largo del año, y a finales de este se suma la incertidumbre 
generada sobre la actividad, lo cual deja sin mayor consideración la recomendación realizada. 

Recomendaciones Generales 

La situación política de nuestra actividad, induce a que revisemos nuevas alternativas de 

negocio relacionadas con el servicio que proporcionamos al mercado, si la actividad es coartada 
por la nueva constitución, es probable que quedemos fuera del mercado, por lo tanto, es 

indispensable pensar en otras alternativas, inclusive en cambios drásticos de actividad. 

Atentamente, 

ole 
Ing. Alexandra Romo P. 

erente General 

  


