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NOTA 1. —ANTECEDENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TRANSÑARIGUIÑA S.A. se const it uyó m e d i a n t e e s c r i t u r a pública e l 0 1 d e j u n i o 2 0 0 3 , e s u n a s o c i e d a d 

Anónim a, r a d i c a d a e n e l Ec u a d o r , e n l a p r o v i n c i a d e l A z u a y cant ón Pucará e n la c a l l e D a n i e l B r i t o s- n 

E! o b j e t o so c i a i d e ía compañía e s e l s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e d e c a r g a Li v i a n a p o r c a r r e t e r a . 

NOTA 2.- RESUM EN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

Las p r i n c i p a l e s polít icas c o n t a b l e s a p l i c a d a s e n ia preparación d e i o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s se d e t a l l a n a 

cont inuación. 

a) Bases de preparació n de tos estado s fínancieros 

Lo s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e TRANSÑARÍGUIÑA S.A. f u e r o n p r e s e n t a d o s d e a c u e r d o a 

l as N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a ( N I I F) , q u e h a n s i d o a d o p t a d a s e n 

Ec u a d o r . 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s se h a n p r e p a r a d o b a j o e l c r i t e r i o d e l c o s t o histór ico. 

La preparación d e l Es t a d o d e Sit uación F i n a n c i e r a se c l a s i f i c a e n p a r t i d a s d e c o r r i e n t e y n o 

c o r r i e n t e , p a r a e l e s t a d o d e Re s u l t a d o s I n t e g r a l e s l o s g a s t o s se c l a s i f i c a n e n función d e su 

n a t u r a l e z a . 

Es t a d o d e Fl u j o s d e Ef e c t i v o , Se u t i l i z o e l método d i r e c t o . 

Las p a r t i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e la compañía se e x p r e s a n e n d o l a r e s e s t a d o u n i d e n s e s , 

q u e e s l a m o n e d a f u n c i o n a l , l as c i f r a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s están e x p r e s a d o s e n d o l a r e s 

Es t a d o U n i d e n s e s . 

b) Efectivo s y equivalente s de efectiv o 

El e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e l e f e c t i v o i n c l u y e n a f o n d o s f i j o s , depósit os e n i n s t i t u c i o n e s 

b a n c a r i a s . 



c) Activo s y Pasivo s Financiero s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La compañía c l a s i f i c a l o s a c t i v o s f i n a n c i e r o s m a n t e n i d o s h a s t a su v e n c i m i e n t o " D o c u m e n t o s y 

Cu e n t a s p o r c o b r a r " . La administ ración d e t e r m i n a la clasif icación d e su s a c t i v o s y p a s i v o s 

f i n a n c i e r o s a l a f e c h a d e l R e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l . 

A i 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , la Compañía m a n t u v o a c t i v o s f i n a n c i e r o s e n D o c u m e n t o s y 

c u e n t a s p o r c o b r a r a Cl i e n t e s q u e d a n d e r e c h o a p a g o s f i j o s . 

R e c o n o c i m i e n t o 

La compañía r e c o n o c e u n a c t i v o o p a s i v o f i n a n c i e r o c u a n d o se c o m p r o m e t e a c o m p r a r o 

v e n d e r e i a c t i v o . 

M edición 

Las a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s s o n m e d i d o s a su v a l o r r a z o n a b l e . 

d) Impuesto s a la rent a corrient e 

El g a s t o p o r i m p u e s t o a la r e n t a d e l año c o m p r e n d e e i I m p u e s t o a Re n t a c o r r i e n t e , eí i m p u e s t o 

se r e c o n o c e e n e l e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l e s . 

El c a r g o p o r i m p u e s t o a la Re n t a se c a l c u l a m e d i a n t e l a t a s a d e i m p u e s t o a p l i c a b l e a l as 

u t i l i d a d e s g r a v a b l e s y se c a r g a a l o s r e s u l t a d o s d e ! año e n q u e se d e v e n g a n c o n b a se a l i m p u e s t o 

a p a g a r e x i g i b l e . Las n o r m a s t r i b u t a r i a s v i g e n t e s e s t a b l e c e n u n a t a s a d e l i m p u e s t o d e l 2 2 % d e l as 

u t i l i d a d e s g r a v a b l e s . 

La r e f i r i d a n o r m a est ableció q u e e n e l c a so d e q u e e i i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o se a m e n o r 

q u e e l m o n t o d e l a n t i c i p o mínimo se convert irá e n I m p u e t o a !a R e n t a d e f i n i t i v o , 

e) Beneficio s a los trabajadore s 

B e n e f i c i o s d e c o r t o p l a z o . - Se r e g i s t r a n e n e l r u b r o d e B e n e f i c i o s d e Le y a Em p l e a d o s y 

c o r r e s p o n d e p r i n c i p a l m e n t e a : 

La p a t i c i p a c i o n d e l o s t r a b a j a d o r e s e n l a u t i l i d a d e s q u e se c a l c u l a n e n función d e l 1 5 % d e la 

u t i l i d a d c o n t a b l e a n u a l a n t e s d e l i m p u e s t o a l a r e n t a , según l o e s t a b l e c i d o p o r la legislación 

v i g e n t e y se r e g i s t r a c o n c a r g o a r e s u l t a d o s . 

Décimo T e r c e r y c u a r t o . - Se p o r o v i s i o n a n y p a g a n d e a c u e r d o a la l e g i sa c i o n v i g e n t e . 

A l c i e r r e d e l año, l as p r o v i s i o n e s c u b r e n a t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s q u e se e n c u e n t r a n t r a b a j a n d o . 



f) Ingreso s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Lo s i n g r e s o s d e c a l c u l a n a l v a l o r r a z o n a b l e d e l a cont raprest ación c o b r a d a o p o r c o b r a r . 

Lo s i n g r e s o s o r d i n a r i o s p r o c e d e n d e l s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e . 

g) Gasto s 

Se r e g i s t r a n e n b a se a l o d e v e n g a d o . 

NOTA 3.- EFECTIVOS Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 c o m p r e n d e : 

Ef e c t i v o s y e q u i v a l e n t e s d e l e f e c t i v o 1 . 0 2 1 . 2 7 

NOTA 4.- DOCUM ENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 c o m p r e n d e ; 

D o c u m e n t o y Cu e n t a s p o r c o b a r 9 . 1 7 9 . 0 0 

NOTA 5.- CUENTAS POR PAGAR 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e ! 2 0 1 6 c o m p r e n d e : 

Co n ía administ ración t r i b u t a r i a 7 1 . 0 8 

Co n e l l ESS 1 9 9 . 3 2 

Cu e n t a s p o r p a g a r n o r e l a c i o n a d o s 8 . 0 0 2 . 0 0 

NOTA 6.- IM PUESTO A LA RENTA 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 c o m p r e n d e : n o e x i s t e i m p u e s t o a p a g a r p o r q u e e x i s t e p e r d i d a 

NOTA 7.-CAPITAL SOCIAL 

A l c i e r r e d e l año 2 0 1 6 e s d e 2 . 4 0 0 . 0 0 

NOTA 8.- RESERVA LEGAL 

D e a c u e r d o c o n l a legislación v i g e n t e , la compañía d e b e a p r o p i a r p o r i o m e n o s 1 0 % d e la u t i l i d a d n e t a 

d e l año a u n a r e s e r v a l e g a ! h a s t a q u e e l s a l d o d e d i c h a r e s e r v a a l c a n c e e l 5 0 % d e l c a p i t a l s u s c r i t o . 

NOTA 9.- EVENTOS SUBSECUENTES 



E n t r e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 y la f e c h a d e emisión d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , n o se p r o d u j e r o n 

e v e n t o s q u e , e n la opinión d e l a administ ración d e la compañía, p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o signüf icat ivo 

s o b r e d i c h o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s q u e n o se h a y a n r e v e l a d o e n l o s m i s m o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA 10.-APROBACIO N DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Lo s c o r r e s p o n d i e n t e s Es t a d o s F i n a n c i e r o s s o n a p r o b a d o s e n l a a s a m b l e a d e l 0 1 d e A b r i l 2 0 1 7 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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